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Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani NS ERE TV SEBLET

VSTUPNI CAST

Nazev modulu

Jsme zaméstnanci

Kéd modulu
63-m-4/AA72

Typ vzdélavani
Odborné vzdélavani

Typ modulu

(odborny) teoreticko—prakticky

Vyuzitelnost vzdélavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
M (EQF uroven 4)

Skupiny obort

63 - Ekonomika a administrativa

78 - Obecné odborna pfiprava
Komplexni tloha

Obory vzdélani - poznadmky
63-41-M/02 Obchodni akademie
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
78-41-M/02 Ekonomické lyceum
Délka modulu (pocet hodin)
24

Poznamka k délce modulu
Platnost modulu od

30. 04. 2020

Platnost modulu do
Vstupni pfedpoklady

Podstata a fungovani trzni ekonomiky, podnikové €innosti, orientace v zékladnich pracovné pravnich pfedpisech,
podnikani jako zaklad trzni ekonomiky, zdsady psani obchodniho dopisu, cizi jazyk

JADRO MODULU



Charakteristika modulu

Obecnym cilem modulu je teoreticky i prakticky seznamit zaky s fungovanim trhu prace, béznymi formami nabidky a
poptavky na trhu prace, moznostmi ziskani prace, s pisemnostmi spojenymi se vznikem a ukoncenim pracovné pravniho
vztahu, se z&kladnimi pracovné pravnimi a mzdovymi pfedpisy.

Cilem pro Zaka je ziskat informace o moznostech uplatnéni v realném Zzivoté, vyhodnotit nabidky prace a umét pozadat o
praci v ¢eském i cizim jazyce.

Z&k se piipravi na pracovni pohovor, zpracuje podklady a pisemnosti pfi sjednavani a ukondovani pracovniho poméru,
provadi zakladni mzdové vypocty.

Ocekavané vysledky uceni
Ve vazbé na RVP

zak:

vyjmenuje a vysvetli moznosti ziskavani a vybéru prace z hlediska zaméstnance a zaméstnavatele
napiSe motivacni dopis a zadost o misto v ¢eském i cizim jazyce

pfipravi se na pfijimaci pohovor v eském i cizim jazyce

zpracuje na PC pisemnosti spojené se vznikem pracovniho poméru

vyhledd v zakoniku prace prava a povinnosti zaméstnance a zameéstnavatele

rozli§i mozné pracovné pravni vztahy zaméstnance (pracovni smlouva, DPP, DPC, jmenovani, volba
rozlisi druhy zakladni mzdy

vysveétli pobidkové sloZzky mzdy a nahrady mzdy

provadi mzdové vypocty s vyuzitim znalosti o zakonné Upravé mezd a autentickych podkladu
zpracuje na PC pisemnosti spojené s ukonéenim pracovniho poméru

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)

trh prace, poptavka — vlivy na poptavku, nabidka — jak ziskat zaméstnani

kde a jak hledat praci

zivotopis, motivacni dopis (i v cizim jazyce)

pracovni pohovor, simulace pohovoru

vybér uchazell — vybérova fizeni, kritéria pro pfijeti zaméstnancu

vznik pracovné pravniho vztahu — pracovni smlouva, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér,
jmenovani, volba

odménovani za praci — mzdové predpisy, zakladni mzda, pobidkové slozky mzdy, nahrady mzdy, vypoc&et zakladni
mzdy, hruba a Cista mzda, ¢astka k vyplaté, srazky ze mzdy, evidence mezd, vypocet Cisté mzdy

prava a povinnosti zaméstnavatele — Zakonik prace

prava a povinnosti zaméstnance — pracovni fad

péce o zaméstnance — pojisténi, poskytovani informaci, bezpeénost prace, nepovinna péce, odbory

prava a povinnosti zaméstnance

ukonceni pracovniho poméru — dohoda, vypovéd, okamzité zruSeni pracovniho poméru

zabezpeceni v nezaméstnanosti

Ucebni Cinnosti Zaku a strategie vyuky

vyuziti informacnich a komunikacnich technologii — vyuka probiha ¢aste¢né v u¢ebné s vypocetni technikou, prace
v Ucetnim programu, napf. Pohoda

vzajemna komunikace mezi zaky a ucitelem a zaky

prace s dokumenty, jejich analyza a interpretace

tvorba dokumentud spojenych s uzavienim a ukon€enim pracovniho poméru

simulace pracovniho pohovoru

vyklad

beseda s odbornikem

Zarazeni do ucebniho planu, ro¢nik

obchodni akademie - 1. roénik



VYSTUPNI CAST
Zpusob ovéfovani dosazenych vysledku

metody:

« pisemné prace

o Ustni zkousSeni

« vytvoreni motivaéniho dopisu a zZivotopisu

« zpracovani praktickych pfiklad( k vypoétu mzdy

« skupinova prace

« beseda s personalistou

o komunikace s zaky

« simulace pracovnich situaci, napf. pracovniho pohovoru

« Ustni hodnoceni — slovni zhodnoceni vykonu, vysvétleni
« pisemné hodnoceni
« vzajemné hodnoceni mezi spoluzaky

Modul je spInén za nasledujicich pfedpokladu:

« predlozeni pisemnosti spojenych se vznikem a zanikem PP
« vyfeSeni praktického pfikladu
« predvedeni praktické ukazky pracovniho pohovoru (podle podminek napf. s odbornikem z praxe)

Kritéria hodnoceni
« plynulost ustniho projevu
« vécneé spravné vyjadfovani
« komplexnost feSeni problematiky

« schopnost tymové spoluprace
« prfesnost a peclivost

Celkové hodnoceni — uspél — neuspél

Uspél — predlozil vSechny poZzadované vystupy modulu, absolvoval pisemnou praci, minimalné 1x se podrobil Ustnimu
zkouSeni.

Doporucena literatura
Klinsky, Miinch — Ekonomika pro obchodni akademie a ostatni stfedni Skoly
Poznamky

Obsahové upfesnéni
OV RVP - Odborné vzdélavani ve vztahu k RVP

Material vznikl v rdmci projektu Modernizace odborného vzdélavani (MOV), ktery byl spolufinancovan z Evropskych strukturalnich a investicnich fondu a jehoZ
realizaci zajistoval Ndrodni pedagogicky institut Ceské republiky. Autorem materilu a véech jeho éasti, neni-li uvedeno jinak, je Eva Petfikovova. Creative
Commons CC BY SA 4.0 — Uvedte pavod — Zachovejte licenci 4.0 Mezinarodni.


https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.cs
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