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VSTUPNI CAST

Nazev modulu

Ridime firmu

Kod modulu

63-m-4/A120

Typ vzdélavani
Odborné vzdélavani

Typ modulu

(odborny) teoreticko—prakticky

Vyuzitelnost vzdélavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
M (EQF Uroven 4)

Skupiny obort

63 - Ekonomika a administrativa

78 - Obecné odborna pfiprava
Komplexni tloha

Obory vzdélani - poznadmky
63-41-M/02 Obchodni akademie

Délka modulu (pocet hodin)
16
Poznamka k délce modulu

Platnost modulu od
30. 04. 2020

Platnost modulu do
Vstupni pfedpoklady

napln Cinnosti firem, pravni formy podnikani, obchodni korespondence — stylizace obchodni i osobni korespondence,
psani na klavesnici desetiprstovou metodou

JADRO MODULU



Charakteristika modulu

Obecnym cilem modulu je teoreticky i prakticky seznamit zaky s ¢innostmi fidicich pracovnik( véetné provadéni
zékladnich propoétu, vyuzivani potfebnych informaci, tvorby organizaéniho schématu firmy a vyhotoveni zakladnich
dokumentl. Modul Zakim prohloubi kompetence potfebné k pracovnimu uplatnéni v oblasti fizeni firmy.

Ocekavané vysledky uceni
Z&k
« na pfikladu popise jednotlivé fidici Cinnosti a vybere tu, které je pro fizeni nejvhodné;si
« rozlisi fizeni koncepcni a operativni — uvede pfiklady
« vytyCi cile, stanovi cesty a prostfedky k jejich dosazeni
« provede zakladni propocty souvisejici se sestavovanim a kontrolou planu
« graficky zndzorni a zhodnoti organiza¢ni strukturu podniku
« rozlisi jednotlivé urovné fizeni — stanovi napln €innosti top manazera, stfedniho manazera a nizSiho manazera
« navrhne motivaéni nastroje, zhodnoti jejich vyuziti
« navrhne nejvhodnéjsi motivaéni prostfedky pro vybranou firmu
« analyzuje a vyuziva informace v procesu fizeni firmy
« rozlisi metody rozhodovani a vybere tu nejvhodnéjsi
« uvede pfiklady rozhodovani za relativni jistoty a za nejistoty
« stylizuje dokumenty fidiciho a organizacniho charakteru
« stylizuje osobni dopisy
« stylizuje vybrané dopisy v cizim jazyce

Po absolvovani modulu zak rozlisi jednotlivé fidici ¢innosti, vytvofi dokumenty Fidiciho a organizaéniho charakteru,
napide vybrané dopisy a stylizuje je v cizim jazyce. Je pfipraven naplanovat a organizovat €innosti ve firmé, vytvofit
stimuly pro motivaci zaméstnancu, kontrolovat ¢innosti ve firmé a vyuzit svych znalosti pro Uspésné uplatnéni ve svété
prace.
Obsah vzdélavani (rozpis uciva)
« fidici Cinnosti
« planovani strategické a operativni
« organizovani ¢innosti
o Vvnitfni uspofadani ¢innosti
o Urovneé fizeni
« manazer a podnikatel
« personalni prace
o vedeni a motivace zaméstnanct
« kontrola
o rozhodovani
o za relativni jistoty
o za nejistoty
« pomerové ukazatele
« dokumenty fidiciho charakteru
« dokumenty organiza¢niho charakteru
« 0sobni dopisy

Ucebni Cinnosti Zaku a strategie vyuky

« vyuziti informacnich a komunikacnich technologii — vyuka probiha ¢aste¢né v ucebné s vypocetni technikou
« vzajemna diskuze mezi zaky a ucitelem a zaky

« vyuziti vlastnich zkuSenosti zakl (napf. z praxe)

« vyklad

« prace s informacemi, jejich analyza a interpretace

« tymova prace

« exkurze do firmy — minimalné 1

« beseda s odbornikem z praxe



Zarazeni do ucebniho planu, roénik

4. roénik
VYSTUPNI CAST
Zpusob ovérovani dosazenych vysledkd

metody:

« pisemné prace

« Ustni zkoudeni

« prakticky pfiklad — navrh na zlepSeni motivace zaméstnancu

« vytvofeni obchodniho a osobniho dopisu

« vytvoreni dokumentu fidiciho charakteru (napf. organiza¢niho schématu navstivené i fiktivni firmy)
» prezentace zaku

e zprava z exkurze

formy.

« Ustni hodnoceni — slovni zhodnoceni vykonu, vysvétleni
« pisemné hodnoceni
« pétistupniova klasifikacni stupnice

Kritéria hodnoceni

« odevzdani a spravnost vSech dokumentt, peclivost zpracovani

« vyfeSeni praktického pfikladu a jeho prezentace

« Ustni projev — jazykova spravnost, srozumitelnost, souvislost mys$lenek, odborné vyjadfovani
« schopnost prezentace poznatkll a vedeni diskuze o nich

« schopnost tymové spoluprace

Celkové hodnoceni: uspél — neuspél

Uspél — Zak zpracoval véechny pozadované vystupy modulu a odevzdal pisemné nebo prostrednictvim prezentace feseni
praktického pfikladu.

Celkové hodnoceni nesmi byt nizsi nez 50 %.

Doporucena literatura

Klinsky, Miinch — Ekonomika pro obchodni akademie a ostatni stfedni Skoly
Klinsky, Miinch — Ekonomika nejen k maturité

Bérta — Z&klady statistiky

Poznamky

Obsahové upfesnéni

OV RVP - Odborné vzdélavani ve vztahu k RVP

Material vznikl v ramci projektu Modernizace odborného vzdélavani (MOV), ktery byl spolufinancovan z Evropskych strukturalnich a investicnich fondu a jehoz
realizaci zajistoval Ndrodni pedagogicky institut Ceské republiky. Autorem materialu a véech jeho &dsti, neni-li uvedeno jinak, je Soria Veisova. Creative
Commons CC BY SA 4.0 — Uvedte plvod — Zachovejte licenci 4.0 Mezinarodni.


https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.cs
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