EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

VSTUPNI CAST

Nazev modulu

Vedeni lidi a motivace

Kéd modulu
63-m-4/AA68

Typ vzdélavani
Odborné vzdélavani

Typ modulu

(odborny) teoreticko—prakticky

Vyuzitelnost vzdélavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
M (EQF Uroven 4)

Skupiny obort

63 - Ekonomika a administrativa

78 - Obecné odborna pfiprava
Komplexni tloha

Obory vzdélani - poznadmky
63-41-M/02 Obchodni akademie
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
Délka modulu (pocet hodin)
16

Poznamka k délce modulu

Platnost modulu od
30. 04. 2020

Platnost modulu do
Vstupni pfedpoklady

Absolvovani modulli Podnikame, Jsme zaméstnanci.

JADRO MODULU

Charakteristika modulu



Cilem modulu je teoreticky i prakticky seznamit zaky s manazerskymi styly vedeni lidi a jejich motivaci, coz bude uvedeno
na konkrétnich pfipadech z praxe.

Modul sméfuje k prohloubeni odbornych kompetenci sméfujicich k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam a
prohloubeni odbornych znalosti Zak( v oblasti vedeni lidi a efektivniho naplnéni této funkce. Po ukonéeni modulu zak
bude schopen uchopit podstatu motiva&niho procesu a pfevést ho do praxe, bude obeznamen s nastroji tspésSného
vedeni lidi a rozpozna rozdily mezi jednotlivymi styly vedeni lidi. Tyto znalosti bude pfipraven optimalné vyuzit tak, aby se
co nejlépe uplatnil na trhu prace.

Ocekavané vysledky uceni
Z4k:
« Rozpozna jednotlivé styly vedeni lidi a dokaze mezi nimi identifikovat rozdily
« Uvede rozdily mezi motivaci a stimuly
« Vysvétli, pro¢ je motivace u rliznych lidi odliSna a navrhne, jak na tyto motivy pulsobit
« Vybere vhodny typ manazerského vedeni a motivace pro rizné typy osobnosti
« Ukaze na pfikladu, jak hodnoceni zaméstnancu ovliviiuje motivaci
« VyzkousSi si roli manazera v komunikaci a rozhodovani
Obsah vzdélavani (rozpis uciva)

« Nastroje pro vedeni lidi

« Manazerskeé styly

« Podstata motiva¢niho procesu a jeho implementace

« Hierarchie individualnich potfeb

« Odménovani a zaméstnanecké vyhody jako forma v systému odménovani
« Hodnoceni jako nastroj motivace

Ucebni Cinnosti zakl a strategie vyuky

« vzajemna komunikace mezi zaky a ucitelem a zaky
o problémové ulohy — tematicky zaméfené

« simulace pracovnich situaci

« vyklad

« beseda s odbornikem

« feSeni zavére€né pripadové studie

Zarazeni do ucebniho planu, ro¢nik

2. ro¢nik, pfipadné 4. ro¢nik
VYSTUPNI CAST
Zpusob ovérovani dosazenych vysledkd

e prubézné, formativni hodnoceni zaku (slovni)

« pisemné ovéfeni

o vzdjemné hodnoceni zaky

« zpracovani zavérecné studie napf. formou feSeni pfipadové studie, hodnoceno slovné

Kritéria hodnoceni
Kritéria hodnoceni:

« komplexnost feSeni problematiky
« schopnost tymové spoluprace

Celkové hodnoceni — uspél — neuspél



Uspél — absolvoval pisemnou préci, osobné se u€astnil 75 % problémovych tloh a simulaci, zpracoval zavére¢nou
pfipadovou studii (Ize v tymu)

Doporucena literatura

UCebnice Ekonomika pro ekonomicky zaméfené obory stfednich Skol 4 (autor: Petr Klinsky, Otto Mdnch, Lenka
Barborova)

Poznamky

Obsahové upfesnéni
OV RVP - Odborné vzdélavani ve vztahu k RVP

Material vznikl v rdmci projektu Modernizace odborného vzdélavani (MOV), ktery byl spolufinancovan z Evropskych strukturalnich a investicnich fondu a jehoZ
realizaci zajistoval Ndrodni pedagogicky institut Ceské republiky. Autorem materidlu a véech jeho &asti, neni-li uvedeno jinak, je Petr Klinsky. Creative
Commons CC BY SA 4.0 — Uvedte pivod — Zachovejte licenci 4.0 Mezinarodni.


https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.cs

	VSTUPNÍ ČÁST
	Název modulu
	Kód modulu
	Typ vzdělávání
	Typ modulu
	Využitelnost vzdělávacího modulu
	Kategorie dosaženého vzdělání
	Skupiny oborů
	Komplexní úloha
	Obory vzdělání - poznámky
	Délka modulu (počet hodin)
	Poznámka k délce modulu
	Platnost modulu od
	Platnost modulu do
	Vstupní předpoklady


	JÁDRO MODULU
	Charakteristika modulu
	Očekávané výsledky učení
	Obsah vzdělávání (rozpis učiva)
	Učební činnosti žáků a strategie výuky
	Zařazení do učebního plánu, ročník

	VÝSTUPNÍ ČÁST
	Způsob ověřování dosažených výsledků
	Kritéria hodnocení
	Doporučená literatura
	Poznámky
	Obsahové upřesnění


