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VSTUPNI CAST

Nazev modulu

Zameéstnanci prodejny

Koéd modulu
66-m-3/AG80

Typ vzdélavani

Odborné vzdélavani

Typ modulu

odborny teoreticky

Vyuzitelnost vzdélavaciho modulu
Kategorie dosazeného vzdélani

H (EQF aroven 3)

LO (EQF droven 4)

Skupiny oboru

66 - Obchod

Komplexni dloha

Obory vzdélani - poznamky

e 66-51-H/01 Prodavad
e 66-41-L/01 Obchodnik

Délka modulu (pocet hodin)
12

Poznamka k délce modulu
Platnost modulu od
30. 04. 2020

Platnost modulu do

Vstupni pfedpoklady

Nejsou stanoveny.
JADRO MODULU

Charakteristika modulu

Zak ziska teoretické znalosti o organizaci prace v prodejné a to predevéim o naplni prace jednotlivych pracovnich pozic,
povinnosti a prava zaméstnancl vyplyvajicich z pracovniho poméru, hygiené prodeje, osobni hygiené, pfedpisech BOZP,
povinnostech.

Ocekavané vysledky uceni



Vysledky ve vazbé na RVP:

« popiSe hierarchii zaméstnancu v organizaci, jejich prava a povinnosti
« dodrzuje zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

« vyjmenuje jednotlivé pracovni pozice v prodejné

« specifikuje a charakterizuje naplné prace na jednotlivych pracovnich pozicich
« popiSe prava zaméstnancu vyplyvajici z pracovniho poméru

« popiSe povinnosti zaméstnancl vyplyvajici z pracovniho poméru

« definuje pfedpisy BOZP

« specifikuje nejCastéjsi pficiny pracovnich Urazl v prodejné

« urCi zasady bezpec&nosti pfi praci

« popiSe postup pfi dodrzovani hygieny a estetiky pracovniho prostredi
« uvede zasady osobni hygieny zaméstnance prodejny

« popiSe organizaci prace v prodejné a délbu prace

« definuje pracovni dobu

» popise, jak efektivné pracovni dobu vyuZzivat

« definuje provozni dobu

» popise, kdy dochazi k pfechodnému uzavfeni prodejny

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)

« Clenéni zaméstnanct prodejny a jejich pracovni napli
o Prava a povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru

« Predpisy BOZP — povinnosti zameéstnavatele i zaméstnance
« P¥i¢iny Graz( v prodejné

« Zasady bezpec€nosti prace

o Dusledky nedodrzovani predpist BOZP

« Hygiena a estetika pracovniho prostfedi

« Osobni hygiena prodavace

« Organizace prace v prodejné

« Pracovni doba

« Provozni doba

« Prfechodné uzavfeni prodejny

UcCebni ¢innosti zakl a strategie vyuky

Strategie vyuky
Odborny vyklad, prezentace pracovisté, diskuse zakl ve skupiné s vyuzitim vlastnich zkuseni (jako zakaznika)

Udebni ¢innosti:

v

Zak

« sleduje odborny vyklad vyucujiciho a pracuje s informacemi z vykladu
« vyhledava a vyuziva internetové a dalsi elektronické zdroje

« provadi konzultaci s vyuc€ujicim

« pracuje s informacemi v kolektivu

« uplatriuje ziskané teoretické znalosti v praxi

« podili se aktivné na praci v pracovnim kolektivu

Cinnosti Zaka ve vazbé na vysledky uéeni:

vyjmenuje pracovni pozice v prodejné a popise jejich pracovni napln

« popiSe prava a povinnosti zaméstnancu vyplyvajici z pracovniho poméru

« popiSe, co znamenaji pro zaméstnance a zaméstnavatele predpisy BOZP

« uvadi pfiklady nejcastéjSich pracovnich Urazl v prodejné

« Uuvede povinnosti pracovnika i zaméstnavatele v pfipadé pracovniho Urazu

« popisuje, které zasady bezpecnosti prace by mohly uvadénym Grazim zabranit

« uvede, co tvofi pracovni prostfedi, jak dodrzovat hygienu

« popiSe zasady osobni hygieny prodavace, zejména prodavace v prodejné s potravinarskym sortimentem
« vysveétli pojem délba prace



« popiSe optimalni organizaci prace v prodejné

« urCi preventivni opatfeni pfi ochrané zbozi proti Skiidctim

« popise postup pfi likvidaci §kidcl v prodejné

« uvede rozdil mezi provozni a prodejni dobou

« vysvétli pfechodné uzavieni prodejny a jmenuje z toho vyplyvajici povinnosti majitele prodejny
Zafazeni do u€ebniho planu, ro¢nik

e 66-51-H-01 Prodavac, 1. rocnik
e 66-41-L/01 Obchodnik, 1. roénik

VYSTUPNI CAST
Zpusob ovérovani dosazenych vysledki
Hodnoceni bude probihat v ramci pisemného a Ustniho ovéfovani teoretickych znalosti jednotlivych témat.
Pisemné zkouseni - ovéfi znalosti témat otevienymi otazkami:
« zameéstnanci prodejny a jejich pracovni napln
« povinnosti zaméstnancu vyplyvajici z pracovniho pomeéru
« hygiena a estetika pracovniho prostredi
« predpisy BOZP, pfiCiny Urazl, zasady bezpec€nosti prace
e oOrganizace prace v prodejné

« provozni a pracovni doba v prodejné

Ustni zkouseni — budou provéiovany teoretické znalosti obsazeny v modulu, hodnotit se bude obsahovéa spravnost
odpovédi, samostatnost pfi odpovédich, nutnost pokladani navodnych otazek

Kritéria hodnoceni

Pisemné zkouseni — zak mUze ziskat celkem maximalné 60 bod(

Ustni zkouseni — 74k zodpovi 4 otazky, uspéje pfi zodpovézeni 1/4. Za Ustni provéreni znalosti miize zak ziskat max. 20
bodl (max. 5 bodll za kazdou otazku)

Zak mlize ziskat celkem maximalné 80 bodui

Prevodova tabulka bodd na znamku

Procentni vyjadFeni Poéet bodi Znamka

100 - 91% 80-73 ¢ ¢
vyborny

90 - 76% 72 - 61 chvalitebny

75 - 56% 60 - 45 dobry

_ o
55 - 36% 44 - 29 dostate¢ny
35 amene % 28 - méné nedostate¢ny

Z&k modul nesplni v pfipadé nedosazeni pozadované minimalni procentni hranice, dalSi podminkou je U¢ast na modulu
ve vySi 80%.

Doporucena literatura
NOVOTNY, Mojmir. Obchodni provoz pro Stfedni odborna ugilisté, 1. vyd. PRAHA: Fortuna, 2007. ISBN 80-7168-845-2

Poznamky



Obsahové upfesnéni

OV RVP - Odborné vzdélavani ve vztahu k RVP

Materidl vznikl v rémei projekiu Modernizace odborného vzdelavani (MOV), ktery byl spolufinancovén z Evropskych strukturalnich a investicnich fondd a jehoz
realizaci zajistoval Narodni pedagogicky institut Ceské republiky. Autorem materidlu a véech jeho ¢asti, neni-li uvedeno jinak, je Sarka Thanheiserova.
Creative Commons CC BY SA 4.0 — Uvedte pivod — Zachovejte licenci 4.0 Mezinarodni.



https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.cs
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