* % x EVROPSKA UNIE

* * " s & o
* * Evropske strukturalni a investicni fondy

Lo et Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

VSTUPNI CAST

Nazev modulu

Z&klady pracovniho prava

Koéd modulu
66-m-4/AF70

Typ vzdélavani

Odborné vzdélavani

Typ modulu

odborny teoreticky

Vyuzitelnost vzdélavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
LO (EQF udroven 4)
M (EQF droven 4)

Skupiny obort
66 - Obchod

63 - Ekonomika a administrativa
64 - Podnikani v oborech, odvétvi

Komplexni tloha

Zaklady pracovniho prava
Obory vzdélani - pozndmky

e 66-41-L/01 Obchodnik

e 64-41-L/51 Podnikani

« 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

« 63-41-M/01 Obchodni akademie
Délka modulu (pocet hodin)

16

Poznamka k délce modulu
Platnost modulu od
30. 04. 2020

Platnost modulu do

Vstupni pfedpoklady

Zakladni terminologie — prace, pracovni sila, trh prace

JADRO MODULU



Charakteristika modulu

Modul je uréen pro obory vzdélani s riznym zaméfenim a bude realizovan na teoretickém zakladu. Tento modul pfispiva k
aktivnimu pfistupu 24k ke své odborné profesni kariéte. Zaci se budou po absolvovani tohoto modulu orientovat v
pravidlech pracovnépravnich vztahu a budou tak Iépe pfipraveni na vybér svého zaméstnani. Modul posili védomi nutnosti
dodrzovani zakona v pracovnépravni oblasti.

Ocekavané vysledky uceni

Vysledky u€eni ve vazbé na RVP

« orientuje se v zakonné Upravé pracovniho poméru

Zak:

orientuje se v pracovnépravnich vztazich
diskutuje o pracovnich podminkach
vysveétli vyznam péce o zaméstnance
popiSe Ulohu inspektoratll prace a odboru

HpoOd -

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)

o Pracovnépravni vztahy

« Pracovni podminky

o Pécle o0 zaméstnance

« Inspektoraty prace, odbory

UcCebni Cinnosti zaku a strategie vyuky
Strategie vyuky

Metody slovni:

« monologické metody (vysvétlovani, popis, vyklad)
« dialogické metody (rozhovor, diskuse)
« metody prace s u€ebnici, knihou, odbornym Casopisem, internetem

Metody praktické:

« aplikace teoretické poznatkl na praktickych pfikladech s odbornou podporou uditele

Ucéebni ¢innosti

Zak:

« pracuje s informacemi ziskanymi z vykladu vyucujiciho

« pfi své Cinnosti uplatiuje praci s odbornym textem

« vyhledava a ovéfuje si doplfiujici informace ziskané z elektronickych zdroju
« konzultuje danou problematiku s vyu€ujicim

« aplikuje teoretické poznatky do praktickych pfikladd

« odhaluje pfipadnou chybovost a provede opravu

« zpracované zadani prezentuje pfed tfidou a vyucujicim

Cinnosti zaka ve vazbé na vysledky uéeni:

1. Orientuje se v pracovnépravnich vztazich
o vysvétli pojem pracovnépravni vztahy
o jednotlivé prvky pracovnépravnich vztaht vyhledava v Zakoniku prace
o jmenuje zpUsoby vzniku pracovniho poméru
o definuje pracovni smlouvu a jmenuje jeji povinné nalezitosti
o vysvétli vyznam zkuSebni doby a konkuren&ni dolozky
o jmenuje a rozliSuje jednotlivé zplsoby zaniku pracovniho poméru
o rozliuje DPP a DPC
2. Diskutuje o pracovnich podminkach
o zaci diskutuji o BOZP, pracovni dobé, dovolené, zménach pracovniho poméru, odborném rozvoji zaméstnanct




o charakterizuje rizikovou praci ve vztahu k pracovnimu Urazu a nemoci z povolani
3. Vysvétli vyznam péce o zaméstnance
o vyjmenuje a vysvétli pfiklady benefitl
4. PopiSe ulohu inspektoratd prace a odboru
o vyhleda pfislusny inspektorat prace podle mista bydlisté
o uvede pfiklad mozného podnétu ke kontrole a stru¢né popiSe soucinnost zameéstnance pfi feSeni podnétu.
o charakterizuje kolektivni smlouvu

Zarazeni do u€ebniho planu, ro¢nik

Pro v8echny uvedené obory: 2. ro¢nik

VYSTUPNI CAST

Zpusob ovéfovani dosazenych vysledki

Pisemné zkousSeni: znalosti a jejich aplikace se ovéfi formou otevienych otazek s tématy:

« pracovnépravni vztahy — 10 otazek
« pracovni podminky — 10 otazek
« péce o0 zamestnance, inspektoraty prace, odbory — 5 otazek

Kritéria hodnocenf
Pisemné zkouseni: zak ziska maximalné 100 bodd, s ohledem na konkrétni témata:
« pracovnépravni vztahy — maximalné 40 bod

« pracovni podminky — 40 bodU
« péce o0 zamestnance, inspektoraty prace, odbory — 20 bodu

Zak uspél pfi dosazeni alespoi 50 bodu .
Zak modul nesplni v pfipadé nedosaZeni pozadovanych minimalnich bodovych hranic.

U pisemného zkousSeni se hodnoti vécna spravnost vykladu pojmu, aplikace z teoretickych poznatkd do praktickych
ptikladll, samostatnost pfi prezentaci a schopnost obhajoby vysledku.

Podminkou splnéni modulu je G¢ast ve vysi 10 hodin.

Doporucena literatura

BUCKOVA, Veronika, Alena FABICOVICOVA a Monika NOVAKOVA. Ekonomika pro stfedni $koly - Givod. Brno: Didaktis,
c2013. ISBN 978-80-7358-203-6.

CISTA, Lydia. Ekonomika pro sttedni odborna ucilisté a verejnost . Praha: Fortuna, 2007. ISBN 978-80-7373-017-8.

ROUCKOVA, Dana. Zakonik prace 2018: se struénym souhrnnym komentarem k jednotlivym oblastem pravni dpravy, s

nékterymi nejnovéjsimi judikaty Ustavniho soudu a Nejvyssiho soudu, véetné zmén dcinnych od 1. 2. a 1. 6. 2018. 14.
aktualizované vydani. Olomouc: Anag, 2018. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-112-3.

Poznamky

Ucivo nutno neustéle aktualizovat vzhledem k ménici se zdkonné Upravé odménovani za praci

Obsahové upfesnéni
OV RVP - Odborné vzdélavani ve vztahu k RVP

Material vznikl v rémci projektu Modernizace odborného vzdélavani (MOV), ktery byl spolufinancovén z Evropskych strukturélnich a investicnich fondd a jehoz
realizaci zajistoval Narodni pedagogicky institut Ceské republiky. Autorem materidlu a véech jeho ¢asti, neni-li uvedeno jinak, je Vladimira Stéhulova. Creative
Commons CC BY SA 4.0 — Uvedte puvod — Zachovejte licenci 4.0 Mezinarodni.



https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.cs
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