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VSTUPNI CAST

Nazev modulu
Z&kladni manazerské funkce
Kéd modulu
66-m-3/AF69

Typ vzdélavani
Odborné vzdélavani

Typ modulu

odborny teoreticky

Vyuzitelnost vzdélavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
H (EQF aroven 3)

LO (EQF uroven 4)

Skupiny obort

66 - Obchod

Komplexni tloha

Obory vzdélani - poznadmky

e 66-51-H/01 Prodavac

e 66-41-L/01 Obchodnik

o 66-52-H/01 Aranzér

« 66-53-H/01 Operator skladovani

Délka modulu (pocet hodin)
12

Poznamka k délce modulu
Platnost modulu od

30. 04. 2020

Platnost modulu do
Vstupni pfedpoklady

Zakladni ekonomickéa terminologie

JADRO MODULU



Charakteristika modulu

Modul je ur&en pro obory vzdélani s riznym zamétenim a bude realizovan na teoretickém zakladu. Zak ziska podrobngjsi
prehled o managementu jako o samostatné discipling, sou¢asné o zakladnich manazerskych funkcich. Samostatné bude
schopen definovat pojem manazerské funkce a kategorizovat je.

Ocekavané vysledky uceni
Vysledky u€eni ve vazbé na RVP

« vysvétli vyznam a funkce managementu
Z4k:

« vysvétli vyznam a funkce managementu
« charakterizuje manazerské funkce
« aplikuje teoretické znalosti na prakticka zadani

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)

« Management
« Manazerské funkce

Ucebni Cinnosti Zaku a strategie vyuky

Strategie vyuky

Metody slovni:

« monologické metody (popis, vysvétlovani, vyklad)
« dialogické metody (rozhovor, diskuse)
« metody prace s ucebnici, knihou, odbornym ¢asopisem

Metody praktické:

« aplikace teoretickych poznatk( na praktickych pfikladech s odbornou podporou uéitele
Ucebni ¢innosti
Zak:

« pracuje s informacemi ziskanymi z vykladu vyuéujiciho

« pfi své Cinnosti uplatiuje praci s odbornym textem

« vyhledava a ovéfuje si doplfiujici informace ziskané z elektronickych zdroju
« konzultuje danou problematiku s vyucéujicim

« aplikuje teoretické poznatky do praktickych pfikladi

« odhaluje pfipadnou chybovost a provede opravu

« zpracované zadani prezentuje pfed tfidou a vyucujicim

Cinnosti Zaka ve vazbé na vysledky uceni :

1. Vysvétli vyznam a funkce managementu
o definuje zakladni terminologii spojenou s managementem
o pracuje s literaturou feSici management na obecné Urovni a manazerské funkce
o vysvétli divody aplikace managementu do pracovniho prostfedi
2. Charakterizuje manazerské funkce
o charakterizuje pojem manazerské funkce
o objasni Ulohu manaZzera v organizaci
o pojmenuje a charakterizuje jednotlivé manazerské funkce
o objasni dulezitost manazerskych roli v organizaci
3. Aplikuje teoretické znalosti na prakticka zadani
o zvoli si konkrétni manazerskou funkci a na zadani demonstruje vlastni postoje
o popiSe a vysvétli jednotlivé kroky feSeni zadani
o navrhuje vlastni feSeni
o konzultuje nejasnosti se spoluzéaky ¢i vyucujicim



o konkrétni pfiklady feSi samostatné nebo ve skupiné zakul
Zatazeni do ucebniho planu, ro¢nik
« 66-51-H/01 Prodava¢
3. ro¢nik
« 66-41-L/01 Obchodnik

1. roCnik
VYSTUPNI CAST
Zpusob ovérovani dosazenych vysledku

Pisemné zkouSeni se bude skladat z teoretické a praktické ¢asti. V teoretické Casti se znalosti ovéfi formou otevienych
otazek s tématy:

« podstata managementu
e manazer
« Uloha manazerskych funkci v sou¢asném pracovnim prostfedi

Prakticky pfiklad bude obsahovat 5 Gloh zaméfenych na manazerské funkce, které budou vyzadovat:

« formulaci a zakladni charakteristiku osoby manazera
« klasifikaci manazerskych funkci a jejich popis

« navrh vlastniho feSeni zadani

« vyhodnoceni vlastniho feSeni

Ustni zkou$eni: 4k prezentuje ziskané znalosti formou aplikace na konkrétnich prikladech

Kritéria hodnoceni
Pisemné zkouseni:

1. teoreticka Cast: zak ziska maximalné 20 bod, uspél pfi dosazeni miniméalné 6 bodu.
2. prakticka ¢ast: zak ziska maximalné 40 bod(, uspél pfi dosazeni minimalné 25 bodd. Hodnoceni miize byt
realizovano na zakladé téchto oblasti:
o zpracovani manazerské funkce
o realizace Ulohy odpovidajici manazerské funkci
o vlastni navrhy na efektivni feSeni zadaného pfikladu
o obhajoba feSeného zadani

Ustni zkous$eni: zak dostane tfi otazky, uspél pfi zodpovézeni 1/3.
Zak modul nesplni v piipadé nedosazeni pozadovanych minimalnich bodovych hranic.

U obou typl zkousSeni se hodnoti vécna spravnost vykladu pojma, aplikace z teoretickych poznatk( do praktickych
prikladd, samostatnost pfi prezentaci a schopnost obhajoby vysledku. Podminkou je G¢ast na modulu ve vysi 80 %.

Doporucena literatura

KYNCLOVA, Jaroslava, KARASKOVA, Eva. Marketing a management. 1. vydani. Fortuna, 2009. ISBN 978-80-773-061-
1.

Poznamky
Obsahové upfesnéni
OV RVP - Odborné vzdélavani ve vztahu k RVP

Material vznikl v ramci projektu Modernizace odborného vzdélavani (MOV), ktery byl spolufinancovan z Evropskych strukturalnich a investicnich fondu a jehoz
realizaci zajistoval Narodni pedagogicky institut Ceské republiky. Autorem materialu a véech jeho éasti, neni-li uvedeno jinak, je Marcela Prausova. Creative
Commons CC BY SA 4.0 — Uvedte ptvod — Zachovejte licenci 4.0 Mezinarodni.


https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.cs
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