EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani NS ERE TV SEBLET

VSTUPNI CAST

Nazev modulu

Obchodni zavod (podnik) a jeho Cinnosti
Kéd modulu

66-m-4/AF68

Typ vzdélavani

Odborné vzdélavani

Typ modulu

odborny teoreticky

Vyuzitelnost vzdélavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani

LO (EQF uroven 4)

Skupiny obort

66 - Obchod

Komplexni tuloha

Obchodni zavod a jeho Cinnosti

Obory vzdélani - poznadmky
« 66-41-L/01 Obchodnik

Délka modulu (pocCet hodin)

20

Poznamka k délce modulu

Platnost modulu od
30. 04. 2020

Platnost modulu do
Vstupni pfedpoklady

Nejsou stanoveny.

JADRO MODULU

Charakteristika modulu

Modul je ur€en pro obory vzdélani s riznym zaméfenim a bude realizovan na teoretickém zakladu. Rozviji ekonomické



mysSleni z&4ku a zvySuje jejich schopnost orientovat se v trznim prostfedi. Poskytuje zakim odborné znalosti potfebné pro
podnikatelskou €innost a pfipravuje je tak na samostatné podnikani. Vede Zaky k odpovédnosti a samostatnosti.
Ocekavané vysledky uceni
Vysledky u€eni ve vazbé na RVP

« charakterizuje obchodni zavod a jeho funkce

« orientuje se v ¢lenéni obchodnich zavodu

« vysvétli podminky pro vznik a zanik obchodniho zdvodu

« orientuje se v fizeni a organizaci zasobovani obchodniho zavodu
« provadi vypolty spojené s normovanim zasob

« popiSe zplsoby jednani jménem obchodniho zavodu
« vyjmenuje a charakterizuje ¢innosti obchodniho zavodu
« vyhodnoti produktivitu prace

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)

« Obchodni zavod (podnik)
« Cinnosti obchodniho zavodu (podniku)
« Vypocty spojené s Cinnosti obchodniho zavodu

Ucebni Cinnosti Zaku a strategie vyuky

Strategie vyuky

Metody slovni:

« monologické metody (popis, vysvétlovani, vyklad)
« dialogické metody (rozhovor, diskuse)
« metody prace s ucebnici, knihou, odbornym ¢asopisem

Metody praktické:
« aplikace teoretickych poznatk( na praktickych pfikladech s odbornou podporou uditele

Uéebni éinnosti
Zak:
« pracuje s informacemi ziskanymi z vykladu vyuéujiciho
« pfi své Cinnosti uplatiiuje praci s odbornym textem
« vyhledava a ovéfuje si doplfiujici informace ziskané z elektronickych zdroju
« konzultuje danou problematiku s vyuéujicim
« aplikuje teoretické poznatky do praktickych prikladl
« odhaluje pfipadnou chybovost a provede opravu
o zpracované zadani prezentuje pfed tfidou a vyucujicim

Cinnosti Zaka ve vazbé na vysledky uceni :

1. Charakterizuje obchodni zavod a jeho funkce
o ve spolupraci s ucitelem vysvétli souvisejici pojmy — pravni osobnost a ekonomicka samostatnost
o na pfikladu popi$e vyznam obchodniho zavodu
o konzultuje s ucitelem funkce obchodniho zavodu
o pracuje s pravnimi pfedpisy, upravujicimi oblast obchodniho zavodu
2. Orientuje se v élenéni obchodnich zavodu
o na pfikladu rozlisi vyrobni obchodni zavody a zavody poskytujici sluzby
o rozdeéli obchodni zavody podle velikosti
o charakterizuje jednotlivé pravni formy obchodnich zavodud
3. Vysvétli podminky pro vznik a zanik obchodniho zavodu
o na pfikladech vysvétli rozdil mezi vznikem a zaloZzenim obchodniho zavodu



vyjmenuje a vysveétli povinnosti podnikatele spojené se zahdjenim podnikatelské Cinnosti
samostatné nebo ve skupiné zaku vyhleda na internetu pfisluSnou legislativu a pracuje s ni
na konkrétnich pfikladech posoudi rozdil mezi ICO a DIC

na prikladech vysvétli rozdil mezi zanikem a zrusenim obchodniho zavodu

vyjmenuje zpusoby zruseni obchodniho zavodu

4. Orientuje se v fizeni a organizaci zasobovani obchodniho zavodu

o

o

vysvetli fizeni zdsobovani metodou ABC
popiSe metodu ,JUST IN TIME®, jeji vyhody a podminky realizace

5. Provadi vypocty, spojené s normovanim zasob

o

o

o

o

vysveétli pojmy: bézna zdsoba; minimalni zasoba; technicka a pojistna zasoba; maximalni zdsoba
samostatné nebo ve skupiné 2aku vypocita velikost normované zasoby

vysledek obhaji pfed tfidou a ucitelem

vysveétli vyznam rychlosti obratu zdsob

6. Popise zpUsoby jednani jménem obchodniho zavodu

o

o

o

vysvétli pojem ,statutarni organ”
jimenuje statutarni organy jednotlivych obchodnich spole¢nosti
rozliSuje plnou moc a prokuru

7. Vyjmenuje a charakterizuje éinnosti obchodniho zavodu

o

vysvétluje management jednak jako Fidici ¢innost a jednak jako Ffidici organizaéni slozku obchodniho
zavodu

s pomoci ucitele pfi definovani pojmu ,marketing” zdlrazni cil uspokojeni potfeb a pfani zakaznikd a
zaroven co nejefektivnéjSi zplsob dosazeni cild obchodniho zavodu

vysveétluje vyznam a obsah marketingového mixu

vyjmenuje oblasti personalni ¢innosti

ve spolupraci s ucitelem a ve skupiné 2aku predvede simulaci vybérového fizeni

rozliSuje obsah osobni evidence a obsah mzdové evidence zaméstnancu

zdUrazni povinnost ochrany osobnich udajl

ve skupiné zakl vyhleda na internetu hlavni principy ,GDPR" a pfiklady sankci pfi jeho nedodrzeni
vysvétli, co je vyroba

ve skupiné Zakd a s pomoci uditele porovnava na pfikladech femeslnou a primyslovou vyrobu
rozliuje pojmy: finance” a ,financovani"

uvadi konkrétni vlastni zdroje a cizi zdroje financovani obchodniho zavodu

rozliSuje kratkodobé a dlouhodobé cizi zdroje financovani

vysvetli vyznam odbytu pro obchodni zavod a ve skupiné zaku jmenuje moznosti jeho zvySeni
popisuje jednotlivé distribu¢ni cesty (kanaly)

8. Vyhodnoti produktivitu prace

o

o

o

ve spolupraci s ucitelem urci v zadaném pfikladu objem vykonl a mnozstvi vykonané prace
vypogita podil objemu vykon( a mnozstvi vykonané prace
ve skupiné zaku vyjmenuje moznosti zvySeni produktivity prace v obchodée

Zarazeni do ucebniho planu, ro¢nik
66-41-L/01 Obchodnik, 1. roénik,

VYSTUPNI CAST

Zpusob ovérovani dosazenych vysledkd

Pisemné zkouSeni se bude skladat z teoretické a praktické ¢asti. V teoretické Casti se znalosti ovéfi formou otevienych i
uzavienych otazek testem s tématy:

« charakteristika obchodniho zavodu

« Clenéni obchodnich zavodi

« vytvoreni obchodniho zavodu

« vyjmenovani ¢innosti obchodniho zavodu a jejich struéna charakteristika



o zasobovani obchodniho zdvodu (metoda ABC, metoda JIT)
Prakticky pfiklad bude obsahovat 3 pfiklady, které budou vyzadovat:

« vypocet normované zasoby
« vypocet produktivity prace
« vypocet potfebného pocétu pracovniki

Ustni zkou$eni: 4k prezentuje ziskané znalosti formou aplikace na konkrétnich prikladech
Kritéria hodnoceni
Pisemné zkouseni:

a) teoreticka ¢ast: zak ziska maximalné 100 bod, uspél pfi dosazeni minimalné 40 bodu. Rozdéleni bodového
hodnoceni:

« charakteristika obchodniho zavodu — maximalné 20 bodu

« Clenéni obchodnich zavodld — maximalné 20 bodl

« vytvofeni obchodniho zavodu — maximalné 20 bodu

« Cinnosti obchodniho zavodu — maximalné 20 bodu

« zasobovani obchodniho zavodu (metoda ABC, metoda JIT) — maximalné 20 bodu

Hodnoceni:

Vyborny: 100—91 bodu
Chvalitebny: 90—80 bodd
Dobry: 79-51 bodu
Dostate¢ny: 50—40 bod
Nedostate¢ny: 39—0 bodl

b) prakticka Cast: zak ziska maximalné 30 bodu, uspél pfi dosazeni minimalné 10 bod(l. Hodnoceni muize byt realizovano
na zakladé téchto oblasti:

« vypocet normované zasoby
o urCeni primérné denni spotfeby
o ur€eni minimalni zadsoby jako souctu pojistné a technické zasoby
o ur€eni vySe maximalni zasoby jako souc¢tu minimalni a nejvySsi bézné zasoby
o vypocet priméru minimalni a maximalni zasoby
« vypocCet produktivity prace
o stanoveni objemu vykonu
o stanoveni mnozstvi vykonané prace
o vypocet podilu objemu vykon(l a mnozstvi vykonané prace
« vypocet planovaného poctu pracovniki
o zohlednéni hodinové narocnosti vyroby a planovaného roéniho fondu pracovni doby

Ustni zkous$eni: zak dostane tfi otazky, uspél pfi zodpovézeni 1/3.

U obou typl zkouSeni se hodnoti vécna spravnost vykladu pojmd, aplikace z teoretickych poznatk( do praktickych
pfikladll, samostatnost pfi prezentaci a schopnost obhajoby vysledku. Podminkou je U¢ast na modulu 75 %.

Zak modul nesplni v pfipadé nedosazeni pozadované minimaini bodové hranice, tj. 50 bodk.
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Poznamky

Obsahové upfesnéni
OV RVP - Odborné vzdélavani ve vztahu k RVP

Material vznikl v ramci projektu Modernizace odborného vzdélavani (MOV), ktery byl spolufinancovan z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu a jehoz
realizaci zajistoval Ndrodni pedagogicky institut Ceské republiky. Autorem materidlu a véech jeho &asti, neni-li uvedeno jinak, je Vladimira Stéhulov4. Creative
Commons CC BY SA 4.0 — Uvedte ptvod — Zachovejte licenci 4.0 Mezinarodni.
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