Sttt EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
* *

T Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTY
VSTUPNI CAST
Nazev modulu
Mzdy
Koéd modulu
66-m-3/AA31

Typ vzdélavani

Odborné vzdélavani

Typ modulu

odborny teoreticky

Vyuzitelnost vzdélavaciho modulu
Kategorie dosazeného vzdélani

H (EQF aroven 3)

LO (EQF uroven 4)

Skupiny oboru
66 - Obchod

Komplexni dloha

Mzdy — odménovani zaméstnancl
Obory vzdélani - pozndmky

e 66-51-H/01 Prodavac

e 66-41-L/01 Obchodnik
Délka modulu (pocet hodin)
12

Poznamka k délce modulu
Platnost modulu od
30. 04. 2020

Platnost modulu do

Vstupni pfedpoklady

Zakladni ekonomickéa terminologie
JADRO MODULU

Charakteristika modulu

Modul je ur€en pro obory vzdélani s riznym zaméfenim a bude realizovan na teoretickém zakladu. Po Gspé&Sném
zvladnuti modulu bude zak disponovat informacemi spojenymi s odménovanim zaméstnancl a aplikovat je v praktickych
prikladech. Ziska povédomi o zplisobu zdan&ni mzdy zaméstnance v CR. Naugi se optimalizovat svoji dariovou
povinnost uplatnénim aktualnich slev na dani z pfijmu fyzickych osob a dariové zvyhodnéni na déti dle platné legislativy v



daném roce.

Ocekavané vysledky uceni

Vysledky uceni ve vazbé na RVP:

« charakterizuje mzdu a podstatu odmériovani
« uplatriuje platnou legislativu v oblasti mezd

« fesi jednoduché vypocty mezd

« vypocte socialni a zdravotni pojisténi

« vyjmenuje a popiSe jednotlivé slozky hrubé mzdy

« vysvétli rozdil mezi dohodou o provedeni prace a dohodou o pracovni ¢innosti
« charakterizuje pojmy hruba mzda, superhruba mzda, €istd mzda

o fesi zakladni vypocty mezd

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)

o Mzda a odménovani zameéstnancl

o Slozky mzdy

» Dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti

« Zdravotni a socialni pojisténi

o Zaklad dané

+ Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti

Ucebni ¢innosti zakl a strategie vyuky

Strategie vyuky:

Metody slovni
« monologické metody (popis, vysvétlovani, vyklad),
« dialogické metody (rozhovor, diskuse),
« metody prace s ucebnici, knihou, odbornym ¢asopisem, internetem

Metody praktické:

« aplikace teoretickych poznatk( na praktickych pfikladech s odbornou podporou ucitele

Ucebni ¢innosti

N<

ak:

« pracuje s informacemi ziskanymi z vykladu vyuc€ujiciho

o pfi své ¢innosti uplathuje praci s odbornym textem

« vyhledava a ovértuje si doplfujici informace ziskané z elektronickych zdroja
« konzultuje danou problematiku s vyuc€ujicim

« aplikuje teoretické poznatky do praktickych pfikladu

« odhaluje pfipadnou chybovost a provede opravu

» zpracované zadani prezentuje pfed tfidou a vyucujicim

Cinnosti Zaka ve vazbé na vysledky uéeni:

1) Charakterizuje mzdu a podstatu odmeénovani

« pracuje s informacemi ziskanymi z vykladu vyuéujiciho,

« pracuje s odbornym textem a vyhleddva zakladni terminologii spojenou se mzdovou evidenci

« charakterizuje pojem ,mzda“

« vyjmenuje druhy zakladni mzdy

« na praktickém pfikladu urci vysi zakladni mzdy, kterou vyhleda v mzdovych tabulkach a provede jeji vy€isleni ze
zadanych Udaju u Ukolové, asové a podilové mzdy



o konzultuje nejasnosti s vyu€ujicim
2) Uplatriuje platnou legislativu v oblasti mezd

« vyhleda pravni pfedpis na internetu a seznami se s problematikou zdanéni mezd a platl rozlisi jednotlivé pojmy
« pracuje se ziskanymi informacemi a vybira si, které vyuzije pro problematiku mezd

3) Vyjmenuje a popise jednotlivé slozky mzdy

« Ve spolupraci s vyucujicim specifikuje jednotlivé slozky mzdy

o vhodné reaguje na kladené otazky ze strany vyucujiciho

« vysvétli pojem hruba mzda a pojmenuje jeji slozky

« popiSe pojem zakonné pfiplatky a vyjmenuje je

« charakterizuje pojem superhruba mzda

« Ve spolupraci s vyucujicim vysvétli postup vypoctu superhrubé mzdy
« stanovi zaklad dané a vypocita dan z pfijmu fyzickych osob

« Vvysveétli pouZiti slev na dani a danového zvyhodnéni

« urci vySi zalohy na dan

« Objasni pojem danovy bonus a umi jej pouzit

« vysvétli postup vypoctu Cisté mzdy

« odli§i pojem Cista mzda a ¢astka k vyplaté

« vyCisli celkové mzdové naklady zaméstnavatele na zaméstnance

4) Vypocte socialni a zdravotni pojisténi

« objasni pojmy zdravotni a socialni pojisténi

« uvede aktualni procentualni sazby u zaméstnance i zaméstnavatele

« ur¢i vymérovaci zaklad pro jejich vypocet

« objasni maximalni a minimdlni vymeérfovaci zaklad

« na konkrétnim pfikladu vypocita zdravotni a socialni pojisténi zaméstnance a soucasné pojistné za zaméstnavatele

5) Resi jednoduché vypodty mezd

« samostatné, nebo ve skupiné zakl dle zadani vypodita hodnotu superhrubé mzdy
« na jednoduchém pfikladu vy¢isli zalohu na dan

« samostatné vypocita Cistou mzdu a vysledek zkonzultuje s vyucujicim

« pfipadnou chybovost je schopen odhalit a zddvodnit opravu

6) Vysvétli rozdil mezi dohodou o provedeni prace a dohodou o pracovni ¢innosti z pohledu danové povinnosti
zaméstnance

« popise z&kladni specifika zdanéni dohod o provedeni prace

« popise z&kladni specifika zdanéni dohod o pracovni €innosti

« na konkrétnim pfikladu vysvétli rozdil mezi dohodami
Zartazeni do ucebniho planu, ro¢nik

e 66-51-H/01 Prodavac - 3. rocnik
e 66-41-L/01 Obchodnik, 1. roénik

VYSTUPNI CAST
Zpusob ovéfovani dosazenych vysledki

Pisemné zkouseni: se bude skladat z teoretické a praktické ¢asti.

V teoretické Casti se znalosti ovéfi formou otevienych otazek s tématy:

o odménovani zameéstnancu

« rozliseni pojmu mzda, plat, dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti
« metodika vypoctu Cisté mzdy

« zdravotni a socialni pojisténi

« Dan z pfijma fyzickych osob ze zavislé €innosti



Prakticky pfiklad bude obsahovat zadani na vypocet Cisté mzdy zaméstnance.

Kritéria hodnoceni

Pisemné zkouseni:
teoreticka €ast: zak ziska maximalné 10 bodu, uspél pfi dosazeni minimalné 3 bodu.

prakticka ¢ast: zak ziska maximalné 30 bodu, uspél pfi dosazeni minimalné 18 bodl. Hodnoceni muze byt realizovano na
zakladeé téchto oblasti:

« orientace v zadanych kritériich pfikladu

« rozliSeni zakladni mzdy od hrubé mzdy

« ze zadani sestaveni hrubé mzdy

« stanoveni zakladu dané pro vypocet DPFO

« uplatnéni slev na dani a danového zvyhodnéni

« vycisleni z&lohy na DPFO

« vypocet zdravotniho a sociélniho pojisténi hrazeného zaméstnancem
« pouziti dafiového bonusu

o vycCisleni Cisté mzdy a ¢astky k vyplaté

Ustni zkouseni: 24k dostane tFi otazky, uspé&l pti zodpovézeni 1/3.

U obou typl zkousSeni se hodnoti vécna spravnost vykladu pojma, aplikace z teoretickych poznatk( do praktickych
pfikladll, samostatnost pfi prezentaci a schopnost obhajoby vysledku. Podminkou je G¢ast na modulu ve vysi 80%.

Z&k modul nesplni v pfipadé nedosazeni pozadované minimalni bodové hranice, tj. 21 bodt

Doporucena literatura

STOHL, Pavel. Darova evidence 2017: prakticky privodce. 6. aktualizované vydani. Znojmo: Ing. Pavel Stohl, s. . o.,
2017. ISBN 978-80-88221-03-6

Poznamky

Obsahové upfesnéni

OV RVP - Odborné vzdélavani ve vztahu k RVP

Material vznikl v rdmci projektu Modernizace odborného vzdélavani (MOV), ktery byl spolufinancovan z Evropskych strukturdlnich a investicnich fondd a jehoz

realizaci zajistoval Ndrodni pedagogicky institut Ceské republiky. Autorem materidlu a véech jeho éasti, neni-li uvedeno jinak, je Marcela Prausova. Creative
Commons CC BY SA 4.0 — Uvedte plvod — Zachovejte licenci 4.0 Mezinarodni.



https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.cs
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