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Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLST

VSTUPNI CAST

Nazev modulu
Stanovujeme mzdu

Kéd modulu
63-m-4/AA06

Typ vzdélavani
Odborné vzdélavani

Typ modulu

(odborny) teoreticko—prakticky

Vyuzitelnost vzdélavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
M (EQF uroven 4)

Skupiny obort

63 - Ekonomika a administrativa
Komplexni tuloha

Evidence mezd a jejich vypocty
Mzdové Ucetnictvi

Obory vzdélani - poznamky
63-41-M/02 Obchodni akademie
Délka modulu (pocet hodin)
12

Poznamka k délce modulu
Platnost modulu od

30. 04. 2020

Platnost modulu do
Vstupni pfedpoklady

Vstupnim pfedpokladem jsou zakladni poznatky z oblasti pracovniho prava, mzdovych pfedpis(, personalistiky,
financovani ¢innosti, pfimych dani a povinnosti vi¢i institucim zdravotniho a socialniho pojisténi.

Modul navazuje na modul:

¢ Jsme zaméstnanci
« Zajisténi zacatku podnikani



« Ridime firmu
« Vedeni lidi

JADRO MODULU

Charakteristika modulu

Cilem modulu je seznamit zaky teoreticky i prakticky s problematikou pfedpist na Useku mezd a platd. Sméfuje k ziskani
kompetenci v oblasti evidence prace zaméstnancl a vypoctu vSech mzdovych slozek v pfipadé pracovniho poméru
i dohod o pracich konanych mimo pracovni pomer.

Ocekavané vysledky uceni

Z4k:
« pfijima zaméstnance do pracovniho poméru,
« sepisuje dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér,
« vystavuje mzdovy a platovy vymér,
« eviduje dochazku a nepfitomnost,
« pocita z&kladni a dopliikové slozky hrubé mzdy (platu) a ndhrady mezd za svatek a dovolenou,
« zdanuje mzdu,
« podrobuje mzdu odvodiim zdravotniho a socialniho pojisténti,
« pocitad nahradu za prvnich 14 kalendarnich dni nemoci,
« pocita odménu z dohod.

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)

« Organizace, podnik, pravni Uprava podnikani
« Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi zdroji

« Naklady a vynosy

« Soustava dani a zékonné pojisténi

Ucebni Cinnosti zakl a strategie vyuky

Prvni ¢ast vyuky je teoreticka a je zaméfena na predpisy v oblasti odménovani - zejména zakonik prace, zakon o danich
z pfijm0 a pfedpisy na Useku vSeobecného zdravotniho pojisténi a socialniho zabezpeceni. Navazuje na ni ¢ast
prakticka, ve které Z4ci provadi konkrétni Gkony spojené s evidenci prace zaméstnancli a jejich odméfovanim. ZAci
sepisuji evidenci dochazky a vykonanou praci a pocitaji vSechny slozky mezd v souladu se zakonikem prace. Kromé
zakladni mzdy, pfiplatk a ostatnich doplfikovych slozek pocitaji ndhradu mzdy za dovolenou a svatek a ndhradu za
prvnich ¢trnact dni nemoci. Pocitaji odménu z dohody o provedeni prace a dohody o pracovni €innosti. Odménu za praci
podrobuji odvodim zdravotniho a socialniho pojisténi a dani z pfijmud. Pfi praci Zaci vyuzivaji poCitace a internet.
Vyhledavaji pfislusné legislativni normy a informace vztahujici se k mzdové problematice, pracuji se mzdovymi
kalkulackami a u€etnim softwarem.

Z celkové hodinové dotace modulu Zaci vyuzivaji pocitace a internet minimalné v rozsahu 5 hodin.

Zarazeni do ucebniho planu, ro¢nik

3. ro¢nik
VYSTUPNI CAST
Zpusob ovérovani dosazenych vysledku

1) Ustni zkougeni

2) Pisemny test



3) Samostatna prace
Samostatna prace zahrnuje:
a) vypocet zakladni mzdy a pfiplatk,
nahrady za dovolenou a svatek,
nahrady za nemoc,
odmény z dohody o provedni prace,
odmeény z dohody o pracovni ¢innosti,
b) vypocet odvodové povinnosti - zdravotniho a socialniho pojisténi, zalohy na dan z pfijml a srazkové dané,

c) sestaveni mzdového listu.

Cely modul je spInén za pfedpokladu, ze probéhne:

a) 1x Ustni zkouSeni znalosti za dobu realizace modulu

b) 1x pisemné ovéfeni znalosti a dovednosti formou uzavfenych i otevienych otazek
c) odevzdani a hodnoceni samostatné prace

Kritéria hodnoceni

1) Ustni zkougeni — je hodnocena obsahova spravnost, srozumitelnost Gstniho projevu, schopnost spojovat informace z
riznych tematickych celka.

2) Pisemny test — kromé faktické presnosti je hodnocena peclivost a srozumitelnost.

3) Samostatna prace — je hodnocena obsahova spravnost a uvedeni vSech povinnych formalnich nalezitosti.

Celkové hodnoceni uspél — neuspél.

Uspél — Zak zpracoval vechny pozadované vystupy modulu, hodnoceni z Gstniho zkougeni a pisemného testu neni nizsi
nez 50 %, hodnoceni samostatné prace neni niz8i nez 70%.

Absence nesmi prekrocit 20%.

Doporucena literatura

UCebnice Ekonomika pro obchodni akademie a ostatni stfedni Skoly 1 — 4 (autor: Petr Klinsky, Otto M(inch)
Zakon €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi

Z&kon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu

Zakon €.48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi

Z&kon €. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni

Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

Poznamky
Obsahové upfesnéni
OV RVP - Odborné vzdélavani ve vztahu k RVP



Material vznikl v ramci projektu Modernizace odborného vzdélavani (MOV), ktery byl spolufinancovan z Evropskych strukturalnich a investicnich fondd a jehoz
realizaci zajistoval Ndrodni pedagogicky institut Ceské republiky. Autorem materialu a véech jeho éasti, neni-li uvedeno jinak, je Radka Kotouckova. Creative
Commons CC BY SA 4.0 — Uvedte ptvod — Zachovejte licenci 4.0 Mezinarodni.


https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.cs
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