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VSTUPNI CAST

Nazev modulu

Pracujeme (E)

Koéd modulu
SV-m-2/AD39

Typ vzdélavani
VSeobecné vzdélavani

Typ modulu

vSeobecné vzdélavaci

Vyuzitelnost vzdélavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
E (dvouleté, EQF uUroven 2)

Vzdélavaci oblasti

SV - Clovék a svét prace
Komplexni tloha

Obory vzdélani - poznamky
Délka modulu (pocet hodin)

12

Poznamka k délce modulu
Platnost modulu od
30. 04. 2020

Platnost modulu do

Vstupni pfedpoklady

Vstupnim pfedpokladem je absolvovani modulu Chceme pracovat.
JADRO MODULU

Charakteristika modulu

Vzdélavaci modul pokryva obsahovy okruh Prace.

Prfedmeétem modulu je osvojeni zakladnich znalosti a dovednosti v oblasti charakteristickych rysu prace a jejiho
legislativniho zakladu Modul zahrnuje legislativni zaklady prace a jeji charakteristické znaky. Zaci dovedou porovnat
zaméstnani a soukromé podniké&ni. Modul reflektuje rovnéz zaklady kariérniho rozhodovani. Modul vede k zorientovani
zaka v oblasti kariérového rozhodovani a pochopeni zakladnich principl trhu prace.

Oc&ekavané vysledky uceni

Z&k



a) prokaze porozumeni legislativnim podkladiim prace
b) porovna zaméstnani a soukromé podnikani
c) prokaze orientaci na trhu prace

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)

o Zakonik prace;

« pracovni smlouvy;

« dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér;

« prava a povinnosti zameéstnancu;

« zahajeni a ukon&eni pracovniho poméru;

« pracovni ¢innosti, pracovisté, pracovni prostfedky, pracovni doba;
« dovoleng;

e odménovani;

« Kkariérni moznosti.

Ucebni ¢innosti zakl a strategie vyuky

« Préace s autentickymi legislativnimi dokumenty v pfedmétné oblasti pracovniho prava;

« prace s tematickymi soubory uloh / pracovnimi listy zaméfenymi na rozvoj a ovéfovani vysledkl uéeni a) ab) a
nasledna analyza feSeni pod vedenim vyucujiciho;

o prace s weby tematizujicimi svét prace a kariérovych moznosti (www.infoabsolvent.cz aj.);

« analyza vyhod / nevyhod zaméstnani a soukromého podnikani;

« exkurze / navstévy poradenskych pracovist / veletrh(;

« modelovani moznosti kariérniho postupu ve fiktivnich podminkach;

« prace s modelovymi situacemi zahajeni / ukonceni pracovniho poméru;

« modelované feSeni problémovych situaci v komunikaci s Gfady;

« rolové hry a podobné zazitkové metody orientované k problematice prav a povinnosti zménstancu.

Zafazeni do u€ebniho planu, ro¢nik
VYSTUPNI CAST
Zpusob ovéfovani dosazenych vysledki

Prabézné je provadéno hodnoceni s vyuzitim prvk( formativniho hodnoceni, na konci modulu je vyuzito nastrojt
sumativniho i formativniho hodnoceni.

Vysledky u€eni a)-c) ovéfovany v zavéru modulu souhrnnym testem, jehoz specifikaci jsou pfedmétné vysledky uceni.
Z&kladni nastaveni specifikace testu je tfetinové zastoupeni kazdého vysledku u€eni a)-c). Toto nastaveni Ize ménit podle
potieb jednotlivych vyuéujicich, pfiéemz zastoupeni jednotlivych vysledkd uéeni by nemélo klesnout pod 25 %. P¥i
konstrukci testu se doporucuje Ulohy ovértujici vysledek uceni c) orientovat na lokalni trh prace. Procentualni zastoupeni
vysledku uceni je odvozeno od maximalniho ziskatelného poctu bodl za dany vysledek uceni (nikoli tedy od poétu Gloh —
mUze se jednat o dramaticky rozdil).

Kritéria hodnoceni

Pfi pribézném hodnoceni dosahovanych jednotlivych vysledk( uceni je vyuzivano soubor( uloh, které zaruc€uji vysokou
objektivitu hodnoceni — hodnoceni na Urovni stanoveni mezni hranice Uspésnosti a od ni odvozenych bodovych rozmezi
pro pfipadné vyjadreni vysledku zaka znamkou nebo jinym ¢iselnym &i slovnim zplsobem je u jednotlivych vysledki
uCeni v kompetenci vyucujiciho. Zaroven se doporucuje soubézné vyuzit prvkd formativniho hodnoceni. Pfi vhodné
uzitych souborech uloh Ize sledovat dosazeny pokrok kazdého zaka.

Pfi zavére¢ném ovérovani dosazenych vysledkl u¢eni souhrnnym testem jsou doporucena kritéria nastavena
nasledovné:

Mezni Groven Uspésnosti je stanovena na 40 %.
Prevodnik dosazené uspésnosti na znamku
Uspésnost zaka v testu pod 40 % = nedostate¢ny

Uspésnost Zaka v testu od 40 do 55 % = dostate¢ny



Uspésnost zaka v testu od 56 do 70 % = dobry
Uspésnost Zaka v testu od 71 do 85 % = chvalitebny
Uspésnost zaka v testu od 86 do 100 % = vyborny

Nastavend obtiZznost testu musi odpovidat dovednostem zakl kategorie vzdélani E, tzn. doporuluje se pouzivat tlohy s
niz8i Urovni obtiznosti. Zafazeni obtiznych dloh by vyvolavalo potfebu snizovat mezni hranici Uspé&snosti a pouzity
evaluacni nastroj (test) by vykazoval nevyhovujici psychometrické charakteristiky.

Doporucena literatura

Napf.: www.infoabsolvent.cz

Uvedeny zdroj je pouze ilustraénim pfikladem. Vybér studijni literatury je v kompetenci vyucujiciho v zavislosti na
konkrétnich podminkéch skoly.

Poznédmky

Obsahové upfesnéni

VV - VSeobecné vzdélavani

Material vznikl v rdmci projektu Modernizace odborného vzdélavani (MOV), ktery byl spolufinancovan z Evropskych strukturalnich a investicnich fondu a jehoZ

realizaci zajistoval Ndrodni pedagogicky institut Ceské republiky. Autorem materialu a véech jeho &4sti, neni-li uvedeno jinak, je Frantiek BroZ. Creative
Commons CC BY SA 4.0 — Uvedte pivod — Zachovejte licenci 4.0 Mezinarodni.



https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.cs
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