EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani NS ERE TV SEBLET

VSTUPNI CAST

Nazev modulu
Chceme pracovat (E)
Kéd modulu
SV-m-2/AD38

Typ vzdélavani
VSeobecné vzdélavani
Typ modulu

vSeobecné vzdélavaci

Vyuzitelnost vzdélavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
E (dvouleté, EQF Uroven 2)
Vzdélavaci oblasti

SV - Clovék a svét prace
Komplexni tuloha

Obory vzdélani - poznamky
Délka modulu (pocet hodin)
12

Poznamka k délce modulu
Platnost modulu od

30. 04. 2020

Platnost modulu do
Vstupni pfedpoklady

Vstupnim predpokladem je osvojeni odpovidajicich o€ekavanych vystupt RVP ZV v oblasti osvojeni zakladnich
jazykovych dovednosti v oblasti matefského jazyka.

JADRO MODULU

Charakteristika modulu
Vzdélavaci modul pokryva obsahovy okruh Pracovni pfedpoklady.

V pribéhu modulu si Z&aci osvojuji dovednosti, které jsou potfebné k verbalni i pisemné sebeprezentaci pfi vstupu na
pracovni trh. Vyhledavaji a zapracovavaji informace potfebné k uplatnéni na trhu prace. V ramci modulu se zaci nau¢i



psat motivacni dopis a profesni zivotopis. Budou rozvijeny jejich dovednosti v oblasti porozumeéni textu, pficemz se
pouzivaji texty souvisejici s trhem prace. Zaci budou také rozvijet dovednosti vedeni dialogu s osobami, které mohou
spolurozhodovat o jejich uplatnéni na trhu préace.

Ocekavané vysledky uceni
74k
a) napisSe profesni zivotopis
b) napiSe motivaéni dopis
C) prokaze porozuméni informacim souvisejicim s uplatnénim na trhu prace
d) dovede vést dialog s druhou osobou ve vztahu k uplatnéni na trhu prace
Obsah vzdélavani (rozpis uciva)

o Pracovni trh;

« predpoklady k vykonu préce;

« profesni Zivotopis;

« motivacni dopis;

« zdroje informaci;

 pracovni pohovor;

« strategie a postupy pfi hledani prace.

Ucebni Cinnosti Zaku a strategie vyuky

« Prace se vzorovymi profesnimi Zivotopisy;

« prace se vzorovymi motivacnimi dopisy;

« samostatné psani profesniho zivotopisu a motiva¢niho dopisu; doporucuje se psani v elektronické podobé;

« vzdjemné posuzovani a porovnani vytvorenych profesnich zivotopist a motiva¢nich dopis(;

« prace s tematickymi soubory Uloh / pracovnimi listy zaméfenymi na rozvoj a ovéfovani vysledkd uceni c) a
nasledna analyza feSeni pod vedenim vyucujiciho;

« prace s texty inzeratl, pracovnich nabidek aj.;

« rozliSovani podstatnych a nepodstatnych informaci z hlediska vyhodnocovani pracovnich nabidek;

« simulované diskuse o pracovnich nabidkach / moznostech;

« modelové pisemné formy komunikace s tematikou vstupu na trh prace (potencialni zaméstnavatel, personalni
agentura, Ufad préce...);

« simulace pracovniho pohovoru se zaméstnavatelem;

« procviovani prezentace vlastniho odborného/pracovniho potencialu;

« hrani roli a dalSi zazitkové metody.

Zarazeni do ucebniho planu, ro¢nik
VYSTUPNI CAST
Zpusob ovérovani dosazenych vysledkd

Prabézné je provadéno hodnoceni s vyuzitim prvkd formativniho hodnoceni, na konci modulu je vyuzito nastrojl
sumativniho i formativniho hodnoceni.

a) napisSe profesni zivotopis
« ovéfovano prostfednictvim zakem vytvofeného textu
b) napiSe motivaéni dopis
« ovéfovano prostfednictvim zakem vytvofeného textu
¢) prokaze porozuméni informacim souvisejicim s uplatnénim na trhu prace

« prubézné ovefovano soubory Uloh, zavére¢né hodnoceni na zakladé testu, jehoz specifikaci jsou dovednosti prace



s informacemi
d) dovede vést dialog s druhou osobou ve vztahu k uplatnéni na trhu prace
« v prubéhu modulu hodnoceno prostfedky formativniho hodnoceni
Kritéria hodnoceni

Zavérecné hodnoceni vysledkd uceni a) a b) (tedy zakova pisemného projevu) se provadi podle kritérii hodnoceni, ktera
zahrnuiji:

« adekvatnost formy pisemného projevu ucelu textu;
« funkénost uzitych jazykovych prostfedki;

« vystavbu textu

o jazykovou spravnost

Kazdé kritérium ma v celkovém hodnoceni pisemného projevu vahu 25 %. VSechna kritéria jsou hodnocena na Skale
uspél — neuspél. Pfipadné bodové hodnoceni v rdmci jednotlivych kritérii je v kompetenci vyu€ujiciho v zavislosti na
podminkach konkrétni &koly. Zak uspél, pokud uspél ve véech kritériich.

Pfi hodnoceni dosahovanych jednotlivych vysledk( uéeni c) je pribézné vyuzivano soubort Uloh, pfi zavére¢ném
hodnoceni testu. Tento nastroj zaru€uje vysokou objektivitu hodnoceni — hodnoceni na Urovni stanoveni mezni hranice
Uspésnosti a od ni odvozenych bodovych rozmezi pro pfipadné vyjadfeni vysledku zaka znamkou nebo jinym Ciselnym ¢&i
slovnim zplsobem je u jednotlivych vysledkl u¢eni v kompetenci vyuéujicino. Zarover se doporuéuje soubézné vyuzit
prvkl formativniho hodnoceni.

Pti zavéreCném oveérovani dosazeného vysledku uceni c¢) testem jsou doporucena kritéria nastavena nasledovné:
Mezni Uroven Uspésnosti je stanovena na 40 %.
Pfevodnik dosazené uspésnosti na znamku

uspéesnost zaka v testu pod 40 % = nedostatecny

Uspésnost Zaka v testu od 40 do 55 % = dostate¢ny

Uspésnost zaka v testu od 56 do 70 % = dobry

Uspésnost Zaka v testu od 71 do 85 % = chvalitebny

Uspésnost zaka v testu od 86 do 100 % = vyborny

Nastavena obtiznost testu musi odpovidat dovednostem zakl kategorie vzdélani E, tzn. doporucuje se pouzivat tlohy s
niz8i Urovni obtiznosti. Zafazeni obtiznych dloh by vyvolavalo potfebu snizovat mezni hranici Uspésnosti a pouzity
evaluaéni nastroj (test) by vykazoval nevyhovujici psychometrické charakteristiky.

Vysledek uceni d) je hodnocen na zakladé priibézného hodnoceni, a to na skale uspél — neuspél.

Pfi zavéreéném hodnoceni Ize postupovat celkovym hodnocenim uspél — neuspél. Zak uspél, jestlize uspél u véech
vysledkd uéeni v modulu.

Variantnim postupem je vyjadfeni znamkou. Ta se stanovuje podle vysledku testu pfi ovéfovani vysledku uceni c) + zak
musi byt hodnocen uspél u vysledkd uceni a), b) a d).

V pfipadé, Ze vyucujici vyuzije hodnoceni znamkou podle vlastnich kritérii u vysledkd u€eni a) a b), pak je celkové
hodnoceni zaka v modulu vyjadieno vazenym primérem hodnoceni zaka u vysledk(l uceni a)-c) + hodnocenim uspél u
vysledku uceni d)

Doporucéena literatura
Napf.: http://www.hledampraci.cz/poradna-zamestnani/pohovor-vyber-zamestnavatel.php.

Uvedeny zdroj je pouze ilustracnim pfikladem. Vybér studijni literatury je v kompetenci vyucujiciho v zavislosti na
konkrétnich podminkéach skoly.

Poznamky



Doporucuje se vyuzit vysledki ueni z modulu Vime, co fikame a piSeme (vzdélavaci oblast Jazyk a jazykova
komunikace).

Obsahové upfesnéni
VV - VSeobecné vzdélavani

Material vznikl v rdmci projektu Modernizace odborného vzdélavani (MOV), ktery byl spolufinancovan z Evropskych strukturdlnich a investicnich fondd a jehoZ
realizaci zajistoval Ndrodni pedagogicky institut Ceské republiky. Autorem materialu a véech jeho &dsti, neni-li uvedeno jinak, je Frantiek BroZ. Creative
Commons CC BY SA 4.0 — Uvedte ptvod — Zachovejte licenci 4.0 Mezinarodni.


https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.cs
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