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VSTUPNI CAST

Nazev modulu

Ridime firmu - planovani organizovani

Koéd modulu
78-m-4/AB29

Typ vzdélavani
Odborné vzdélavani

Typ modulu
(odborny) teoreticko—prakticky

Vyuzitelnost vzdélavaciho modulu
Kategorie dosazeného vzdélani

M (EQF uroven 4)

Skupiny oboru

78 - Obecné odborna pfiprava

63 - Ekonomika a administrativa
Komplexni dloha

Obory vzdélani - poznamky
78-41-M/02 Ekonomické lyceum

Délka modulu (pocet hodin)
16

Poznamka k délce modulu
Platnost modulu od
30. 04. 2020

Platnost modulu do

Vstupni pfedpoklady

Absolvovani modull Jsme zaméstnanci, Podnikdme, Desetiprstova hmatova metoda, Pravni formy podnikani.
JADRO MODULU

Charakteristika modulu

Obecnym cilem modulu je teoreticky i prakticky seznamit zaky s ¢innostmi manazerud a vyuzit vysledkd jednoduchych
propoctl k pfijeti rozhodnuti.

Po absolvovani modulu zak navrhne postup v jednoduché fidici situaci, provede kontrolu splnéni planu a navrhne
potfebné opatfeni.



Ocekavané vysledky uceni

Zak:

- provede propocty souvisejici se sestavovanim a kontrolou planu;
- graficky vyjadfi organizaéni strukturu;

- odlisi zakladni motivaéni podnéty

- vyuZzije zakladni rozhodovaci metody;

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)

Ridici &innosti - planovani strategické a operativni, organizovani ¢innosti, vnitfni uspofadani firmy, arovné

fizeni, manazer, podnikatel a leader, vedeni a motivace zaméstnanct, kontrola, rozhodovani za relativni jistoty a za
nejistoty

Pomérové ukazatele

UcCebni Cinnosti zaka a strategie vyuky

Vzajemna diskuze mezi zaky a ucitelem a zaky
Jednoduché ulohy a pfipadové studie

Vyklad

Prace s informacemi, jejich analyza a interpretace
Tymova prace

Exkurze do firmy — minimalné 1

Beseda s odbornikem z praxe

Zavére€na pfipadova studie

Zafazeni do u€ebniho planu, ro¢nik

2. nebo 4. ro¢nik
VYSTUPNI CAST

Zpusob ovéfovani dosazenych vysledki

pisemna prace

ustni zkouSeni

posouzeni jednoduché pfipadové studie

prezentace zaku

zprava z exkurze

formy:

ustni hodnoceni — slovni zhodnoceni vykonu, vysvétleni

pisemné hodnoceni



pétistupnova klasifikaéni stupnice

Kritéria hodnoceni

Ustni projev - jazykova spravnost, srozumitelnost, souvislost myslenek, odborné vyjadfovani

pisemny projev - spravnost vypoctd, grafického FesSeni, vyhodnoceni rozhodovacich kritérii, odborna spravnost
schopnost prezentace poznatkll a vedeni diskuze o nich

podil na praci tymu

vyfeSeni zavérecné pfipadové studie a jeji prezentace

Celkové hodnoceni: uspél — neuspél

Uspél — Zak zpracoval véechny pozadované vystupy modulu a odevzdal pisemné nebo prostfednictvim prezentace feSeni
praktického pfikladu a primérné hodnoceni podle pfedchozich kritérii nesmi byt nizsi nez 50 %.

Doporucena literatura

Ekonomika pro ekonomicky zamérené obory stfednich Skol 4 (autofi Petr Klinsky, Otto Miinch, Lenka Barborova,
nakladatelstvi Eduko)

Poznamky

Obsahové upfesnéni

OV RVP - Odborné vzdélavani ve vztahu k RVP

Material vznikl v ramci projektu Modernizace odborného vzdelavani (MOV), ktery byl spolufinancovan z Evropskych strukturéinich a investicnich fondu a jehoZ
realizaci zajistoval Narodni pedagogicky institut Ceské republiky. Autorem materialu a vsech jeho éasti, neni-li uvedeno jinak, je Petr Klinsky. Creative
Commons CC BY SA 4.0 — Uvedte plivod — Zachovejte licenci 4.0 Mezinarodni.



https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.cs
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