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VSTUPNI CAST

Nazev modulu

Vedeni lidi a motivace osob
Kéd modulu
78-m-4/AB27

Typ vzdélavani
Odborné vzdélavani

Typ modulu

(odborny) teoreticko—prakticky

Vyuzitelnost vzdélavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
M (EQF uroven 4)

K (EQF droven 4)

Skupiny obort

78 - Obecné odborna pfiprava

63 - Ekonomika a administrativa
Komplexni tloha

Obory vzdélani - poznamky
78-41-M/02 Ekonomické lyceum
Délka modulu (pocet hodin)
12

Poznamka k délce modulu

Platnost modulu od
30. 04. 2020

Platnost modulu do
Vstupni pfedpoklady

Absolvovani modulli Podnikame, Jsme zaméstnanci.

JADRO MODULU

Charakteristika modulu



Cilem modulu je teoreticky i prakticky seznamit zaky s manazerskymi styly vedeni lidi a jejich motivaci, coz bude uvedeno
na konkrétnich pfipadech z praxe.

Modul sméfuje k prohloubeni odbornych kompetenci sméfujicich k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam a
prohloubeni odbornych znalosti Zak( v oblasti vedeni lidi a efektivniho naplnéni této funkce. Po ukonéeni modulu zak
bude schopen uchopit podstatu motiva&niho procesu a pfevést ho do praxe, bude obeznamen s nastroji tspésSného
vedeni lidi a rozpozna rozdily mezi jednotlivymi styly vedeni lidi. Tyto znalosti bude pfipraven optimalné vyuzit tak, aby se
co nejlépe uplatnil na trhu prace.

Ocekavané vysledky uceni

Z4k:

- Rozpozna jednotlivé styly vedeni lidi a dokaze mezi nimi identifikovat rozdily
- PopiSe rozdily mezi motivaci a stimulaci

- Vysvétlli podstatu motivace lidi

- Vybere vhodny druh manazerského vedeni a motivace pro rlizné typy osobnosti
- Diskutuje o tom, jak hodnoceni zaméstnancl pfedstavuje dulezity nastroj pro motivaci
- Vyzkousi si roli manazera v komunikaci a rozhodovani

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)

Nastroje pro vedeni lidi

- Manazerské styly

- Podstata motiva¢niho procesu a jeho implementace

- Hierarchie individualnich potfeb

Odmeénovani a zaméstnanecké vyhody jako forma v systému odménovani
Hodnoceni jako néstroj motivace

Uc&ebni Cinnosti zakl a strategie vyuky

Vzajemna komunikace mezi zaky a ucitelem a zaky

Problémové ulohy — tématicky zaméfené

Simulace pracovnich situaci

Vyklad

Beseda s odbornikem

Reseni zavéredné pripadové studie

Zarazeni do uéebniho planu, roénik

2., popf. 4. ro¢nik

VYSTUPNI CAST

Zpusob ovérovani dosazenych vysledkd
pribézné, formativni hodnoceni zaku (slovni)

pisemné ovéreni

vzdjemné hodnoceni zaky

zpracovani zavére€né studie, hodnoceno slovné



Kritéria hodnoceni

Kritéria hodnoceni:

komplexnost feSeni problematiky
schopnost tymové spoluprace
Celkové hodnoceni — uspél — neuspél

Uspél — absolvoval pisemnou préci, osobné se Uc€astnil 75 % problémovych Uloh a simulaci, zpracoval zavére¢nou
pfipadovou studii (Ize v tymu)

Doporucena literatura

UCebnice Ekonomika nejen k maturité (autofi Petr Klinsky, Otto Minch, Lenka Barborova)
Poznamky

Obsahové upfesnéni

OV RVP - Odborné vzdélavani ve vztahu k RVP

Material vznikl v ramci projektu Modernizace odborného vzdélavani (MOV), ktery byl spolufinancovan z Evropskych strukturalnich a investicnich fondd a jehoz
realizaci zajistoval Nérodni pedagogicky institut Ceské republiky. Autorem materialu a véech jeho asti, neni-li uvedeno jinak, je Petr Klinsky. Creative
Commons CC BY SA 4.0 — Uvedte plvod — Zachovejte licenci 4.0 Mezinarodni.


https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.cs

	VSTUPNÍ ČÁST
	Název modulu
	Kód modulu
	Typ vzdělávání
	Typ modulu
	Využitelnost vzdělávacího modulu
	Kategorie dosaženého vzdělání
	Skupiny oborů
	Komplexní úloha
	Obory vzdělání - poznámky
	Délka modulu (počet hodin)
	Poznámka k délce modulu
	Platnost modulu od
	Platnost modulu do
	Vstupní předpoklady


	JÁDRO MODULU
	Charakteristika modulu
	Očekávané výsledky učení
	Obsah vzdělávání (rozpis učiva)
	Učební činnosti žáků a strategie výuky
	Zařazení do učebního plánu, ročník

	VÝSTUPNÍ ČÁST
	Způsob ověřování dosažených výsledků
	Kritéria hodnocení
	Doporučená literatura
	Poznámky
	Obsahové upřesnění


