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VSTUPNI CAST

Nazev modulu

Management — podstata, historie

Koéd modulu
63-m-4/AJ22

Typ vzdélavani

Odborné vzdélavani

Typ modulu

odborny teoreticky

Vyuzitelnost vzdélavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
M (EQF uroven 4)

LO (EQF Grovers 4)

Skupiny obort

63 - Ekonomika a administrativa
65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
66 - Obchod

Komplexni tloha
Obory vzdélani - poznamky

63-41-M/01 Ekonomika a podnikéni

Délka modulu (pocet hodin)
16

Poznamka k délce modulu
Platnost modulu od
30. 04. 2020

Platnost modulu do

Vstupni pfedpoklady

Nejsou stanoveny.
JADRO MODULU

Charakteristika modulu

Modul je uréen pro vzdélavaci obory s riiznym zaméfenim a bude realizovan na teoretickém zékladu. Zak ziska



Ocekéavané vysledky uceni
Zak:

1. charakterizuje podstatu managementu
2. rozdéli a popiSe historicky vyvoj managementu
3. vyjmenuje a charakterizuje jednotlivé pfedstavitele managementu

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)

« Podstata managementu
« Historicky vyvoj managementu
« Predstavitelé managementu

UcCebni Cinnosti 2aku a strategie vyuky

Strategie vyuky
Metody slovni:

« monologické metody (popis, vysvétlovani, vyklad)
« dialogické metody (rozhovor, diskuse)
« metody prace s u€ebnici, knihou, odbornym ¢asopisem, internetem

Metody praktické:

« aplikace teoretickych poznatkl na praktickych pfikladech s odbornou podporou ucitele
Ucebni ¢innosti
Z4k:

« pracuje s informacemi ziskanymi z vykladu v hodiné

« svou Cinnost doplfiuje o praci s odbornym textem

« vyhledava a vyuziva informace ziskané z elektronickych zdroju
« konzultuje danou problematiku s ucitelem

« teoretické poznatky vyuziva pfi feSeni praktickych pfikladu

« odhaluje pfipadnou chybovost a provede opravu

« vypracované zadani prezentuje pred tfidou a ucitelem

Cinnosti zaka ve vazbé na vysledky uéeni:

1. Charakterizuje podstatu managementu
o pracuje s literaturou nebo prezentaci ucitele
o samostatné vysvétli podstatu managementu
o na prikladu vysvétli vyznam managementu
o Své vyjadfeni obhaji pfed tfidou a ulitelem
2. Rozdéli a popiSe historicky vyvoj managementu
o Ve spolupraci s ucitelem vyjmenuje zakladni vyvojové etapy managementu
o samostatné nebo ve skupiné zakl vysvétli zakladni rysy vyvojovych etap
o konzultuje nejasnosti se spoluzaky ¢i ucitelem
o zaradi jednotlivé predstavitele do historickych etap
3. Vyjmenuje a charakterizuje jednotlivé pfedstavitele managementu
o zaradi jednotlivé pfedstavitelé do historickych etap
o charakterizuje stru€né hlavni pfedstavitele

Zafazeni do u€ebniho planu, roénik

2. roénik
VYSTUPNI CAST
Zpusob ovérovani dosazenych vysledki

« Pisemné a Ustni zkouSeni: sklada se z otevienych otdzek ovéfujicich osvojeni si teoretickych znalosti a jejich aplikaci
na vlastni pfiklady.



o Okruhy otazek jsou nasleduijici:

= historicky vyvoj managementu

= Mmanazer

= styly fizeni

= manazerské funkce — planovani, organizovani, rozhodovani, motivace a vedeni lidi, kontrola, komunikace
Kritéria hodnoceni
Pisemné zkouseni se sklada z 5 otazek, kazda otazka je hodnocena 20 body; celkové maximalni hodnoceni je 100 bodu.
Z3ak uspél pfi prokazani 50% znalosti, v tomto pfipadé ziskani minimalné 50 bodu.
Ustni zkouseni se sklada z 2 otazek, pii nichz zak prezentuje ziskané znalosti formou aplikace na konkrétnich pikladech.
Zak uspél, pfi istnim zkouseni, pokud zodpovédé! alespori 1 otazku, tedy prokazal osvojeni si 50% znalosti.

Pro spInéni modulu je tfeba ziskat 50 % moznych bodl a minimalni G€ast zaka je 70 % modulu.

Doporucena literatura
VEBER, Jaromir. Zaklady managementu pro stfedni Skoly. 2. vyd. Praha: Fortuna, 1999. ISBN 80-7168-654-9.

Poznamky

Obsahové upfesnéni

OV RVP - Odborné vzdélavani ve vztahu k RVP

Material vznikl v ramci projektu Modernizace odborného vzdélavani (MOV), ktery byl spolufinancovan z Evropskych strukturalnich a investicnich fondd a jehoz

realizaci zajistoval Ndrodni pedagogicky institut Ceské republiky. Autorem materidlu a viech jeho &4sti, neni-li uvedeno jinak, je Katefina Hlavdcova. Creative
Commons CC BY SA 4.0 — Uvedte puvod — Zachovejte licenci 4.0 Mezinarodni.



https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.cs
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