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VSTUPNI CAST

Nazev modulu
Zavazky a jejich uctovani
Kod modulu
63-m-4/AM49

Typ vzdélavani
Odborné vzdélavani
Typ modulu

odborny teoreticky

Vyuzitelnost vzdelavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
M (EQF droven 4)

Skupiny oboru

63 - Ekonomika a administrativa

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
Komplexni uloha

Obory vzdélani - poznamky

¢ 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
e 65-42-M/02 Cestovni ruch
e 65-42-M/01 Hotelnictvi

Délka modulu (pocet hodin)
24

Poznamka k délce modulu

Platnost modulu od
30. 04. 2020

Platnost modulu do
Vstupni pfedpoklady

Nejsou stanoveny.

JADRO MODULU

Charakteristika modulu



Modul je uréen pro vzdélavaci obory s rliznym zaméfenim a bude realizovan na teoretickém zakladu. Zak ziska prehled o
moznych zavazcich, jejich evidenci a bude je samostatné zlc¢tovavat.

Ocekavané vysledky uceni
Vysledky uceni ve vazbé na RVP

« UcCtuje kratkodobé a dlouhodobé zavazky

2ak:

popiSe zplUsob Uctovani pfijatych provoznich zaloh

popise zplsob Uctovani zavazkl v cizi méné a zalctuje kurzové rozdily
charakterizuje sménky

charakterizuje zuc¢tovaci vztahy se zaméstnanci a institucemi
charakterizuje zavazky ke spole¢nikim

charakterizuje zuctovani dani

I

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)

« Zuctovaci vztahy

« Provozni zalohy

« Pohledavky a zavazky

« Dané a dotace

« Neuhrazené pohledavky

U&ebni ¢innosti zaku a strategie vyuky
Strategie vyuky
Metody slovni:

« monologické metody (popis, vysvétlovani, vyklad)
« dialogické metody (rozhovor, diskuse)
« metody prace s ucebnici, knihou, odbornym ¢asopisem

Metody praktické:

« aplikace teoretickych poznatkll na praktickych pfikladech s odbornou podporou uditele
Ucebni ¢innosti
Z4ak:

« pracuje s informacemi ziskanymi z vykladu v hodiné

« svou ¢innost doplfuje o praci s odbornym textem

« vyhledava a vyuziva informace ziskané z elektronickych zdroju
« konzultuje danou problematiku s ucitelem

« teoretické poznatky vyuZziva pfi feSeni praktickych pfikladl

« odhaluje pfipadnou chybovost a provede opravu

« vypracované zadani prezentuje pred tfidou a ucitelem

Cinnosti zaka ve vazbé na vysledky uéeni:

1. Uétuje kratkodobé a dlouhodobé zavazky

o ve spolupraci s ucitelem definuje pojem zuctovaci vztahy a popiSe 3. uctovou tfidu

o ve spolupraci s ucitelem charakterizuje u¢tovou skupinu 32 — Zavazky

o samostatné uctuje na Uctech Uctové skupiny 32 — Zavazky, 33 — Zuctovani se zaméstnanci a institucemi, 34

— Zuctovani dani a dotaci, 36 — Zavazky vuci spolec¢nikim, 37 — Jiné pohledavky a zavazky

2. Popise zplisob G¢tovani pfijatych provoznich zaloh

o samostatné popiSe pojem pfijaté provozni zalohy

o samostatné popiSe Uctovani pfijatych provoznich zaloh u neplatce DPH a u platce DPH
3. Popise zplisob G¢tovani zavazku v cizi méné a zalctuje kurzové rozdily

o samostatné popise zpUsob ucétovani zavazku v cizi méné

o ve spolupraci s ucitelem popiSe zplsoby pfepoctu cizi mény na ¢eskou ménu



o samostatné Uctuje kurzové rozdily pfi Uhradach zahrani¢nich faktur
4. Charakterizuje sménky
o samostatné vysvétli pojem sménka
o Vve spolupraci s ucitelem vysvétli zplsoby ocenovani smének
o samostatné charakterizuje sménky vlastni a cizi
o ve spolupraci s ucitelem popiSe schéma uctovani smének k inkasu
o ve spolupraci s ucitelem popiSe Uctovani eskontu sménky
o Ve spolupraci s ucitelem popise Uctovani smeének k uhradé
5. Charakterizuje zuctovaci vztahy se zaméstnanci a institucemi
o samostatné charakterizuje pojem mzda, slozky mzdy
o samostatné charakterizuje pojem nahrada mzdy a davky nemocenského pojisténi pfi pracovni neschopnosti
o Ve skupiné zakud vypoditava mzdu dle zadani
o ve skupiné zakl vede mzdovou evidenci, vyhotovuje vyplatni listinu a mzdové listy
o samostatné Uc¢tuje mzdy dle vykazul
o samostatné charakterizuje pojem socialni a zdravotni pojisténi, vypocitava pojistné a uctuje jej
o samostatné charakterizuje pojem dan z pfijmi ze zavislé ¢innosti
o samostatné stanovi zaklad pro vypocet dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti
6. Charakterizuje zavazky ke spole¢nikiim
o samostatné charakterizuje zavazky ke spole¢nikiim
o ve spolupréci s ucitelem popiSe zplisob rozdéleni zisku mezi spolecniky a jeho zauc¢tovani (Ucet 346)
o ve spolupraci s ucitelem popiSe Uctovani pljcky od spole€nikil do spolecnosti a jeji zauctovani (GCet 365)
o ve spolupraci s ucitelem popiSe odmeénovani spolecnikl za praci pro spolecnost a zauctovani téchto odmeén
(Ucet 366, 522)
o Ve spolupréci s ucitelem popiSe zplisob rozdéleni zisku mezi spole¢niky a jeho zalcétovani (Ucet 346)
7. Charakterizuje ztctovani dani
o samostatné charakterizuje zG¢tovaci vztahy k finanénimu organu z titulu dafovych povinnosti
o samostatné charakterizuje daf z pfijmd a popiSe schéma G¢tovani na Gctech 341 — Dan z pfijma a 342 —
Ostatni pfimé dané
o samostatné charakterizuje dan z pfidané hodnoty a popiSe schéma G¢tovani na uc¢tu 343 — DPH
o Ve skupiné zakul popiSe rezim pfeneseni danové povinnosti a vyuziti G¢tu 349 — Spojovaci Uc¢et k DPH
o ve spolupraci s ucitelem charakterizuje ucet 345 — Ostatni dané a poplatky a vysvétli uctovani nejcastéjsich
UcCetnich operaci spojenych s timto uétem

Zarazeni do ucebniho planu, rocnik

o 65-42-M/02 Management cestovniho ruchu, 2. roénik
o 65-42-M/01 Hotelnictvi, 2. roénik
e 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, 2., 3, 4. ro¢nik

VYSTUPNI CAST
Zpusob ovéfovani dosazenych vysledku

« Pisemné zkous$eni: se bude skladat ze souhrnné Glohy na G¢tovani u€etnich operaci spojenymi s uctovanim
zavazkad.

« Ustni zkouseni: sklada se z otevienych otazek ovétujicich osvojeni si teoretickych znalosti a jejich aplikaci na
vlastni pfiklady, popfipadé ilustrace schématu uctovani.

Kritéria hodnoceni

« Pisemné zkousSeni se sklada z 20 Ucetnich pfipadt, kazdy GcCetni pfipad je hodnocen 2 body; celkové maximalni
hodnoceni je 40 boddl. Zak uspél pii dosazeni minimalné 20 bodd.

« Ustni zkouseni se sklada ze &tyr otazek, pFiemz dvé otazky sleduiji osvojeni si teoretickych poznatku a jejich
samostatnou prezentaci. Dal$i dvé otazky sleduji transformaci teoretickych poznatk( do praktického Gétovani,
pripadné uvedeni vlastnich priklad. Zak uspél pii zodpovézeni 2 otazek.

« U obor typl zkouSeni se hodnoti vécna spravnost vykladu pojmu, aplikace z teoretickych poznatk( do praktickych
pfiklad(i, samostatnost pfi prezentaci a schopnost obhajoby vysledku. Podminkou je G¢ast na modulu ve vysi 70%.



Doporucéena literatura

STOHL, Pavel. Ugebnice t&etnictvi 2018: pro stfedni $koly a pro vefejnost. Devatenacté, upravené vydani. Znojmo: Ing.
Pavel Stohl, 2018. ISBN 978-80-88221-17-3.

STOHL, Pavel. Sbirka piikladt k U&ebnici iéetnictvi 2018 — 1. dil. Znojmo: Ing. Pavel Stohl, 2018. 140 s. ISBN 978-80-
88221-17-3

STOHL, Pavel. Sbirka prikladt k U&ebnici G&etnictvi 2018 — 2. dil. Znojmo: Ing. Pavel Stohl, 2018. 168 s. ISBN 978-80-
88221-18-0

STOHL, Pavel. U&ebnice G&etnictvi 2018 — 1. dil. Znojmo: Ing. Pavel Stohl, 2018. 184 s. ISBN 978-80-88221-14-2
STOHL, Pavel. Ugebnice t&etnictvi 2018 — 2. dil. Znojmo: Ing. Pavel Stohl, 2018. 216 s. ISBN 978-80-88221-15-9
Poznamky

Obsahové upresnéni

OV RVP - Odborné vzdélavani ve vztahu k RVP

Material vznikl v ramci projektu Modernizace odborného vzdélavani (MOV), ktery byl spolufinancovan z Evropskych strukturdlnich a investicnich fondd a jehoz
realizaci zajistoval Narodni pedagogicky institut Ceské republiky. Autorem materidlu a véech jeho &dsti, neni-li uvedeno jinak, je Zuzana Krausova. Creative
Commons CC BY SA 4.0 — Uvedte plivod — Zachovejte licenci 4.0 Mezinarodni.


https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.cs
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