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Néazev modulu
Management — z&kladni pojmy
Kéd modulu

99-m-4/AL54

Typ vzdélavani

Odborné vzdélavani

Typ modulu

odborny prlfezovy

Vyuzitelnost vzdélavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
M (EQF uroven 4)

Skupiny obort

99 - Prufezové

63 - Ekonomika a administrativa

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus

66 - Obchod

Komplexni uloha

Management — z&kladni pojmy

Obory vzdélani - pozndmky
V8echny obory LO a M se spole¢nou ekonomikou.
Délka modulu (pocet hodin)

20

Poznamka k délce modulu
Platnost modulu od

30. 04. 2020

Platnost modulu do

Vstupni pfedpoklady

Nejsou stanoveny.



JADRO MODULU

Charakteristika modulu

Modul je ur&en pro obory vzdlani s riiznym zaméfenim a bude realizovan jako priifezovy. Zak se seznami se zaklady
managementu a s pojmy management, manazer, role manazera, manazerské funkce, fizeni, planovani, organizace a
organizovani, fizeni kolektivu. Po absolvovani modulu z&k vysvétli vyznam managementu a pracovni naplfi manazera
jako profese, ktera je nedilnou sougasti souéasné doby. Zak dokaze vysvétlit manazerské funkce, které planuji, organizuiji
a fidi kolektiv.

Ocekavané vysledky uceni

Z4k:

vysvetli roli managementu a manazera

popiSe manazerské styly

charakterizuje proces planovani

charakterizuje proces organizovani

vysvétli fizeni lidskych zdroju

vysvétli funkci a zptsob kontroly

na pfikladu z praxe vysvétli vliv manazera a manazerskych funkci na rozvoj dané organizace

No oMb~

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)

« Management, historie managementu, role manazera

« Manazerské funkce; role manazera

« Funkce planovani, SWOT analyza, ¢asté problémy pfi planovani

« Organizovani, koordinace a delegovani, typy organizacnich struktur

« Vedeni a komunikace, motivace, manazerské styly

« Management lidskych zdroji — ziskavani a vybér pracovnik(l, hodnoceni prace, pracovniho mista, odménovani
« Kontrola - kontrolni proces a pfiprava kontroly, realizace a vyhodnoceni kontroly, audit, kontrola kvality

« Informace v praci manazera, manazerské rozhodovani

Uc&ebni Cinnosti zakl a strategie vyuky
Strategie vyuky
Metody slovni:

« monologické metody (popis, vysvétlovani, vyklad),
« dialogické metody (rozhovor, diskuse),
« metody prace s ucebnici, knihou, odbornym ¢asopisem, elektronické zdroje

Metody praktické:
« aplikace teoretickych poznatk( na praktickych pfikladech s odbornou podporou ucitele

Ucebni ¢innosti
Z4k:
« pracuje s informacemi ziskanymi z vykladu ucitele
« pfi své Cinnosti uplatiuje praci s odbornym textem
« vyhledava a ovéfuje si doplfiujici informace ziskané z elektronickych zdroju
« konzultuje danou problematiku s ucitelem
« aplikuje teoretické poznatky do praktickych pfiklad(
« odhaluje pfipadnou chybovost a provede opravu
« zpracované zadani prezentuje pred tfidou a ucitelem
« UcCastni se brainstormingu a fizené diskuze

Cinnosti zaka ve vazbé na vysledky uéeni:

1. Vysvétli roli managementu a manazera



o 28k pracuje se svymi poznamkami nebo prezentaci u€itele a definuje zakladni manazerskou terminologii
o ve spolupraci s uCitelem vysvétli role managementu a manazera
2. PopiSe manazerskeé styly
o za pouziti fizené diskuse definuje jednotlivé manazerské styly
o ve skupiné zaku uvede praktické priklady jednotlivych manaZerskych styl(
3. Charakterizuje proces planovani
o ve spolupraci s ucitelem pfipravi ve skupiné zakl jednoduchou SWOT analyzu
o za pouziti brainstormingu popiSe nejCastéjSi problémy pfi planovani
4. Charakterizuje proces organizovani
o ve skupiné Zakl a za spoluprace s vyuéujicim popise typy organizaénich struktur
o samostatné definuje zakladni terminologii, tykajici se procesu organizovani
o ucitel kontroluje zaka a pfipadné odstrani chybovost v tvrzeni
5. Vysvétli fizeni lidskych zdroju
o samostatné nebo ve skupiné zaku definuje zakladni terminologii, tykajici se lidskych zdrojt
o V Fizené diskuzi popise hlavni specifika fizeni lidskych zdroju
6. Vysvetli funkci a zpuisob kontroly
o samostatné nebo ve skupiné zakl definuje zakladni terminologii tykajici se procesu kontroly
o ve skupiné Zaku a za spoluprace s ucitelem popise dllezitost kontrol, kontroly jakosti a ISO norem
7. Na pfikladu z praxe vysvétli vliv manazera a manazerskych funkci na rozvoj dané organizace
o vyhleda na internetu pfiklady Uspésnych manazer(
o ve skupiné zaku a za spoluprace s vyucujicim vysvétli vliv osoby manazera na organizaci

Zatazeni do ucebniho planu, ro¢nik
Pro v8echny obory vzdélani:

zafazeni do 4. ro¢niku
VYSTUPNI CAST
Zpusob ovéfovani dosazenych vysledku

Hodnoceni se sklada z ustniho zkouSeni a pisemného testu.

Ustni zkouseni: Gstnim zkougenim se ovéfuje znalost ugiva celého modulu a aplikace znalosti na relnou situaci. Ugitel
polozi Zakovi 3 otazky.

Pisemny test: pisemny test je sestaven z uciva celého modulu. Test se sklada z 25 otazek, kazda otazka obsahuje 4
varianty odpovédi, kdy jedna odpovéd je spravna.

Kritéria hodnoceni
Hodnoceni se sklada z Ustniho zkouSeni a pisemného testu.
Pfi dstnim zkouSeni se hodnoti:

« ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatki

« kvalita a rozsah ziskanych dovednosti a védomosti

« schopnost aplikovat osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych i praktickych Ukold
« kvalita mySleni, pfedevsim logika, samostatnost a tvofivost

« pfesnost, vystiznost a odborna i jazykova spravnost Ustniho projevu

Zak uspél pfi istnim zkousdeni, pokud zodpovédél alespori 40 % otazek. Vaha Ustniho zkouseni je v celkovém hodnoceni
modulu 50 %.

Pisemny test:
Zak uspél, pokud spravné zodpovédél alespoii 10 otazek.
Pro spIinéni modulu je tfeba ziskat 40 % moznych bodd a minimalni G¢ast zaka je 70 % modulu.
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Poznamky
Obsahové upfesnéni

OV RVP - Odborné vzdélavani ve vztahu k RVP

Material vznikl v rdmci projektu Modernizace odborného vzdélavani (MOV), ktery byl spolufinancovan z Evropskych strukturalnich a investicnich fondu a jehoZ
realizaci zajistoval Ndrodni pedagogicky institut Ceské republiky. Autorem materidlu a véech jeho &asti, neni-li uvedeno jinak, je Jana Vikova. Creative
Commons CC BY SA 4.0 — Uvedte pivod — Zachovejte licenci 4.0 Mezinarodni.


https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.cs
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