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Uvod

Uvadéné priklady dobré praxe byly shromazidény v priibéhu projektu Modernizace odborného
vzdélavanivletech 2017-2020. Priklady byly roztfidény tematicky. V nasleduijicich kapitolach se tedy
muUzZeme zaméfit nazkusenostiskol vzdyv urcitych tématech. Tato publikace jezamérena primarnéna
zkusenosti Skol v oblasti vyuZitimoduld, dale pak na motivaci a metody vyuky.

V poslednikapitole je zpracovan material, ktery nevychazize zkuse nostiskol, ale vénuje se moZnosti,
jak usporadat v odborné casti vzdélavaci program pro obor vzdélani Zemédélec —farmar
celomodularné vyhradné z modull teoreticko-praktického charakteru, tzn. jak maximalné propojit
teorii a praxi ve vyuce. Popisuje legislativni mozZnosti, navrhuje vyuZiti konkrétnich modul( a jejich
usporadaniv rocnicich a na zavér shrnuje klady a zapory tohoto feseni.



Moduly

Modulovy systém ve Skole

Skola pouziva modulovy systém u véech obor{l vzdélani jiz od roku 1995. Systém vyuky postaveny na
modulové vyuce ¢leni obsah uciva na dil¢i ¢asti. Toto ¢lenéni umozZiuje rozdélit obsah jednotlivych
vzdélavacich oblasti do mensich celkd, a to na Grovni predmétl nebo obsahu uciva ve stavajicich
gkolnich vzdélavacich programech (SVP) podle pozadavkii rdmcovych vzdélavacich program( (RVP).

(Vyssiodbornd $kola, stfedniskola, centrum odborné pfipravy, Sezimovo Usti, obory Ma L)

Skola od svého vzniku v roce 1999 vzdélava zaky v odborném vycviku systémem modulové vyuky.
U obor@ s vyuénim listem a maturitni zkouskou vznikl na zakladé pozadavkd SVP a dlouhodobé
spolupracujicich firem soubor odbornych dovednosti, ktery je prarezové spolecny pro obory
26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje, 26-51-H/01 Elektrikar, 26-51-H/02 Elektrikar—
silnoproud a 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik. Do budoucna chce skola déle rozvijet vyuku
odborného vycviku formou modull, pokracovat v intenzivni spolupraci s firmami, udrZzovat systém
zjistovanipozadavkud firem naodbornost zak(, spolecnés firmami podporovat materidlnia personalni
zajisténivyuky, rozvijet jednoduchy systém modularnivyuky s ohledem narychle se ménici podminky
technickéhorozvojeavytvaretvlastnivzdélavacimoduly akomplexniulohy.

(Stredniodborné ucilisté elektrotechnické, Plzeri, oboryHa L)

K modulové vyuce skolnich odbornych praxi jsme pfistoupili z divodu optimalizace vyuky v novém
Skolnim zafizeni — Centru odborného vzdélavani. Centrum ma 5 odbornych pracovist s technicky
narocnym vybavenim, které od vyucujicich vyZaduje specialni kvalifikaci. PfestoZe se snaZzime
respektovat zastupitelnost vyucujicich, pristoupili jsme k modulové mu vyucovani Skolnich odbomych
praxi, pfi kterém mlZeme |épe vyuzZit specifikace odbornych zaméreni vyucujicich a zajistit tak
kvalitnéjsi vyuku, kterou poskytuji skuteéni odbornici na dané technické zafizeni, pfipadné je mozné
pozvat do Skoly odbornikaz firmy. Nové vytvafime i specificky odborné moduly, které se zamétujina
specializaci ke konkrétnimu profesnimu uplatnéni. Tyto moduly nabizime Zakim jako
nepovinné/volitelné achceme je vyuZiti v celoZivotnim vzdélavani.

(Obchodniakademie, hotelovd Skola a stfedniodbornd Skola, Turnov, obory Ha M)

Modulovavyuka je zplsob, jak |épe provazat teorii s praxi. Ro¢niky jsou rozdéleny na Ctyfi tematické
¢asti, vyjimkou je treti rocnik, kde je to pouze na dvé. Kazda tematickd ¢ast — modul — je sloZena
z teoretické a praktické ¢asti. Teoreticka se vyucuje prevainéfrontalné vtydnuteorie aje navazanana
praktickou ¢ast, ktera se vyucuje prevainé projektovouvyukou v ramci odborného vycviku nadilnach.

(Integrovand stredniskola automobilni, Brno, obory H)

Zavadéni modulové vyuky

Zavedeni modulové vyuky bylo znaéné organizacné naroc¢né, a to zejména odhad ¢asové narocnosti
jednotlivych moduld. Stanovit optimalni délku modulu a zadlenénijednotlivych modull do rocnik
nardzelo na to, Ze se vyucujici snazili ziskat pro ,,svij”“ modul co nejvétsi hodinovou dotaci. Dalsi
prekazkase objevilav nastavenirotacniho cyklu Zakovskych skupin. Nemalé problémy se vyskytly také
pfi hledani prehledné evidence absolvovéni jednotlivych modul pro kazdého zaka. Casové omezeni
pro feSenikomplexnich uloh, které jsouvystupemabsolvovanimodulu, vedlo vyucujicik zamysleninad
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efektivitou vyucovacich metod a k vypracovani fady elektronickych vyucovacich material(. Pfi feSeni
téchto naro¢nych organizacnich situaci jsme ale posilili tymovou spolupraci a upevnilo to viru ve
spravnost zavedenimodulové vyuky.

(Obchodniakademie, hotelovd Skola a stiedniodbornd skola, Turnov, obory Ha M)

Moduly v SVP

Vzdélavaci moduly tvofi v SVP r(izné rozsahlé, relativné ucelené &asti studia. Modul popisuje urcity
soubor ucebnich situaci, ¢innostia ucebnilatky a ma svoji specifikovanou funkci s jasné definovanym
vychovné vzdélavacim cilem vyjadfenym ve formé ziskanych kompetenci absolventa. Razeni moduld
a Cas pro jejich realizaci v rdmci vyuky jsou stanoveny v distribuénich maticich moduli jako soucast
kazdého predmétu. Distribucni matice tvofi zakladnivoditko ucitele pfi projektovanivyuky predmétu
v ramci $kolniho roku a zpracovani tematického pldnu uéitele. U¢ebni dokumenty jsou v SVP fazeny:
anotace predmétu —distribu¢nimatice modull —moduly predmétu.

(Vyssiodbornd skola, stfedniskola, centrum odborné pfipravy, Sezimovo Usti, obory Ma L)

Organizace modulové vyuky

Zavedli jsme vyuku kombinovanych modull, které budou zarukou propojeniteoretické a praktické
slozky vyucovani. Modul chdpeme jakoucelenou ¢ast vzdélavani, kde je ucivo z plvodnich tematickych
pland rozdéleno po jednotlivych kapitolach a nasledné zkombinovano do tematicky zaméreného
souboruvédomostiadovednosti. Zaci vmodulu fedi komplexnitlohu —vyrabéjidily, které jsouurceny
pro konkrétni vyrobu. Kazdy modul je specifikovan a specidlné zaméfen. M3 jasné definované
vzdélavacicile a ocekavané vysledky vzdélavani, tj. souborvédomosti, dovednostia kompetenci, které
zak musi ziskat a upevnit. Je prfesné taxativné stanoveno i hodnoceni vysledkd vzdélavani, které
odpovida hodnoceni praktické ¢asti vJednotném zadani zavérecénych zkousek. Transformace naseho
vzdélavani v budoucnu predpokladd zavedeni dalSich nové vytvofenych modull, které je mozné
variabilné doplnit o dalSitémata.

(Obchodniakademie, hotelovd Skola a stredniodbornd skola, Turnov, obory Ha M)

Vysledky vzdélavani v modulech jsou vymezeny v podobé jasné formulovanych cilovych kompetendi,
kterych by mél zak v prlbéhu vyuky ve stanoveném c¢asovém obdobi dosahnout. Do vyuky jsou
zarazeny 2 moduly ru¢niho obrabéni, 4 moduly obrdbéni na konvencnich strojich, 2 moduly
konstruovani, 2 moduly programovani, 2 moduly CNC obrabénia 2 moduly 3D méreni. Pro kazdy roénik
je stanoven podet povinnych modul(, které 7aci musi absolvovat. Zaci ve skupinach rotuji mezi
pracovisti, na kterych jsou jednotlivé moduly vyucovany. Pracovisté m mize byti zafizeni fire m, které
jsou nasimi socialnimi partnery. Pro jednotlivé Zaky je vytvorena tabulka modul(, do které se zapisuje
datum, kdy byl modul odugen, ato, v jaké hodinové dotaci byl oduéen. Cast hodinové dotace (20%) je
ponechanana doplnéniv pfipadé, Zze zak z dlivodu absence nemohl modul absolvovat nebo dokondit.
Je-li Zak bez absence, je mu umoznéno, aby si v ¢asové rezervé zdokonalil kompetence, upevnil
védomosti adovednosti, pfipadné opravil klasifikaci.

(Obchodniakademie, hotelovd skola a stfedniodbornd skola, Turnov, obory Ha M)

Vyhody modulového systému

Vyuzivanisystému modulové vyuky pfindsi pozitiva pro obé strany vzdélavaciho procesu —jak pro zaky,
tak pro pedagogy. Pedagogové majiv modulech oporu pfi realizaci vyuky, mohou na zakladé informadi
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v nich uvedenych planovat vzdélavaci proces véetné hodnotici ¢asti. Zaci se zase podle distribu¢nich
matic modull snaze orientujive vyuceajsou informovani, jakymzplsobemav jakych oblastech budou
hodnoceni (tj. védi o podminkach uzavieni modultd). Vyhody modulové vyuky spocivaji predevsim
v tomto:

- jedenmodul lze pouZit ve vice oborech, pti dodrzenipodminek danych RVP;
- jeden modul mlze byt narGzné Urovni obtiZznosti pro rizné stupné vzdélani;

- presné definovana mista hodnoceni a systém vystupl z modul(l davaji pedagogim dilci
hodnoceni, které muze byt jedinym hodnocenim, nebo soucasti Sirsiho hodnoticiho systému
(vazeny prlimér);

- jednotnysystém hodnocenis pfesné stanovenymi hodnoticimi body a pravidly a podminkami
hodnoceni;

- snazsi kontrola vysledkl vzdélavania srovnani pribéhu vzdélavani, véetné navaznosti mezi
vyukou a pozadavky RVP.
(Vyssiodbornd skola, stfedniskola, centrum odborné pripravy, Sezimovo Usti, obory MaL)

Vyukové moduly, zpracované v ramci projektu MOV, ma $kola zaclené&ny do SVP a ogekava od nich
nasledujicivyhody:

- Zaci, ktefize zavaznych divod( budou mit dlouhodobou absenci ve vyuce, budou jednoznaéné
védét, které moduly musi absolvovat pro uspésné dokonceni jednotlivych roénikl studia.
(Stale oteviena je vSak otdzka, jak organizacné vyresit opétovné otevieni modulu pro Zaky,
ktefi ho potfebujiabsolvovat.)

- Prehlednost modull nabizi uditellim jednoduché voditko pro tvorbu vlastnich digitalnich
ucebnich materiali a u¢ebnich materialt zamérenych nakonkrétnimodul.

- Zaci ptesné znaji pozadavky nutné pro absolvovani modulu, majijistotu, e za kazdy modul
budou ohodnoceni. Pro nékteré zaky mlze byt modulovy systém studia prehledné;jsi, protoze
postupuje pojasné definovanych, ucelenych a zakonéenych krocich.

(Stfedniodbornd skola, Frydek-Mistek, obory L)

Skolavidive vyuzitimoduld ve vyuce pozitivajednak pro zaky, ato sjednocenijednotlivych postup( pfi
pripravé pokrma na vSech pracovistich (pokud se pokrm na pracovisti pfipravuje jinak, je nutné zakdim
vysvétlit, proc se pfipravalisi), jednak pro ucitele,ato sjednocenivyuky teoriea praxe. Hlavnivyhodou
zafazeni modull do vyuky je pravé propojeniteorie s praxi: ucelend priprava uditele na vyucovad
hodinu, komplexni procviceni jednotlivych ¢asti uciva, podpora samostatné prdce zakl, pfispéni
k logickému mysleni zadka a aplikace teoretickych poznatkl v praxi. Do budoucna mohou moduly
prinést samostatnost Zaku, vétsi spolupraci ucitell se zaméstnavatelia ¢astéjsi zafazovani novych
trendd, technologii, pracovnich postupt atd. do vyuky.

(Stredniskola, Brno, oboryHa L)

Pedagogové skoly vidiv modulovém systému nasledujicivyhody:

- propojenost vzdélavaciho modulu a komplexni dlohy. Nicméné pro zjednoduseni obsahu by
navrhovali vyuZit lehce pozménénou strukturu hodnoticiho a kvalifika¢niho standardu NSK,
ktery je pruznéjsi, jednodussi, ale zaroven neztraciodbornost, komplexnost a transparentnost.
Systém vychdazejici z NSK by mohl nahradit modul navrzeny v projektu MOV a pfilohou by
mohly byt komplexni Ulohy, jejichZ struktura by mohla byt propojena s Jednotnym zadanim
zavérecnych zkousek;



- pruznéjsireakce na pozadavky modernivyuky;

- reakce na narustajici poZzadavky Priimyslu 4.0;

- zvySovaniodbornych dovednostiucitell v oblasti IT;

- jednodussizapojenizastupcl firem do procesu odborné vyuky.

(Stredniodborné ucilisté elektrotechnické, Plzen, oboryHa L)

Modulova vyuka pfinesla vyrazna pozitiva v motivaci 74ka. Zaci pozitivné hodnoti zejména to, Ze fesi
problematiku vyroby soucasti komplexné, od vyhotoveni technického vykresu pres stanoveni
vyrobniho postupu po samotnou vyrobu i kontrolniméfeni. Zaci vidive své &innostismysl, védi, pro¢a
co délaji. Dale pozitivné hodnoti rozmanitost vyuky — kazdy modul je obsahové jinak zaméren.
Pozitivné hodnoti systém vyuky i vyucujici. Vyucujici 3D méreni, robotiky a 3D tiskaren napftiklad vidi
pfinos vtom, Ze se pfipravuje na omezeny pocet modull a mGze tak vénovat pripravé vice casu
a pozornosti, nebot technika, na které se Zaci udi, je stadle narocnéjsi a vyzaduje od vyucujiciho
prabéziné vzdélavani. VyucujiciCNCobrabénizase pozitivné hodnotizejména priibézné studium —zak
se musi pfipravovat na kazdy modul —a jednotu vyuky, protoZe v kazdé skupiné jsou oduceny stejné
moduly avyucuje je stejny vyucujici. Vyucujici obrabéni na konvencénich strojich je také nadsen z toho,
Ze se podafrilo vytvofit moduly tak, Ze je Zaci mohou splnit v rizném poradipodle toho, jak to vyZaduje
provoz Centra odborného vzdélavani, pfipadné provoz firem, které jsou socidlnimi partnery skoly.
A pozitivné hodnotii procvi¢ovaniteoretickych poznatk( s dovednostnimi tkony.

(Obchodniakademie, hotelovd skola a stfedniodbornd Skola, Turnov, obory Ha M)

Nevyhody modulového systému

Nevyhodou modulového systému vyuky jsou pfedevsim:

- zvySené naroky na pripravu modulliv oblastech odbornostia pedagogiky;
- zvySenacasovanarocnost pfi pfiprave a realizaci vyuky.

(Vyssiodbornd skola, stfedniskola, centrum odborné pfipravy, Sezimovo Usti, obory Ma L)

Pedagogové skoly vidiv modulovém systému nasleduijici nevyhody:

- slovitkarenia vyjadfovanimyslenek sloZitym zplsobem (chybistru¢nost);
- systém modull a komplexnich tloh je slozity av nékterych ¢astech zdvojeny.

(Stredniodborné ucilisté elektrotechnické, Plzen, oboryHa L)

Nevyhodou této organizace vyuky je naro¢néjsi vytvareni rozvrhl a pokryvani uciteld odbornych
predmétl. Mezi prvnim a druhym roénikem to vede i ke zménam tfidnich uciteld.

(Integrovand stredniskola automobilni, Brno, obory H)

Nazor pedagogli na modulovou vyuku

Nazory pedagogli nasystém modulové vyuky se lisi:

,,Systém modulové vyuky povaZzuji za zbytecny. Po oduceni ¢asti uciva probihd i bez systému
modull ovérenia hodnoceniznalostiZzak(. Modulovy systém zbytecné zvysuje ¢asové naroky
na pfipravu a realizaci vyuky.”



- ,Modulovd vyuka umozZnuje individuadlné rozvijet znalosti a dovednosti Zakd. Systém
hodnoceni modul(l dava velky prostor pro respektovani individualnich potreb 7akd. Kazdy
modul musibytfadné ukoncen hodnocenim. Pro Uspésné hodnocenima zak vidy dvé moznosti
v ramci daného modulu a predmétu.”

- Jepfirozené, 7e se ucebnilatka predmétu déliv priibéhu roku do mensich ¢asti. Casti na sebe
spiSe navazuji—v dalSi&asti se vyuZziva znalostiz té pfedchozi. Jen malokdy se jednd o nezavislé
celky. Dle mého ndzoru neni potfeba Ipét na jediné zavérecné zkousce z modulu. Z prabéhu
celku (zkouseni, aktivity, testy atd.) by mél mit vyucujici dostatecny prehled o tom, jak zak
v dané ¢asti prospiva. Mozna by bylo zajimavé, kdyby vyucujici udéloval na zdkladé znalosti
o Zakovi z celé ¢asti zavéreénou zndmku, ktera by shrnula jeho dosazené vysledky (a kdyby
s danym hodnocenim nesouhlasil, mohl by se nechat pfezkouset). Ale rozhodné se nezamérfuiji
na jednurozhodujiciznamku.”

- ,Modulova vyuka je dobry nastroj pro vzdélavani. UmozZnuje vytvoreny modul pouZit ve vice
oborech, pokud splni pozadavky RVP. Tim je mozné odstranit duplicity ve vyuce a zvysit
spolupraci pedagogl pfi planovani a tvorbé vyukovych material(. Systém hodnoceni také
umoznuje slabsim zakim opravit si Spatné hodnoceni.”

(Vyssiodbornd skola, stfedniskola, centrum odborné pfipravy, Sezimovo Usti, obory Ma L)

Ucitelé majina vyuzitimodulGtyto nazory:

- ,Vyhodou je sjednoceni teoretické vyuky s praktickou vyukou. Téma se bude udit ve stejnou
dobu v teoriii v praxi, zaci ziskané teoretické znalosti porovnajis praxi, pfipadné rozdily si
nechajihned vysvétlit.”

- ,Ucitelé odbornych predmétl budou udit podle stejnych materiall, ve vyuce budou minimalni
rozdily.”

- ,Vystupz moduluje zkouska, na kterou musi Zaka pfipravit teorie i praxe. Zde se ukaze, jestli
byl Zak dostatecné pripraven.”

(Stredniskola, Brno, oboryHa L)

Spoluprace se zaméstnavateli

Skola pfi tvorbé odbornych moduld spolupracuje se socidlnimi partnery z fad zaméstnavatel.
Spoluprace je zaméfena predevsSim na oblast praktického vyucovani a na doplnéni odbornych
kompetencici obsahu moduld, které jsou nad rdmecpozadavki RVP, alejsou p ozadovanyvyznamnymi
partnery Skolyvregionu.

(Vyssiodbornd skola, stiedniskola, centrum odborné pfipravy, Sezimovo Usti, obory Ma L)

Vyukové moduly, zpracovanév ramci projektu MOV, mame za¢lené&nydo SVP. Pfi diskusi vyplynulo, 7e
modulovy systém vyuky bude nejpfinosnéjsiv oblasti odborného vycviku. Velky pfinos pro vyuku
vidime v nasazeni modulového systému pfi vyuce praxe u zaméstnavatele na smluvnich pracovistich.
Moduly bude mozné upravit na miru zaméstnavateli, ktery si diky tomu zaskoli Zaka podle vlastnich
potieb.

(Stfedniodbornd skola, Frydek-Mistek, obory L)

Zaméstnavatelé budou mit vlivem vyuZiti modull zaméstnance, ktefi maji ucelené pocatecni znalosti
jak teoretické, tak praktické, které budou schopnivyuZivat pti své praci. Pro povoldani jsou Zaci ve Skole
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pfipravovani podle novych poznatkd pro vyrobu a odbyt. KaZzdy zaméstnanec se nasledné musi
prizplUsobit okolnostem a provozu, do kterého nastupuje. Zaméstnavatelé si vSak musi uvédomit, ze
zapracovanitrva néjakou dobu. O moznostipfipravit s firmamimoduly na miru jsme zatim neuvazovali,
nicméné pfiinovacich spolupracujeme s odborniky, ktefinam radi poskytujiinformace ajsou ochotni
Skolit zaky i pedagogické pracovniky.

(Stredniskola, Brno, oboryHa L)

S firmami Skola spolupracuje intenzivné, s dlouhodobé spolupracujicimi vytvoftila napt. modul pro
oblast elektrického méreni. Do budoucna chce skola pokracovat v intenzivni spolupraci, udrzovat
systém zjistovani pozadavkt firem na odbornost zak( a spoleéné s firmami podporovat materialni
a personalnizajisténivyuky.

(Stredniodborné ucilisté elektrotechnické, Plzen, oboryHa L)

V minulém Skolnim roce jsme usporadali ,kulaty stll”se socidlnimipartnery, ktefiméli za kol vyjadrit
se k odborné vyuce Skolnich odbornych praxi. Socidlni partnefi, na jejichZ pracovistich Zaci absolvuiji
praxi, se shodli, Ze nejvétsim uskalim je propojeni védomostnich a dovednostnich kompetenci zaka.
Zavedli jsme proto vyuku kombinovanych moduld, které budou zarukou proporcionalniho propojeni
teoretické a praktické slozky.

(Obchodniakademie, hotelovd skola a stfedniodbornd Skola, Turnov, obory Ha M)

Moduly a profesni kvalifikace

Dalsi oblast vyuziti modulového systému vidime v jeho moZzném propojeni se systémem profesnich
kvalifikaci a zkrdceného studia. Pro absolventy se nabizi moZnost dodélat si potfebnou profesni
kvalifikaci formou modulového systému, kdy se nahldsi pouze na moduly, které k dané profesni
kvalifikacivedou.

(Stfedniodbornd skola, Frydek-Mistek, obory L)



Motivace

Motivace ZakU k vybéru Skoly a oboru

vrs s v

Nase skola se snazi ucastnit rGznych akci, na kterych by mohla oslovit nové Zaky a propagovat
automobilni obor. Mezi hlavni ndborové akce patfi dny otevienych dvefi, které se zpravidla konaiji
trikrat za skolnirok. Této aktivité je vénovana sobota od 9 do 18 hod., kdy se $kola otevre rodicim
adétem. Po kratkém tUvodnim predaniinformaciprovadime rodice a déticelymarealem skoly. Formou
soutézi na jednotlivych stanovistich si uchazeci o studium mohou vyzkouset jednoduché ukony
z rGznych auto obord, které jsou bodovany. Na kazdém stanovistijsou ucitelé s Zaky nasiskoly. Kromé
toho jsou v aredlu skoly i predvadécivozy zapljéené od nasich partnerd, u kterych probiha odbomy
vycvik. Je zde mozZnost zkusit si ovladat bagr, fidit viz autoskoly a projet se novymi vozy nasich
partner(. Snazime se prezentovati nase aktivity, nejlépe pres zaky —napftiklad 3D tisk nebo Skolnitym,
ktery se Ucastni zavodl RC modell s vodikovym pohonem. Uchazedi o studium, ktefi se umisti na
prvnim misté, obdrzi ceny ve formé pljceninovych vozl navikend, sady naradi apod. Abychom ziskali
zpétnouvazbu, vyplriujeme s uchazedi o studium kratky dotaznik, ve kterém zjistujeme, kde se o Skole
dozvédéli. Znéj vyplyva, Ze nejvétsi rozhodovaci vahu ma doporuéeni kamardda, ktery u nds studuje
nebo studoval. S dny otevienych dvefimame velice dobrou zkusenost a planujemev nich pokracovat.
Ze statistik je jasné, Ze vice nez 90 % navstévnik(l podd na nasi skolu pfihlasku ke studiu. Mnohdy se
stava, Ze kamarad nebo sourozenec jako doprovod k nam nastoupi také. Primér poctu uchazed
o studium je za jednu sobotu pfiblizné 100. Kromé toho organizujeme i mensi prohlidky, které byvaji
zpravidlav pondéliodpoledne.

(Integrovand stredniskola automobilni, Brno, obory L)

Skolu a obory se snazime prezentovat i jinak nez na dnech otevienych dvefi. U¢astnime se veletrh(
stfednich skol, regiondlnich akci v naSem okoli apod. Investovali jsme velké Usilido novych webovych
stranek, kde se snazime uchazece osloviti kratkymi medailonkys Uspésnymi absolventy. Prezentujeme
se dale nasocialnich sitich a sdilime Gspéchy nasich student( na rliznych soutézich, vylety a dalsiskolni
akce.

(Integrovand stredniskola automobilni, Brno, obory L)

Zajem z3aka o obor je dulezité rozvijet jiz od zakladni skoly, proto je mu na nasi Skole vénovana velka
pozornost. Ve spolupraci se zdkladnimi Skolami Skola organizuje zajmové krouzky ¢i projektové dny.
Krouzky jsou realizovany v pravidelnych terminech, jejich intenzita je zavisla na domluvé vedeni skol.
Krouzky zdbavnou a véku pfimérenou formou pfiblizuji technické obory zakiim. Ti maji moZnost
vyzkouset si technologie pouzivané ve vyuce a zaroven si doml odnést vlastni vytvor, aby vidéli, Zze
technika nenislozita. Kromé krouzk( jsou realizovany projektové dny, béhem nichz maji zaci zakladnich
kol moznost projit si vybrand pracovisté $koly a vyzkouset €innosti, se kterymi se setkavajizaci SS ve
vyuce. Nedilnou soucastipredstaveniskoly Zzakiim zakladnich skol se staly dny otevienych dvefi, které
se konaji ve dvou terminech v prvnim pololeti. BEhem nich je Skola oteviena pro viechny zajemce
o studium, ktefi se seznami s nabizenymi obory, odbornymi u¢ebnami a jejich vybavenim a nasaji
atmosféru skoly. Kromé toho se zastupci Skoly ucastni ndborovych akci pofadanych krajem
a hospodarskou komorou. Zde jsou predstavovany jednotlivé obory a mozZnosti studia na Skole.
DlleZitou soucastise také stava reklamana skolu publikovanav médiich.

(Vys§iodbornd $kola, stfedniskola, centrum odborné pfipravy, Sezimovo Usti, oboryMa L)
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Skola porada pro zaky zékladnich $kol workshopy, béhem nich? 74ci pracuji na uréitém technickém
projektu. Pro kovoobrabéciobory mame tfi workshopy:

- technické méreni, kde Zaci méridélkové veliciny, resiukol, jak je velky 1 palec, pomociriznych
méridel, pomocihustoméru uréuji poradi hustoty nezndmych kapalin apod.;

- CAD/CAM technologie, kde pomoci jednoduchého 3D modeléare Zaci vymodeluji soucast
(privések se smajlikem) podle technického vykresu a vysledny model si vytisknou na 3D
tiskarné, porovnaji také rychlost a presnost vyroby 3D tiskem a CNC frézovdanim, vetné
vyzkousenisi prace operatora CNCstroje;

- rukodélnavyrobave skolnich dilnach.
(Stfedniodbornd skola, Frydek-Mistek, obory L)

V loniském roce probéhlo na nasiskole pres 80 workshop(l pro priblizné 900 zakd zakladnich skol. Tato
systematickd prace vede ke stoupajicimu zajmu o technické obory. Skola nema problém s poklesem
poc¢tu zakd. Naopak u oboru 23-45-1/01 Mechanik sefizovaé je jasny trend narGstu zakd. Kvalita
prijimanych Zakl se rovnéz zvysuje. Samoziejmostije i propagace technickych obori na burzach skol,
dnech otevienych dvefia dalsi ndborova ¢innost. Pro nase zaky i zajemce ze zdkladnich skol probihaji
na Skole bezplatnékrouzky, béhem nichZz mohou rozvijet své technické znalosti a dovednosti.

(Stfedniodbornd skola, Frydek-Mistek, obory L)

Je velkym problémem nabizet dalSivzdélavanizakim, ktefijsou ve smyslu pfechodu na dalsityp Skoly
nerozhodnutiakteré rodi¢e nedokdzou motivovat. Osvédcenou pomtickou je analyza ¢innostia vzort
konkrétniho Zaka. Techniku Ize prezentovat skupinové, kvalitnéjsivysledky vsak nabizi pfi individualni
prezentaci s konkrétnim zakem. Postup je nasledujici:

- Zaci dosloupce vypiSou viechny &innosti, které kdy v Zivoté délaliakteré je bavily. Mélo by se
jednat o takové ¢innosti, které Zak realizoval vice neZ jednou nebopravidelné po urcité obdobi.

- Jednotlivé ¢innosti Zaci ozndmkuiji jako ve skole. Jednicky davaji tém Cinnostem, které se jim
libily nejvice, pétky tém, které se jim libily nejméné.

-V dalsim kroku Zaci do sloupce na druhou puli papiru vypiSou vSechny lidi, ktefi pracujia na
které si vzpomenou (od lidi z nejblizSiho okoli po vSseobecné znamé osobnosti). K osobam
nasledné pripiSou jejich pracovnicinnosti.

- Pozornostse soustfedina ¢innosti, které Zaci opét oznamkujijako ve Skole.

- Z&ci vytvofitabulku. Do fadku vypi$ou viechny své ¢innostioznamkované jednickou, pfipadné
dvojkou. Do sloupce vypiSou Cinnosti oznacené jednickou, pfipadné dvojkou nezavisle natom,
kdo je déla/délal. V tabulce Zaci propoji ¢innosti oznacené jednickou v fadku a ve sloupd.
Nasledné se hleda profese, ktera toto propojeni naplfuje. Naptiklad v fadku je ,oprava
motorky” a ve sloupci ,jezdit automobilové zavody” — vyslednd profese mlze byt
automechanik.

- Ziskana profesni zaméreni nechame opét ozndmkovat Zdkem. Ndasleduje vybaveni zaka
informacemi a podporou smérem k dalSimu vzdélavani, na jehoZz konci je ocekdvand
specializace.

(Stredniskola profesnipripravy, Hradec Krdlové, obory E)

11



Motivace Zak( k vybéru skoly a oboru je velmi sloZity proces, ktery mizZe Skola uchopit nejriznéjsimi
zpUsoby cilenymi jak na Zaka, tak na rodice:

dny otevienych dvefi(prezentace vetejnosti, moznost podivat se navyuku, vyzkouset si profesi
v dilnach atd.);

s v

Ucast na veletrhuvzdélavani (pfileZitost dat o Skole védét verejnosti);

propagacni materialy Skoly (informacdni letaky, propagacni brozury, Skolni casopis, vyro¢ni
zprava, vlastnivyrobky, video vytvorené zaky atd.);

prodej vlastnich vyrobkl (prezentace s logem vyrobku);

vzdélavani dospélych (Skola, ktera je oteviena viem generacim, ma vyhodu — otevira dvere
Siroké verejnosti atim rozsifuje povédomio ni);

internetova komunikace (nezbytny komunikacninastroj);

webové stranky (prezentace faktd o Skole);

Facebook (moZnost efektivné Sifit dobré zpravy);

online video (obraz fekne vicneZ slova) a dalsi.

(Stredniskola profesnipripravy, Hradec Krdlové, obory E)

Motivaci zZakl ke studiu na skole podporujitato opatrent:

moznost ziskani vyucniho listu a maturitniho vysvédceni u vybranych oborl L (pokusné
ovérovani);

enormni zdjem firem o absolventy elektro obort s ,,vyhlaskou 50“, o odborné zpUsobilosti
v elektrotechnice;

moznost pokracovatve studiu oboru na Zapadoceské univerzité v Plzni;

moznost studovat Cisco Networking Academy Program a ziskat mezinarodné uzndvany
certifikat;

moznost studovat ECDL (standard zakladni pocitacové vzdélanosti) a ziskat mezinarodné
uzndvany certifikat;

kvalitni pfiprava na spolecnou ¢ast maturitni zkousky (vysoké procento Uspésnosti nasich
zakl);

vykonavani odborné praxe nejen na vlastnich pracovistich, ale i v provozu spolupracujicich
firemnebofiremdle vlastnihovybéru;

moznost prestupu na tfilety obor s vyuénim listem pfi nedspéchu ve ctyrletém oboru
s maturitnizkouskou;

moznost pokracovat po skonceni tfiletého oboru s vyuénim listem v dennim nastavbovém
nebov dalkovém studiu a ziskat maturitu;

Ucast na zahranicnich stazich;
zapojeninadanych zak( do rliznych soutézi;

konzultace s vychovnym poradcem a vyukadle individualniho vzdélavaciho planu pro zaky se
specifickymi potfebami;

mozZnost ziskat finanéniohodnoceniv rdmci produktivnicinnosti pfi praktickém vyucovani;
vyuka odborného vycviku probihajiciv moderné zafizenych laboratofich a dilnach;

sy 7

bezplatné vybavenizakl osobnimi a ochrannymi prostifedky a naradim pro odborny vycvik;
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- ubytovaniv domové mladezev pokojich tzv. burikového typu s pfipojenim nainternet;
- vysokorychlostniinternet a wi-fi ve Skole;
- moznostzapUjceniucebniczapoplatek;

- moznost vybéru ze dvou jidel ve skolni jidelné, pro ubytované zajisténi snidané i vecere za
vyhodnou cenu;

- vyhodnapolohaskoly z hlediska dopravniho spojeniz viakového nebo autobusového nadrazi;
- motivaéniprogram Prokopa Divise (CEZ Distribuce, a. s., Asociace energetickych manazer().

(Stredniodborné ucilisté elektrotechnické, Plzer, obory Ha L)

Motivacni prvky, které pti vybéru skoly a zaméreni novy uchazec zvaZzuje, jsou nasledujici: Siroka
nabidka remesel, dostupnost Skoly, nabidka krouzkd, tradice skoly, publicrelationsa v neposlednitadé
také fakt, Ze Zak dostavav ramci studia u vybranych oborl moznost absolvovat zahrani¢nistaz. Zasvé
projekty Erasmus+ ziskala skola certifikat Erasmus+VET Mobility Charter, jenZ je udélovan subjektim
s vysoce kvalitnimi projekty mobilit. Vedle dlouholeté zkusenosti s realizaci mobilit Erasmus+ Skola
noveé ziskdva zkusenosti i v oblasti Erasmus Pro, uréené pro absolventy Skoly. Prostfednictvim svych
zakl v programu Erasmus+ se Skola také aktivné zapojila do iniciativy EuroApprentice Network,
mezinarodniSité Euro-uénid.

(Stredniodbornd skola Josefa Sousedika, Vsetin, obory Ha L)

Motivace 7akd ke studiu

Kromé tradi¢nich vychovnych opatfeni motivujeme Zaky ke studiu i jinak. Ve spoluprdci s nasim
partnerem jsme rozbéhli motivacniprogram QHERO. V ramci této aktivity mohou Z4ci nasiskoly ziskat
body, za které si mohou objedndvat odmény. Témér kazdy vyucujici ma k dispozici tyto body, které
rozdava zakam za aktivitu ve vyuce. DalSi cestou mlze byt Ucast na dnech otevienych dvefi, Uspésna
reprezentace Skoly apod. Tato motivace se nam osvédcila, je vSak dllezité, aby ucitelé s body dobre
hospodafili, jinak by mohli studenti ztratit zajem. Vyznamenani Zaci a Uspésni Ucastnici soutéz
dostdvajihodnotné ceny.

(Integrovand stredniskola automobilni, Brno, obory L)

Nejcastéjsiprofesionalnichybou pfi snaze motivovatzaka ucitelem je plisobenina emocnislozku, které
v Zakovi vyvolava nepfijemné pocitya vyhybavé chovani. Prostor, na ktery ucitel mize Uspésné plsobit
a nastartovat pozitivnizménu, je v oblasti ¢inQ, presnéji v komponenté ,,umim*. Apelace na tuto slozku
nezpusobuje nepfijemné pocity, protoze zak si uvédomuje, Ze ,toto umi“. Problém je pak posazenydo
jiné roviny, ato ,rozhodnoutse zacit“. UCitel musi zZakovi vyjadfovat davéru, disledné argumentovat
a davat podporu. Teprve pak Zak uvéfri, ze ,toto umi“, a zahaji tak proces, protoze jeho mozek mu da
signal ,,smis“. Pokud se podafrikladné pélovatkomponenty ,umim“a,smim*, je velmi pravdépodobné,
Ze se bude kladné pdlovati tfeti komponenta —,chci”. A jestlize jsou vSechny tfi zdsadnikomponenty
rozhodovaciho procesu v kladném pasmu, zak vlozi do zahdjené zmény vice energie i ¢asu a je Sance,
Ze u procesu nastdvajici zmény vydrzi (pochopitelné za podpory ucitele). Pokud v novém nastaveni
vydrzi dostatecné dlouho, Ize ocekavat, ze u néj dojde az ke zméné postoje, coz je cilova hodnota,
v naSem pfipadé oznacena jako zvyseniskolniho vykonu.

(Stredniskola profesnipripravy, Hradec Krdlové, obory E)
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Motivace Zdka absolvovat zahrani¢ni staz spocivd zejména v jeho Sanci zlepsit si pracovni, odborné,
komunikacniajazykové dovednosti. StaZistim se dostane nové Zivotnii profesnizkusenosti, stanou se
samostatnéjsimi, ziskaji nové pratele ze zahranici, nové kontakty s nabidkou budouci spoluprace
a pracovniho uplatnéni, jsou |épe pfipraveni na vykon povoldni, mohou sami zahdjit svou
podnikatelskou&innostv oboru s vyhodou zahrani¢nich zku$enosti. Zaci také ziskavajidalsimotivad ke
vzdélavanidomaiv zahranicia vytvotisi lepsiprofil absolventa diky ECVET a Europassu Mobilita, ¢imz
zlepsujisvou pracovni pozici na trhu prace u budoucich zaméstnavatelll. Odborné stazev Némecku a
Anglii absolvovalojiz 201 zak( skoly.

(Stfedniodbornd skola Josefa Sousedika, Vsetin, obory Ha L)

Predpoklady pro dobrou praci ucitelt

Dobra atmosféra ve skole mezi kolegy a vedenim Skoly je zakladni predpoklad, bez kterého nemize
dobre fungovat Zzadny ucitel. Ucitelé pribuznych oborl se pravidelné setkavaji v ramci predmétovych
komisi. Zde se Fedi nejen osnovy a pfipadné Upravy SVP, ale i spoleéna strategie vyuky skupiny
predmétli a zpétna vazba Uspésnosti maturantd, pfipadné ucnl u zavérecnych zkousek. Pro dobré
klima jsou dlleZité i mezipredmétové vazby a komunikace mezi jednotlivymi uditeli. Pfipadnym
komunikaénim problém(m se da ¢astecné predejit spoleénymi akcemi pro ucitele, kde se mohou
setkatv neformalnim prosttedi. Dale je dulezité, aby mél ucitel ve vedeniskoly oporu avédél,ze mize
prijit kdykoliv, kdyZz bude fesit problém s kolegy nebo zdky. Vedeni Skoly by mélo poskytnout
metodickou podporu ucitelim astanovitjasna pravidlaapokyny, jak pfi danych situacich jednat.

(Integrovand stredniskola automobilni, Brno, obory L)

Pro kvalitnivyuku jsou témér nutnostivyucovaci pom(cky. Dobré vybaveniskolyauceben je nezbytné,
aby se uditel ve Skole citil dobfe a jeho prace ho naplfiovala. Nejednd se pouze o vypocetni techniku,
ale u odbornych predmétid nebo praktického vyucovani musibyt snahou ucit na zafizenich, se kterymi
se zaci po vyuceninebo maturité budou setkavat.

(Integrovand stiedniskola automobilni, Brno, obory L)

Skolase snazi v nize uvedenych bodech vychazet pedagogiimvstiic. BohuZel ne vidy jsou ndvrhy nebo
potfeby pedagogl plnésplnény, at uz je toz materialniho, ¢asového nebo finanéniho dlivodu. Zaroven
motivace pedagogu se lisi podle potieb a osobnosti pedagogt. Pro odvedenikvalitniprace je obecné
nezbytné, aby pedagogové méli:

- podminky provyuku— Skolase snaziinovovat vybaveniodbornych u¢eben alaboratofi;

- pfistup k novym technologiim —v ramci spoluprace Skoly s firmami maji pedagogové moZnost
seznamitse v jejich provozech s novymitechnologiemi a maji moznost se Ucastnit odbornych
seminard/skolenio novych technologiich (v dal$im kroku je vsak nutné zajistit zavedenitéchto
technologiido praxe skoly);

- ohodnoceniza odvedenou praci — transparentni nastaveni motivacni slozky ohodnoceni za
odvedenou praci tak, aby pedagogové byli motivovani za ¢innosti nad rdmecjejich povinnosti
(mimoradné financniohodnoceniza plnény kol ma mnohdy kratkodoby efekt);

- moZnost rozvijeni osobnosti —jsou realizovdna skoleni a seminafe na vybrana témata, kterd
vedou k rozvoji osobnostnich a pedagogickych schopnosti a dovednostia pomahaji pfedejit
syndromu vyhoteni(navybérutématse mohou podilet ucitelé);
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- snizeni administrativniho zatiZzeni — Skola vytvafi podminky pro odstranéni administrativni
zatéZe pedagogl zavadénim zjednodusujicich pravidel a podporou elektronickych systému.

(Vys&iodbornd $kola, stfedniskola, centrum odborné pfipravy, Sezimovo Usti, obory Ma L)

Diky projektové cCinnosti je Skola po technické strance velice dobfe vybavena a ucitelim jsou
umoznovany staze u zaméstnavatell, kde se seznamuji se soucasnymi vyrobnimi trendy.

(Stfedniodbornd skola, Frydek-Mistek, obory L)

Motivace ucitell k co nejlepsim vzdéldvacim a vychovnym vysledkidm je velice individudinia méni se
v Case. Obecné lze fict, Ze motivaci uciteld k praci se Zaky nesnizujiani tak vzdélavacineuspéchy Zak,
ale hlavné negativni pfistup Zaka k samotnému vzdélavani. NarGstaji problémy s chovanim zakd —
neuznavaniautorit, zavislost nadigitalnich technologiich, neschopnost se zabavit produktivni ¢innosti,
vyhledavat otazky a fesit je. To znacné ztéZuje praci ucitele ve vyuce a omezuje rozvijeni vyukovych
aktivit. Ucitelé musi mit podporu vedeniskoly ve vSech oblastech (moralni, materialni). BohuzZelta
nejdilezitéjsi podpora, a to ze strany rodic¢l a zakonnych zastupcl Zak(, je v soucasnosti minimalni.
Pokud ale chceme motivovat ucitele k odbornosti, zde jsou uvedeny nékteré z ovérenych cest:

- odborné zahranic¢nistaze a pobyty;

- odborné exkurze;

- soutéZe s Uspésnymizaky;

- finan¢nimotivace;

- setkavaniucitellz riznych skol s cilem sdilenizkusenosti.

(Stredniodborné ucilisté elektrotechnické, Plzen, oboryHa L)

Pfi realizaci projektl Erasmus+ Skola nezapomina ani na své pedagogy. Praxe ukazuje, Ze rozvoj
kompetenci odbornych uditeld je potifeba stéle zvySovat. Zamérem skoly je, aby odborni uditelé byli
pozitivné motivovani a chtéli v ramci stazi vycestovat, pozndvat vzdélavaci procesy v zemich EU,
seznamit se s ukazkovou odbornou vyukou as pfiklady dobré praxe ve sttednim vzdélavani. Zarazeny
jsou také zahrani¢ni stdze pro odborné udlitele teoretického a praktického vyucovani. Celkové
hodnoceni od uciteld je vidy velmi pozitivni: kladné hodnoti nové systémy v jiné zemi, technologie,
tempo prace a jejich oborny rozvoj. Velmi silnym motivem pro jejich samotny vyjezd je to, Ze jeo né
v ramci stdze kompletné postarano. Zajem o zahranicni staze u ucitel( skoly je nynivelky a stale se
zvysuje. UCitelé, ktefistaze absolvovali, si vazitéto moznosti a projevujiopakovanyzdjem. Individudini
staz Erasmus+ jiZz absolvovalo 8 odbornych ucitel( s rliznym zamérenim, a to v Némecku a ve Velké
Britanii. Obsah staZi je koncipovan tak, aby byl obohacujici pro kazdé ho vyjizdéjiciho ucitele. Délka
mobility pro jednoho uditele je v priméru 10 dnd. Poznatky, které ucitelé cerpaji v zahranici, jsou ve
Skole vyuZivany a postupné se zapracovavajido ucebnich plant a pedagogické praxe.

(Stredniodbornd skola Josefa Sousedika, Vsetin, obory Ha L)
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Metody vyuky

Flexibilngjsi vzdélavaci cesta

Flexibilitu v Zakovské vzdélavaci cesté zajistuje vzdélavani, které umozniuje ziskat jak vyucni list, tak
maturitu (pro elektro obory prostfednictvim pokusného ovérovani). Obavy, Ze Zaci ukondi studium
pouze vyuénim listem, se ukazaly jako neopodstatnéné. Navic zaméstnavatelé tento model vyuky
vnimaji jako progresivni a podporuji jej. Pro Uspésné sloZenizavérecnych zkousek dle jednotného
zadani je vhodné navysit hodinovou dotaci odborného vycviku ve 3. ro¢niku, aby Zaci ziskali co nejvice
praktickych dovednosti.

(Stredniodborné ucilisté elektrotechnické, Plzeri, oboryHa L)

Pfiprava na vyuku

Pri didaktické analyze uciva se ucitel nejprve zabyva konkretizaci ikoll pomoci formulaci s aktivnimi
slovesy (klade si otdzku, ¢eho chce dosahnout). Cile stanovuje v oblasti kognitivni (znalostni),
psychomotorické (dovednostni) a efektivni (v oblastihodnot, emoci). Dale siucitel odpovida na otazku,
jakymi prostredky chce cili dosahnout. Rozpracovava obsah uciva a zamysli se nad metodami, které
pouZije.V dalsim kroku fesidosavadniznalosti Zakd, jejich potfeby, motivaci, formulaci u¢ebnich tloh
apod. a planuje vychovné vyuziti uciva. Dllezitym bodem je rovnéz zabezpeceni organizacnich
a materialnich podminek vyuky (jakad bude organizace vyucovaci hodiny, vyucovaciho dne, jaky bude
¢asovy plan, jak bude vyuku realizovat, jak bude zjistovat a hodnotit vysledky).

(Stredniskola profesnipripravy, Hradec Krdlové, obory E)

Vyucovaci metody

Ve vyuce je vhodné upfednostiiovat vyukové metody s té mito znaky:

- obsahujiciinformativné uc¢innou slozku (rozvijeji poznavaciprocesy);

- raciondlné-emocionalné pusobivé (strhnou Zaky k proZitku u¢enia pozndvani);
- respektujicisystém védy a poznani;

- vychovné (rozvijejimoralni, socialni, pracovnia esteticky profil Zaka);

- pfirozenév pribéhuadUsledcich (pouZitelné v praxi);

- adekvatnik zakimi uciteli;

- didakticky ekonomické;

- hygienické.

(Stredniskola profesnipripravy, Hradec Krdlové, obory E)

Modularni vyuka

Moduldarnivyukaje zpUsob, jak |épe provazat teorii s praxi. Ro¢niky jsou rozdéleny na ¢tyfi tematické
Casti, s vyjimkou tfetiho rocniku, ktery je rozdélen pouze na dvé. Kazdd tematickd ¢ast — modul — je
sloZena z teoretické a praktické ¢asti. Teoreticka se vyucuje prevazné frontalnév tydnu teorie a je
navazana na praktickou ¢ast, kterd se vyucuje prevazné projektovou vyukouv ramci odborného vycviku
na dilnach. Nevyhodou této organizace vyuky je naro¢néjsi vytvareni rozvrhl a pokryvani ucitell
odbornych pfedmétd. Mezi prvnim adruhym ro¢nikem to vede i ke zménam tfidnich uditel (.

(Integrovand stredniskola automobilni, Brno, obory H)

16



Z modularniho pojetivzdélavanivyplyva zadsadnizménav pfistupu k vyuce. Je Zadouci:

zaméfit se misto ucivana zakem skuteéné dosazené vysledky uceni—ziskané kompetence;

pfijmout zménu v hierarchii cilG vyuCovani: na prvnim misté ,postoje a hodnoty”, poté
,kompetence —dovednosti“anakonec,védomosti“;

volit pruznéjsi organizaci vyucovani a preferovat kooperativni formy prace a samostatnou
¢innost zdka; vhodné jsou i formy kompetitivniho a kooperativniho vyucovani;

e

na zakladé individualniho poznanizak( posilovat jejich primarni motivaci a Ukoly smérovat do
oblastijejich mimoskolnich zajmu;

vyuzivat zakladnimetodicky ndvod obsahujicidoporuéené postupy vyuky, ktery je formulovan
v kazdém vzdélavacim modulu;

v metodice vyukyreflektovat nové pozadavkykladené naskolu, jako je vzristajicidiferendace
a individualizace vyuky, nové formy kooperativni a samostatné prace zaka i formy tymové
prace ucitelq;

volit metodické postupy, kterévedou ke zkusenostnimu uceni, sebereflexi a bezprostrednimu

ovérovani novych poznatk( v praxi; klast dlraz na samostatnou praci s literaturou
a vyhledavaniinformaci;

s vyuZitim didaktické analyzy pfenést cile obsazené v modulech do podoby specidlnich,
kratkodobych, operacnich vyukowych cili; pti stanoveni téchto cil(l je doporuceno zaméfit se
na ulohové orientované cile, tzn. vyukové cile formulovat jako Ulohy, v nichz ma zak zadan
urcity poZzadovany vykon, podminky pro jeho splnénianormu i kvalitu vykonu;

ve vyuce davat prednost aktivizujicim metodam prace zak(, klast diraz na dovednosti, vyuZivat
projektové a problémové metody, dialogické metody, diskusi a experimentovani (véetné
intelektualnich dovednosti);

ve vsech modulech uskutecnovat dlislednou zpétnou vazbu, tj. neusta
miry jsou cile modulu avzdélavaciho programu naplfiovany;

esledovat, zdaado jaké

ve vyuce vSech modult priifezové vyuZzivat praci s pocitatem a komunikacnidovednosti v cizim
jazyce;

jiz od 1. ro¢niku vyuzivat projektové metody, Zaci tak budou vedeni k feSeni komplexnich
problému;

aplikovat v jednotlivych modulech diskusni metody, brainstorming, metody feSeni
problémovych priklad( a situaci, metody rfeSeni konfliktnich a meznich situaci, inscenacni
metody;

praktickda méreni, cviceni a praxi nerealizovat pouze pocitatovou simulaci, ale plné vyuzit
vybaveni Skoly uréené pro zajisténi vyuky vzdéldvaciho programu, zejména specializované
laboratore a dilny; v laboratofich provadét praktické ¢innosti pro celky vypocetnitechniky,
elektrotechnického a strojniho méreni, tekutinovych mechanism(, programovatelnych
automatl, robotiky a dalsi automatizacni techniky podle volby specifického udva
v jednotlivych modulech;

pfi vzdélavani zakl se specifickymi vzdélavacimi potfebami prosazovat integraci do bézného
kolektivu.

(Vyssiodbornd skola, Stfedniskola, Centrum odborné pfipravy, Sezimovo Usti, oboryMalL)
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Projektova vyuka

Efektivnim zplsobem, jak organizovat odborny vycvik nadilnach, ale i jiné predméty (napfr. Elektricka
méreni nebo Informacni technologie), je projektova vyuka. Projektova vyuka je v naSem podani
prakticky orientovanaa predchaziji vidy teoreticky vyklad.

(Integrovand stredniskola automobilni, Brno, obory H)

V odbornych teoretickych predmétech se osvédcila projektova vyuka, béhem které Zaci sami nebo ve
skupindch resiprojekt s ndslednou obhajobou pred tfidou.

(Vyssiodbornd skola, Stfedniskola, Centrum odborné pripravy, Sezimovo Usti, obory Ma L)

Propojeni teorie s praxi

Praktické vyucovani nemusi vidy navazovat na teoretickou vyuku. Proto je vhodné, aby uditel
praktického vyucovani byl schopen propojit praktické ulohy s teoretickou rovinou. Zakéim se tak
dostane komplexniho porozuméniprovadénym tkondm.

(Stredniodborné ucilisté elektrotechnické, Plzeri, oboryHa L)

U vyuky odbornych predmétl je dllezita vzajemna provazanost mezi predméty a mezi teoretickou
a praktickou pfipravou. Prikladem muiZe byt spoluprice elektrotechnickych pfedmétd v oboru
autotronik. Odborny zdklad je budovan v pfedmétu Elektronika a tyto znalosti jsou ddle vyuZivany
v predmétu Elektrickd méreni. Ucebni plan je také prizplisoben tak, aby po teorii nasledovala praxe.
Dalsim stupném prohlubovanidovednostije praktické vyucovani, které probiha nadilné. U maturitnich
obor( probiha odborna praxe 1-2 dnyjednouza 14 dnd. Dilny jsou tematicky zaméfeny a mistfijsou
specializovani na toto zaméreni. Neni tedy vidy technicky moZné zarucit ndvaznost praxe
a teoretického vyucovani. Proto tvofi praktické vyucovani celek, ktery obsahuje i teoreticky Uvod na
zacatku kazdého dne nadilné. Obory vzdélanis vyuénim listem majivyhodu vtom, Ze maji tyden praxi
a tydenteorii. Diky tomulze |1épe vytvofit mezipfedmétové vazby nejen v rdmci teorie, ale i ve vztahu
teorie k praxi.

(Integrovand stredniskola automobilni, Brno, obory H)

Pfiprava uciteld

Pfedpokladem kvalitniho vyucovéni jsou dobfe ptipraveni pedagogicti pracovnici. Skola proto d ba na
prabézné zvysovanijejich odborné Grovné. K tomu je mozné vyuzit odborna skoleni, exkurze do firem
a jejich provozi, odborné vystavy Ci pfenos zkusenostize zahranicénich Skol.

(Stredniodborné ucilisté elektrotechnické, Plzeri, oboryHa L)

Podpora pedagogl s cilem udrzet vysokou Uroven vyuky je soucasti planu prace na dany skolni rok.
Skola priibé7né porada pro pedagogy $kolenia seznamuje je s novinkami v oblasti pedagogiky
a pedagogickych véd. V rdmci podpory inovativnosti a modernizace vyuky absolvuji pedagogové
Skoleni pro svou aprobaci, které se zaméruje na upevnéni, doplnéni ¢i rozsifeni znalosti. Tato skoleni
si ucitelé vybirajiz nabidek Skolicich firem. Kromé uvedenych Skolenisi mezi sebou predavajiinformace
ziskané samostudiem. Dalsi z moZnosti je absolvovat exkurze &i staze ve vybranych firmach. Ziskané
poznatky jsou nasledné prenaseny do vyuky formou doplnéni uciva nebo projektl zpracovavanych
Zakyve vyuce.
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(Vyssiodbornd skola, Stfedniskola, Centrum odborné pfipravy, Sezimovo Usti, oboryMal)

Technické zazemi

Pfiprava zak( probiha idealné v modernim technickém zazemi. Specializovanou techniku potfebnou
pro oborovou vyuku na dilnach odborného vycviku a v odbornych uéebnach lze ziskat z rdznych
dotaénich programd ¢&i projektd (napf. Nadace CEZ, projekty OPVK, ROP alROP). Nicméné zastaravani
techniky a vyvoj technologii nuti skoly technické vybaveni pravidelné obménovat. Se ziskavanim
spotfebniho materialu (napf. pro elektro obory jsou to rlizné délky kabeld, dratl, lanek, svorky,
pristroje do rozvadécu ¢i spojovaci material) pro zakladnivyuku Zaka mohou pomoci spratelené firmy.
Pozornost si Zada také vypocetni technika na dilndch odborného vycviku. Nékteré obory vyuzivaji
specializovany software (napt. pro elektro obory software pro navrh desek plosnych spojl, pro
simulaci elektronickych obvodt, pro 3D modelovani, pro 3D tisk ¢i software pro navrh a vypocet
osazeniprvkl v rozvadécich). Aktualizace tohotosoftwaru jde ¢asto ruku v ruce s obménou hardwaru.
S vyvojem specializovanych programi nardstaji totiz pozadavky na vypocetnitechniku i datovou sit.
Skoly mohou ziskat vypocetnitechniku od firem, které provadéji pravidelné obmény. Nicméné ackoliv
je tatotechnikav relativné dobrém technickémstavu, byva uz moralné zastarald (4—6let)alze ji pouzit
pouze pro méné narocné aplikace.

(Stredniodborné ucilisté elektrotechnické, Plzen, oboryHa L)

Kvalitné vybavena ucebna odbornych predmétll je nepostradatelna zejména v oborech, které maji
mensihodinovou dotaci naodborny vycvik. Soucastiucebny je dilna, kde mize uditel prakticky ukazat
jednotlivé ¢asti systému tizeni motoru, diagnostiku atd. V kazdé ucebné je samoziejmosti pocitac
s projektorem. Na dilnach se pak vyuzivaji velké prenosné televize pro znazornéni diagnostiky
a mérenychvelicin.

(Integrovand stredniskola automobilni, Brno, obory H)

Ucebny pro teoretické vyucovani jsou vybaveny audiovizudlni technikou, interaktivni tabuli nebo
platnem s dataprojektorem a pfristupemnainternet. V predmétech je vyuzivan systém Moodle, s jehoz
pomoci jsou Zakim predavany informace o vyuce (obsah uciva, protokoly méreniadalsi).

(Vyssiodbornd $kola, Stfedniskola, Centrum odborné pfipravy, Sezimovo Usti, obory M a'L)
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SVP a modulérni usporadani vyuky

Priklad z oboru Zemeédelec —farmar: vyuziti modularniho Skolniho vzdélavaciho
programu usporadaného z modull teoreticko-praktického charakteru.

Modularné usporadany SVP s vyuZitim teoreticko-praktickych modul(, které propojujiteorii s praxi, je
inovativni ndvrh, ktery vychazi z projektu Modernizace odborného vzdélavani. Tento pfistup je
prozatim ojedinély adosud nenasel uplatnéniv praxi. Ukolem projektu MOV totiZ nenijen vytvareta
pfipravovat pouze to, co Skoly chtéji, protoZe to znaji a vyuzivaji, ale také hledat nové cesty a pfist upy
k odbornému vzdélavani. Doufame proto, Ze si Skoly najdou i takové cesty, které se jim snazime
prostfednictvim projektu ukazovat, abudouje vyuzivat.

V nize uvedeném textu naleznete informace, které prinasejizakladniinformace pro tento typ SVP.

1. Legislativni predpoklady

Obecnym cilemvzdélavanije podle skolského zakona mimo jiné rozvoj osobnosti ¢lovéka, ktery bude
vybaven pozndvacimi a socialnimi zpUsobilostmi a mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a
obcansky Zivot, vykon povolaninebo pracovnicinnosti, ziskavaniinformacia ucenise v priibéhu Zivota.
Dle dikce tohoto zakona se vzdélavanive sSkolach a Skolskych zafizenich ¢lenina teoretické a praktické
vyucovdnia vychovu mimo vyucovani. Praktické vyucovanise ¢lenina odborny vycvik, cviée ni, uc¢ebni
praxi, odbornou nebo uméleckou praxi a sportovni pfipravu, podle jednotlivych obor( vzdélani.
Odborna nebo umélecka praxe a sportovni pfiprava mlze byt uskutecnovanai v obdobi Skolnich
prazdnin po dobustanovenou RVP. (Zadkon ¢. 561/2004 Sb.)

Pro projekt MOV (Modernizace odborného vzdéldvani) byly vytvoreny tii typy modul(l. Teoreticky,
prakticky a teoreticko-prakticky, ktery snoubi, jak nazev napovida, teoretickou i praktickou slozku
vyuky.

Teoreticko-prakticky modul je takovy, ktery v sobé kromé teoretické ¢asti obsahuje ¢ast praktickou.
Tentotyp moduluvelmi ¢asto vychazi z Narodnisoustavy kvalifikaci, atim ze své podstaty reaguje na
pozadavky trhu prace. Teoreticko-praktickd modularni vyuka je v souladu s Dlouhodobym zamérem
vzdélavaniarozvoje vzdélavacisoustavy CR 2015-2020, kdy pomoci zafazeni kvalifikaénich moduli je
reagovano na potreby zaméstnavatell a budoucnosti. Pfi realizaci modull je dbano na pfitomnost a
rozvoj prenositelnych znalosti a je posilen rozvoj dovednosti béhem praktického vyucovaniv zdjmu
dostatecného osvojeni profesni orientace, védomosti a dovednosti zakl. (Dlouhodoby zamér
vzdélavéniarozvoje vzdélavacisoustavy Ceské republiky 2015-2020, MSMT)

2. Teoreticko-praktické modularni usporadani vyuky v oboru Zemédélec — farmar

Teoreticko-prakticky modul mGze byt organizovan riiznym zpGsobem. Casteéné v odborné ucebné,
Castecné v provozu nebo v modelovémpracovnim prostfedi(napf. Skolnistatek). MizZe mit také rlizné
pojeti, ale v tomto pfipadé je koncipovan nadpredmétové. Takovd koncepce umozniuje rozsirit
predstavy Zdka o profesni sloZce a zaroven napliiuje Siroké cile vzdéldvani. Snahou je aplikovat
poznatky ze vSseobecnych predmétl v odborné sloZce vzdélavaniatim refl ektovat ménicise prostredi
soucasného svéta a podporovat myslenku celoZivotniho uceni (dle Skalova). Podstatou teoreticko-
-praktické koncepce modulu je, aby byly dodrzeny pedagogické zdsady. Pfi vyuce teoreticko-
-praktického modulu je nejvice uplatiiovana zdsada uvédomélosti a aktivity, kterou modul bezezbytku
naplniuje., Uvédomeélost vyjadfuje nejen postoj Zaka k uceni, ale vztahuje se i na kvalitu osvojovanych
poznatkl. Uvédoméle osvojené poznatky charakterizuje to, Ze jsou hluboce pochopené a 73k na
zakladé nich dovede néco udélat — vysvétlit, jinak formulovat, umije aplikovat v praxi. Od uditele to
vyzaduje explicitné formulovat cile v oblasti porozuméni a soustavné organizovat formativni
hodnoceni na zakladé kritérii dohodnutych se Zaky. Tim je také podminéna aktivita zZakl, kterou
rozumime aktivitu celé osobnosti Zakll, nejen myslenkovou, ale i citovou a volni. Pro podnécovani
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takové aktivity ma ucitel celou fadu moznosti: problémovy zplsob vyuky, projektové vyucovani,
vhodné volené otazky, samostatnou praci 2zaka.” (Pricha, 2009)

Vzhledemk tomu, Ze je modul ucelena vyukova jednotka, jeZ se miZe rozpadat do mensich ¢asti,
takzvanych kompetenci(jasné definované ¢asti, napfiklad dovednosti nebo znalosti), mlze byt béhem
kratkého Casu vyuZitai zasada zpétné vazby, kterd je diléi didaktickou zasadou a je nesporné dlezita
pfi korekci vysledku uéeni. ,,Ucitel v pribéhu realizace teoreticko-praktického modulu zak(im predava
nejen teoretické poznatky, ale predevsimssi je Zaci mohou prevéstv dovednostvrealném aaktualnim
ase. 24k si na téchto zakladech tvofihodnoty a postoje k dané ¢innosti aihned se mu dostava zpétné
vazby pti ndcviku praktickych dovednosti.” Tyto dovednostijsou v praktické ¢asti modulu dale rozvijeny
a upevnovany. (Pricha, 2009)

3. Vyhody a nevyhody modularniho usporadani s vyuzitim teoreticko-praktickych modul(

Vyhody

Vyhodou zarazenitakového typu modulu oproti stavajicimu modelu, ve kterém se stfida tyden vyuky
a tyden praxe, ktery vsak dost ¢asto neodpovida probranému ucivu, je pravé c¢asova navaznost
teoretickych znalostina odborné dovednosti.Tim je zvySen predpoklad, Ze se zak bude |épe orientovat
v dané problematice. ZvyzkumUvyplyva, Ze mnoho absolventl zemédélskych obor( je nespokojenych
se svou volbou oboru, zvlasté v oborech kategorie H, maji velmi ¢asto nizsi zajem zlstat a pracovat
v absolvovaném oboru (AK studie, http://www.nuv.cz/file/3315/). Predpokladame, Ze takto
koncipovanavyuka by mohla zaky motivovat ke studiu avyustit v blizsivztah k oboru.

Nevyhody

Nevyhod tohoto systému mUzZe byt nékolik. Videalnim pripadé by jeden vyucujici pfipravoval Zaky jak
v teoretické ¢asti, tak i v ¢asti praktické, ale v béZné Skolni praxi je toto spiSe vyjimkou neZ béznym
stavem, nehledénato, Ze v tuto chvili jsou legislativni podminkyrizné pro ucitele odbornych predmétt
a pro ucitele odborného vycviku, kam prakticka ¢ast modulu spada. Dalsi nevyhodou je organizani
a materialni ndro¢nost takové vyuky. Bohuzel ne kazda Skola ma své odborné pracovisté, v tomto
pfipadé Skolnistatek, kde by mohlo dochdzet k praktické vyuce, a dost ¢asto toto pracovisté nebyva
v blizkosti arealu Skoly, takze pfechod mezi teoretickou a praktickou ¢asti modulu muze byt logisticky
narocny a tim se vytvofi ¢asovy deficit, ktery by mohl byt vyuzit efektivnéji.

4. SVP svyuZitim teoreticko-praktickych modul

Nize je uveden pfiklad moiného moduldrniho usporddani SVP s vyuZitim teoreticko-praktickych
modul(. Jelikoz ndm prozatim neni znamo, Ze by néjaka skola organizovala vyuku timto zplsobem,
povaZujeme uvedeny pfiklad za modelovy. Kazda skola si musi upravit sestaveni modul( a zejména
jejich hodinovou dotaci na miru svym potfebdm, zaméreni atp. Text je metodicko-informacniho
charakteru a obsahuje pfiklady vhodné k dalSimu dopracovani.

5. Profil absolventa

Profil absolventa slouZi k sezndmeni se $kolnim vzdé ldvacim programem (dale jen SVP) zvlasté pro
rodice, Zaky a socialni partnery. Profil absolventa je moZné pouZivati pfi ndborovych akcich. Mlze
slouZit také k marketingovym ucelim skoly.

5.1. Uplatnéni absolventa v praxi

Uplatnéniabsolventav praxije ¢ast profiluabsolventa, kterou pfi konkrétnim rozpracovanimuze skola
vyuZzit pro naborové akce, zaméstnavatelév pripadé absolventl majimoznost rychlé orientacev jejich
absolvovanémvzdélani. Tato ¢ast slouZi pfevazné pro rodice, Zaky a zaméstnavatele, je de finovanym
cilem vzdélavani dle tohoto Skolniho vzdélavaciho programu. Idealni rozsah Uplatnéni absolventa je
cca 10 radkl. Mélo by obsahovatitypové pozice absolventav reakci na lokalnitrh prace.
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Absolvent oboru Farmar se uplatni v Sirokém spektru pracovnich pozic v zemédélském odvétvi.
Absolvent masirokéznalostia praktické dovednosti v oblastech ZivocisSné a rostlinné vyroby, prevainé
chovu hospodaiskych zvirat a souvisejicim ziskavani, zpracovavania uchovavanizivocisnych produktd,
péstovanirostlin, technologii péstovani, sklizenia souvisejicim zpracovanibéznych druh( produkénich
plodin. Absolvent je pfipraven k ziskanitidi¢skych opravnéniskupin B, T a C, ktera uplatnipfi praci ve
sluzbach pro zemédélstvi. Dba na spravné a efektivni sloZeni stroji a technologii v zemédélstvi.
Absolvent ziskd komplexni vzdélani a je pfipraven pro plnohodnotny Zivot v zemédélské krajiné
s ohledem na pfirodu a udrzitelny rozvoj. Absolvent se uplatni jako chovatel hospodarskych zvirat,
péstitel rostlin, agropodnikatel, jezdeca chovatel koni, dale se uplatnive sluzbach pro zemédélstvi.

5.2. Vycet zakladnich odbornych a klicovych kompetenci absolventa

Je nutno rozdélitkompetence naodborné aklicové. Kompetence vyjadiujizplisobilost k jednaninebo
¢innosti, pfipadné vyjadfujipostoje absolventa nakonci vzdélavani. Nejednd se tedy o vycet znalosti.
Kompetence musi mit ovéFitelny charakter, proto je pro tvorbu kompetenciv SVP doporuéen formét
vyjadreni aktivnim slovesem, pfipadné jeho infinitivem. Je nutno dodrzet soulad kompetenciz RVP
daného oboru, které ale neni potfeba doslova opisovat. Pokuste se vystihnout srozumitelné a jasné
jejich podstatu. Odborné kompetence se vztahuji pfimo k oboru vzdélani, zaméreninebo pfislusné
kvalifikaci.

V Casti vycet zakladnich klicovych a odbornych kompetenci absolventa skola rozpracuje kompetence
uvedené v RVP 41-51-H/01 Zemédélec — farmar: odborné kompetence podle stavajicich podminek a
materialniho zabezpeceni Skoly, zaméreni skolniho vzdélavaciho programu a v neposlednifadé dle
pozadavkUl trhu prace v daném regionu. Klicové kompetence vychazejiz obecnych predpokladli zaki a
jejich ob¢anského védomi. Je vhodnéje ponechatv urcité mire obecnosti. Je vhodné, aby zde uvedené
klicové kompetence rozvijely kompetence odborné. Jednd se o logicky fazeny a usporadany vycet
kompetencipodle jejich vyznamu.

Odborné kompetence —absolvent:

1. Péstuje hospodarsky vyznamné plodiny vsouladu s udrzenim biodiverzity.
Uskladniuje a zpracovava produkty rostlinného pdvodu.
Nakladas pfipravky na ochranu rostlin 1. stupné.
Uplatriuje kladny vztah a zodpovédny pfistup ke zviratam.
Aplikuje stanovené normy v chovu hospodarskych zvifat a pfi péstovanirostlin.
Organizuje chov hospodarskych zvifat ve vztahu s udrZitelnym rozvojem.
Pecuje o hospodarska zvirata.

Pecuje ojednotlivé kategorie koni.

L ® N o Uk W N

Pfipravuje koné pro zédkladnivycvik.

=
o

. Uskladnuje azpracovava produkty Zivo¢isného plvodu.

=
=

. DodrZuje stanovené normy pfi vyrobé vyrobkl Zivocisného a rostlinného plvodu.

=
N

. Zohlednuje pozadavky klientaajedndvsouladu s ekonomickymi principy.

=
w

. Hospodatis ekonomickymi prostredky.

=
»

Nakladas materialy aenergiemivsouladus pravidly udrzitelného rozvoje.

=
(9]

. Dbd na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci.

=
[e)]

. Usiluje o nejvyssikvalitu své prace.
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Klicové kompetence —absolvent:

1. M3 kladny vztah k celoZivotnimu uéenijako nezbytnému prvku pro rozvoj ve svém Zivoté a
povolani.

2. VyuZivarazné zdroje informacik osobnimui profesnimurozvoji, které kriticky zhodnoti.

3. VyuiZiva dostupnych informaci a rliznych metod k fesenivzniklych probléma a navrhuje nové
moznosti fesSeniprobléma.

4. Spolupracuje pfifeseniproblém.
Komunikuje adekvatné danému prostredi, obhajuje svoje myslenky a postoje.

6. Stanovuje sicile a priority svého jednaniv souvislosti s odbornymi kompetencemi, popisuje
Ucel a uziteénost vykondvané prace.

7. Jesamostatnya zodpovédny ke svérenym ukolim.

8. Dodrzuje zakony anormy.

9. Ma povédomiospolecenském akulturnim déni.

10. Dovede poskytnout prvnipomoc pfi trazu nebo onemocnéni.

11. Uzndavd hodnotu Zivota a vyznam zivotniho prostiedipro ¢lovéka.

6. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Charakteristika sSkolniho vzdélavaciho programu je uréena pro uditele, obsahuje informace
o pedagogické strategiiazadkladnipodminky vzdélavani, jaké skola nabizi.

Jedndse o jednoticispojovacilinku pojetiprocesu vzdélavanive skole napfi¢ vSsemi pfedm éty i obory.
V tétokapitole je vhodné zaznamenat zvlastnostijednotlivych forem vzdélavaniv oboru a jejich Zaka.
Pokud skola uvazuje o zaméreni, zde je prostor pro jeho detailnirozpracovani, stejné jako rozpis
volitelnych predmétli nebo reflexi situace na trhu prace. Je vhodné rozepsat preferované strategie
a metody vyuky, zaméry k rozvijeni klicovych a odbornych kompetencia realizaci priifezovych té mat.
Pokud skola podporuje vyuku mimo vyucovaninebo zahranicniaktivity, je vhodné je zde rozpracovat.

6.1. Popis celkového pojetivzdélavani v programu

SVP Farméf je zaloZen na rdmcovém vzdélavacim programu 41-51-H/01 Zemédélec—farmar. Vyuka
odbornych obsahovych okruh( je realizovana modularné, moduly jsou vétSinou koncipovany jako
teoreticko-praktické. Tim Zak ziskava ucelené poznatky a souvislosti s vazbou na praktické vyzkouseni
a vyuZitipoznatkd. Moduly jsou z praktickych dlivod(i formalné rozvrzeny do predmét( (na vysvédceni
uvadime predmeéty). Seznam modull je uveden pred uéebnim planem / matici moduld, stejné tak je
vyjadrenavazba modull na pfedméty a obsahové okruhy.

Pfi vzdélavani je kladen dlraz na odbornou slozku zemédélského vzdélavani, které je déleno do
obsahovych okruhl Technicka zatizeni a doprava, Péstovanirostlin, Chov zvifat. Profilace $kol niho
vzdélavaciho programu je zajisténa moduly Zaklady tvorby zahrady a krajiny a Ekonomika a dotace.
Nedilnou soucastivzdélavanije praktické vyucovani, véetné nacviku jizdy na koni.

Vseobecné predméty jsou zakladem pro odborné vzdélavaniaje kladen dliraz na aplikaci abstraktnich
poznatkll ze vSeobecnych predmétl do konkrétnich pojm0 a situaci vyuzitelnych v odbornych
predmétech. Stejnym zplsobem budou realizovana prifezova témata. Ve Skolnim vzdélavacm
programu Farmar jsou preferovany metody demonstracni, které budou nasledovat po vykladu.
Stézejnicasti procesu vzdélavanije samostatna prace, a to pro posilenizodpovédnosti zak( a cizelad
pracovnich navyk, pro zdokonaleni komunikace v materském i cizim jazyce, zdokonaleni spoluprace
ainterpersonalnich vztah(, pro vyhledavaniinformacia uplatriovani kritického mysleni. V priibéhu
Skolniho roku Zaci navstévujikulturniakce aodborné exkurze v minimalnim poctu 2 akci za skolnirok,
jejich maximalnipocet zdvisinarozhodnutireditele Skoly.
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Vzdélavaciprogram je pojatv souladu se zakladnimi principy vychovy avzdélavani. Umoznuje rozvijet
osobnost Zdka a tvofi tak jeden ze stupnlceloZivotniho uceni. Jeho cilem je rozvojznalosti, dovednosti
a schopnosti zdka ve vSech oblastech vzdélavania dalsi formovani jeho charakterovych vlastnosti.
Hlavnim cilem je pfipravit Zaka pro Zivot rozvijenim jeho osobnosti a kompetenci pro to, aby se co
nejlépe umél uplatnit natrhu prace, a polozit zaklady pro celoZivotniuceni.

Prifezovatématajsou zacleriovanado vyuky konkrétnich modull a déle jsou realizovana:

- vytvafenim demokratického klimatu Skoly;

- vkurzech, exkurzemi, projektovym uéenim, besedami;

- promyslenym afunkénim pouzivanim aktivizujicich metod aforem prace;
- ddrazem na ziskavania rozvijeniklicovych kompetencizaka.

Clovéka Zivotni prostredi

Toto prlifezové téma je akcentovano v pfirodovédném vzdélavani, predevsim v odbornych modulech
tykajicich se zemédélstvi, protoZze udrzitelny rozvojby mél byt samozrejmy pro absolventy i pracovniky
v zemédélstvi. Vede Zaky k premyslenio hospodarenivsouladu s funkci krajiny audrzenijejihodnoty,
k udrzenikvality Zivotniho prostredia Ucté k Zivotu ve vSech jeho formach. Prolind se vSsemi odbornymi
moduly.

Environmentalnivzdélavaniavychova poskytuje zak(im znalostia dovednosti potfebné pro pochopeni
principu udrzitelnosti, podnécuje aktivni integrovany pfistup k realité a ovliviiuje etické vztahy
k prostfedi. V souvislosti s jejich odbornym vzdélavanim poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na
prostredia zdravi a vyuzZivani modernitechniky a technologie v zajmu udrzitelnosti rozvoje. Priifezové
téma Clovék a Zivotniprosttedise uplatiiuje zejména v odbornémvzdélavania pti realizaci praktického
vyucovani.

Clovéka svét prdce

Jednim ze zakladnich cilG vymezenych timto Skolnim vzdélavacim programem je pfiprava absolventa,
ktery ma takovy odborny profil, diky némuz se dokdZze Uspésné prosadit na trhu prace i v Zivoté.
Priifezové téma Clovék a svét prace doplriuje znalosti a dovednosti 7aka ziskané v odborné slozce
vzdélavani o nejdllezitéjsi poznatky a dovednosti souvisejici s jeho uplatnénim ve svété prace, které
by mu mély pomoci pii rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci orientaci, pfi vstupu na trh prace a
pfi uplatriovani pracovnich prav. Prifezové téma Clovék a svét prace se rozviji v teoretickém i
praktickém vyuéovanive spoleéenskovédnim i odborném vzdélavani. Prifezové téma Clovék a svét
prace obsahuje teoreticko-praktické moduly, které pripravujizaky naredlny svét prace v jejich oboru.
Diky tomu se absolvent orientuje a dokazZe se prosadit natrhu prace. Dalsi slozka prifezového tématu
Clovék asvét prace je obsaZzenave vieobecném vzdélavani.

Obcanv demokratické spolecnosti

Prirezové téma Obcan v demokratické spolecnosti je dllezité pfi formovani Zivotnich postojl
avytvareni dobrého kolektivu. U¢asti na besedach o navykovych latkidch, o nebezpeti Sikany,
navstévami Ufadu prace se sSkola snazi eliminovat negativni projevy spolecnosti a posilovat
kompetence samostatnosti a odpovédnosti za sv(j Zivot. Vychovna poradkyné a drogovy preventista
intenzivné pracuji se zaky, kteti maji problémy se zaclenovanim se do spolecnosti a s negativnim
pGsobenim okoli. Skola spolupracuje s pedagogicko-psychologickymi poradnami. V rdmci minimalniho
preventivniho programu skola porada adaptacni kurz. Toto prifezové téma se realizuje zejména ve
spolecenskovédnim vzdélavani.

Clovéka digitdlni svét
Prace s prostredky digitalnich technologii ma dnes nejen pripravnou funkci pro odbornou slozku
vzdélani. Patii ke vieobecnému vzdélani moderniho ¢lovéka. Zaci jsou pfipravovéni k tomu, aby byli
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schopni pracovat s prostredky digitalnich technologiia efektivné je vyuZzivali jak v pribéhu vzdélavani,
tak pfi vykonu povolani, stejné jako v ¢&innostech, které jsou a budou béZnou souéastijejich osobniho
a ob&anského Zivota. Zaci jsou jiZ od prvniho ro¢niku vedeni k vyuzivani a za¢lefiovani prifezového
tématu do obcanského a profesniho Zivota. Toto prirezové téma taktéz rozvijeji vzdélavaci moduly,
které jsou soucastiodborného vzdélavani.

Klicové kompetence

Klicové kompetence pomahaji zakdm pfi ziskavani zékladu vieobecného vzdélavani. Uroveri kli¢ovych
kompetenci ziskanych na stfedni Skole neni konecnd, ale tvofi zaklad pro dalsi celoZivotni uceni
a orientaci vkazdodennim praktickém Zivoté.

Za Ucelem rozvijeniklicovych kompetencijsou vyuzivany vhodné vyukové metody a zpUsoby prace se
zaky.lizv 1. rocniku jsou aplikovany ve vyucev jednotlivych predmétech pre devsim dialogické metody:
rozhovor, diskuse, panelova diskuse, brainstorming, rfeseni problémovych pfikladi, meznich a
konfliktnich situaci, didaktické hry. Zddraznény jsou motivacni cCinitelé ve vyucovani, pfiprava
problémovych situaciatesSenipraktickych cilG vyuky.

Kompetence k uceni

Zaci jsou vedeni k efektivnimu uceni, vyhodnocovéani dosazenych vysledk(i a pokroku, véetnd
stanovovanipotieb a cild dalsiho vzdélavani.

Kompetence k reseni problémii

Vyuka je vedena tak, aby Zaci hledali rizna reseni problé mu a svoje feSeni si dokazali obhajit. Ve
vhodnych oblastech vzdélavani jsou pouzivany netradi¢ni tlohy. Pfi vyuce jsou Zaci motivovani v co
nejvétsi mite problémovymi Glohami z praktického Zivota. Zaci si postupné zdokonaluji kompetendi
prace s informacemi ze vSech moznych zdroj(i, aby je uméli vyhledavat, tfidit a vhodnym zplsobem
vyuZivat.

Komunikativni kompetence

Zaci jsou vedeni k vhodné komunikaci se spoluzaky, s uciteli a ostatnimi dosp&lymi ve kole i mimo
Skolu. Obhajuji a argumentuji vhodnou formou svij vlastni nadzor a zaroven poslouchaji nazor jinych.
Do vyuky jsou zaclefiovany metody kooperativniho ucenia jejich prostrednictvim jsou Zaci vedeni ke
spolupraci pfi vyucovani.

Persondlni a socidlni kompetence

Béhem vzdélavanije pouzivana skupinova prace zak, pfi které jsou vedeni k vzdjemné pomoci pii
uceni. Socidlni kompetence jsou rozvijeny pfi télesné vychové, na kurzech apod. Je dllezZité, aby Zad
prokazali schopnost stfidat role ve skupiné. Jsou vedenik respektovanispoleéné dohodnutych pravidel
chovani, najejichz formulaci se sami podileji. U¢ise zaroven odmitavému postoji ke vSemu, co narusuje
dobré vztahy mezi Zaky.

Obéanské kompetence a kulturni povédomi

Pfi pobytu zakl ve skole i v ramci mimoskolnich aktivit jsou Zaci vedeni k tomu, aby uznavali
adodrzovali hodnoty a postoje podstatné pro zivot v demokratické spolecnosti, jednali v souladu
s udrzZitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury. Aby uznavali
hodnotu Zivota, byli odpovédniza svlj Zivot, zajimali se o politické aspolecenské déniu nas i ve svéteé.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

Z4ci jsou seznamovani na exkurzich a v rdmci praktického vyucovénise zakladnimipovinnostmia pravy
v ramci pracovnépravnich vztahl u zaméstnavatelli, s mozZnostmi uplatnéninatrhu prace a pozadavky
na zaméstnance.
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Matematické kompetence

Tyto kompetence jsou realizovany predevsim formou projektového vyucovania v ramci predmétu
matematika, informacnitechnologie a odborny vycvik.

Digitalni kompetence

Z4aci jsou vedeni k praci s digitalnimi technologiemi a s informacemi, maji k dispozici $koln{ studovny
s pfipojenimkinternetu.

6.2. Organizace vyuky

V Casti Organizace vyuky je vhodné popsat, jak budou zajistovany nékteré specifické vzdélavad
¢innosti, i v ramci teoretického a praktického vyucovani, vzhledem k formé vzdélavani a podminkam
Skoly. V této Casti je moZné uvésti pripadné délenitiid nebo naopak slucovani rlznych tfid nebo
rocnikd.

Vyuka je organizovdnamoduldrné, a proto nelze zcela presnévymezit prakti ckoua teoretickou vyuku,
moduly obsahuji jak ¢ast teoretickou, tak praktickou. Toto pojeti vyuky zintenzivni ziskané teoretické
znalosti propojenim s praktickymi dovednostmi v aktudlnim case vyuky. V kazdém modulu je uveden
prislusny pocet hodin, které budou vymezeny pro nacvik odbornych praktickych dovednosti.
Organizace téchto dovednostije dana zafazenim modulu v pribéhu vyuky. Prakticka ¢ast vyuky dle
modulu se provadina skolnim statku nebo na smluvnich pracovistich.

Vyjimkou z tohoto systému vzdélavani je stfidani zZak( na jizdarné dle harmonogramu, ktery
kazdorocné urcuje reditel skoly.

Odborny vycvik je realizovan v ramci vyuky teoreticko-praktickych moduld v minimalnim rozsahu
1440 hodin za celou dobu vzdélavani. Obsah praktickych cCinnosti se odviji od vzdélavacich oblasti
a obsahovych okruhlv RVP, zejména od okruht Technicka zafizenia doprava, Péstovanirostlin a Chov
zvitat. Absence zakl na odborném vycviku musi ¢init maximalné 15 % casové dotace praktické c¢asti
daného modulu.

V prvnim a druhém rocniku je odborny vycvik na smluvnim pracovisti Skoly z divodu agrotechnickych
Ihata skliznovych pracizarazen v obdobihlavnich Skolnich prazdnin, a to vidy v rozsahu 2 tydn(.

Soucasti vyuky je vyuZivani nazornych pomicek, praktickych ukazek, zafazovani samostatné prace
zakl, fesSeni problémovych situaci, skupinova prace. Ucitelé efektivné vyuZivaji informacni
a komunikacnitechnologie ve vyuce, poptipadé zarazuji Zdkovské projekty a rocnikové prace zakd.
V prabéhu vyuky Zak pracuje s informacemi, odbornou literaturou i odbornymi ¢asopisy. Ucitelé také
vyuzivajikomplexniulohy, které majipfimou vazbu na konkrétnimoduly.

V teoretickém i praktickém vyucovani je vyuZzivdno moderni vybaveni skoly, které je doplnéno
praktickymi ukdzkami, besedami s odborniky, predvadécimi akcemi socidlnich partnerd i komercnich
firem, ic¢astmi na prednaskach, vystavach, exkurzich a soutézich.

Skola nabizi 2akiim moznosti U¢astnit se odbornych kurz@ a soutézipodle jejich zajmu.

6.3. Zptisob hodnoceni zak

Soucasti kazdého modulu jsoukritériahodnocenizakd, presto pokud je nutné detailnéjsirozpracovani
hodnoceni, je vyhodné napsat do této kapitoly SVP, co bude pfi vyuce dale sledovéno a nasledné
hodnoceno. Kritéria musizohlednovat predpokladyzak, vtom pripadé se predpoklada Gprava kritérii
hodnocenii v modulech. V neposledni fadé by se zde mélo objevit hodnoceni dalSich vzdélavacich
aktivit, jako jsou napfriklad rGzné soutéze, odborny vycvik nebo projektové dny.Zplsoby a kritéria
hodnocenijsou podstatné i pro sebehodnocenizaka.

Hodnoceni Zakid je provadéno systematicky po cely skolni rok dle pravidel pro hodnoceni vysledki
vzdélavanizaku. Ucitelé rozlisujihodnocenipribézné (v prabéhu roku) asouhrnné (nakonci pololeti).
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Hodnocenise provadi formou znamky (klasifikace) a slovniho vyjadreni, které se Zakim sdéluje ustné.
Nedilnou soudastihodnocenije sebehodnocenizakd.

ZpUsob hodnocenisdélujizakam ucitelé vidy na zacatku skolniho roku ve vazbé navyukové predméty
a vzdélavaci moduly. Hodnoceni Zaka je soucasti kazdého modulu, ktery je vyuZivan pfti vyuce, takze
Zaci vidy dopredu védi, jaké jsou poZadavky na realizaci a hodnoceni danych moduld. Na vysvédéeni
jsou z praktickych divodl moduly zafazeny do predmétd, které jsou na vysvédéeni hodnoceny
znamkou.

K hodnoceni zaka uditel pfistupuje komplexné. Hodnoceni Zaka se nezamérfuje pouze na jeho
védomosti, ale i na jeho schopnosti prezentovat své dovednostia znalosti ziskané ve vSeobecnych
i odbornych pfedmétech ana odborném vycviku, naschopnosti komunikovat aspolupracovatvtymu,
vyuzivat informacni a komunikacni technologie v ramci vyuky a vyhledavat informace, na schopnosti
vyuzivat svych védomosti v rdmci mezipfedmétovych vztaht a ziskat a up evrovat klicové a odbomé
kompetence v pribéhuvzdélavani.

V odbornych predmétech, které jsou vyucovany modularné, je Zak hodnocen v pribéhu jednotlivych
modul( orientacnim zkousSenim z teoretické ¢astimodulu, v praktické ¢asti modulusi Zak vede portfolio
praci a je hodnocenajehozodpovédnost asamostatnostvzadanych ¢innostech. Soucastimodulu jsou
kritériahodnoceni, ktera jsouzavaznd pro splnénimodulu a stupef zndmky. Zaci mohou vyuZit kritéria
hodnoceniz modulu ke svému sebehodnoceni.

6.4. Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

Problematika bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, hygieny prace a pozarniochrany je neoddélitelnou
soucasti teoretického i praktického vyucovani. Vychova k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci,
hygiené prace a pozarni ochrané vychazi z platnych pravnich norem — zakon, vyhlasek, technickych
norem a ostatnich pravnich norem. Prostory uréené k vyucovani musi splnovat podminky pro zajisténi
bezpecnostiahygieny prace apozarni ochrany podle platnych predpisu.

Délkaiobsah praktické p¥ipravy zak(i zakotvené v SVP vychazejiz platné pravnitpravy.
V podminkach skoly je problematika bezpecnosti prace a PO ve vztahu k zZak(im feSena v Pravidlech

pro hodnocenia chovani 74kl a v provoznich fadech pracovist. Skola ma zpracovan Pokyn Feditele
Skoly k pouceni zakli o pravidlech bezpecného chovani.

7. Ucebniplan

Ucebni plan musi obsahové pokryvat vSsechny vzdélavacioblastia obsahové okruhy z pfislusného RVP.
Ucebni planje mozno postavit pfedmétové, moduldrné nebo kombinované. Pro tento pfipad je uc¢ebni
plan zpracovan moduldrné. Idealnim zplisobem je zaznamenanimodult do tabulek.Je vhodné moduly
rozclenitido predmétli zdlvodu zaznamu procesu vzdélavaninavysvédceni.

Moduly mohou byt povinné, volitelné, nepovinné. Pokud je to Ucelné, pouzivame v této casti
i poznamky k sestaveniuéebniho planu.
7.1. Rozvrzeni modult v SVP

Do tabulky rozvrieni modul(i v SVP je zapsdn nazev a typ modulu, jeho $kolni oznaceni a platnost,
hodinova dotace na modul a zafazeni modulu do roc¢niku. V tomto pfikladu jsou uvedeny pouze
povinné odborné moduly.

Ndazev modulu Typ Skolni Pocet Platnost Rocnik
modulu oznaceni | hodin modulu
112 (3 4
od
Meteorologie a Zivotni Teoreticko- 40 X

prostredi -prakticky
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. . Teoreticko- 40
PlGdaa zpracovanipuldy L,
-prakticky
.. o . Teoreticko- 36
Vyzivaahnojenirostlin L
-prakticky
. Teoreticko- 60
Osivoa sadba o
-prakticky
Slozenitélahospodarskych | Teoreticky 66
zvirat
Zaklady obecné Teoreticky 40
zootechniky
v e, Teoreticko- 60
VyZivaakrmivarstvi o
-prakticky
. Teoreticko- 80
Strojnisoucasti L,
-prakticky
Mechanizacniprostiredky Teoreticko- 40
pro manipulaci -prakticky
s materidlem
BOzZP 12
Obilovi Teoreticko- 40
ilovin
y -prakticky
. Teoreticko- 40
Okopaniny o
-prakticky
Teoreticko- 60
Chov skotu o
-prakticky
Teoreticko- 40
Chov prasat -
-prakticky
Mechanizacniprostredky Teoreticko- 80
na zpracovani pldy -prakticky
a hnojeni
Mechanizacniprostredky Teoreticko- 80
pro seti a sazeni -prakticky
, . Teoreticko- 46
Motorova vozidla—T L,
-prakticky
Yy g Teoreticko- 12
Bezpecndjizda o
-prakticky
. Teoreticko- 34
Luskoviny -
-prakticky
picni Teoreticko- 40
icnin
y -prakticky
L. Teoreticko- 16
Chovdribeze o,
-prakticky
3 Teoreticko- 30
Chov ovci a koz o
-prakticky
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Mechanizacniprostredky Teoreticko- 80 X
pro sklizen askladovani -prakticky
picnin
Mechanizace sklizné Teoreticko- 20 X
obilnin aokopanin -prakticky
Motorova vozidla—B 46
Olejniny Teore'Fick,o— 30
-prakticky
Ovocnafrstvi(zahradnik) Teore’gck}o— 24 X
-prakticky
Chov koni 30
Mechanizace Zivocisné Teoreticko- 60 X
vyroby—dojeni -prakticky
Mechanizace Zivocisné Teoreticko- 30 X
vyroby —stdjova -prakticky
mechanizace
Zaklady tvorby zahrady Teoreticko- 60 X
a krajiny (zahradnik) -prakticky
Sklizen a poskliziiova Teoreticko- 40 X
Uprava zeleniny -prakticky
(zahradnik)
Jezdectvil. 124 X | X | X
Jezdectvill.
Jezdectvilll.
. Teoreticko- 35! X
Ekonomika a dotace o,
-prakticky
Hodin celkem (1536+35)
1571
Disponibilni 608
Hodiny celkem (véetné 2179
DH)?

7.2. Pfehled predmétd a modulti v SVP pro odbornou slozku vzdélavani

Vzdélavacioblast

Odborny predmét (muze si
Skolazvolit, upravit)

Modul

Rizeni motorovych vozidel

Technicka zafizeni

(predmét 1)

Motorova vozidla—B

Motorova vozidla—T

1 Ekonomika a dotace — 35 hodin pfevzato ze vzdéldvacioblasti Ekonomickévzdéldvani(celkem 64).

2 Zahrnuje pocet hodin obsahovych okruht (48x32 a 608 disponibilnich hodin (1536 + 608). Na odborny vycvik,
ktery je zahrnut v teoreticko-praktickych modulech, pfipada 1440 h (45 tydennich hodin).
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Bezpecndjizda

Technickd zafizenia doprava

Chov zvirat

Péstovanirostlin

Mechanizace

(pfedmét 2)

Strojnisoucasti

BOzP

Mechanizace Zivocisné vyroby -
dojeni

Mechanizaéni prostfedky pro
manipulaci s materidlem

Mechanizacni prostifedky — stdjova
mechanizace

Mechanizaéni prostredky na
zpracovani ptdy a hnojeni

Mechanizaéni prostfedky pro seti
asazeni

Mechanizacni prostredky na
oSetfovania ochranu plodin

Mechanizacni prostfedky pro sklizen
a skladovanipicnin

Mechanizace sklizné obilnin
a okopanin

Profilujicipredméty

Krajinarska ekologie

(pfedmét 3)

Zaklady tvorby zahrady a krajiny
(zahradnik)

Sklizen a posklizfiova Gprava zeleniny

Ovocnafrstvi(zahradnik)

Chov zvirat

Chov hospodarskych zvifat

(predmét 4)

Mechanizace ZivocisSné vyroby -
dojeni

Chov skotu

Chovdribeze

Chov prasat

Chov koni

Chovovcia koz

SloZenitélahospodarskych zvifat

Zaklady obecné zootechniky

VyZivaakrmivarstvi
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Péstovanirostlin

Péstovanirostlin

(predmét5)

Meteorologie a Zivotniprostiedi

PlGdaa zpracovanipudy

Mechanizaéni prostfedky pro seti
a sazeni

Vyzivaahnojenirostlin

Osivoa sadba

Péstovaniobilovin

Péstovaniokopanin

Péstovaniolejnin

Péstovaniluskovin

Péstovanipicnin

Ekonomika—vseobecné
predméty

Ekonomikavzemeédeélstvi

(predmét6)

Ekonomika adotace

Odborny vycvik

Obsazen v teoreticko-praktickych

(pFedmét 7)? modulech, hodnocen souhrnné.
h y S Jezdectvi ,
Chov vifat, pvroflluJIC' S Jezdectvi
predmét (pfedmét8)
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3 Odborny vycvik je realizovan v ramci vyuky teoreticko-praktickych modul v minimalnim rozsahu 45
tydennich hodin za celou dobu vzdélavani. Obsah praktickych ¢innostise odvijiod vzdélavacich oblasti
a obsahovych okruhlv RVP, zejména od okruh( Technicka zafizenia doprava, Péstovanirostlin a Chov
zvitat. Do SVP musi byt zafazen odborny vycvik vykondvany v obdobi $kolnich prazdnin z ddivodu
nacviku pracovnich ¢innosti, které nelze v dostate¢ném rozsahu realizovat ve Skolnim roce (skliziiové
prace), v maximalnimrozsahu 5tydn( za celou dobu vzdélavani.




8. Ucebniosnovy — vzdélavaci moduly uvedené v ucebnim planu, popf. i ukdzka zakovského
projektu na podporu rozvoje klicovych kompetenci

V této Casti je uveden odkaz na IS MOV, kde jsou ulozeny jednotlivé moduly, které jsou obsazeny
v uCebnim planu. Kazdy modul obsahuje didaktickou koncepci a ucéebni ¢innosti Zaki a vhodné
strategie vyuky.

Odkazy na IS MOV

Zobrazi se vSechny dostupné moduly a komplexni Glohy pro skupinu obor( 41 — Zemédélstvi, tam je
moznostvybéru konkrétnich modull nebo komplexnich tloh.

Moduly:
https://mov.nuv.cz/

https://mov.nuv.cz/mov/educational

modules

https://mov.nuv.cz/mov/educational

modules/112

https://mov.nuv.cz/mov/educational

modules/113

https://mov.nuv.cz/mov/educational

modules/119

https://mov.nuv.cz/mov/educational

modules/120

https://mov.nuv.cz/mov/educational

modules/299

https://mov.nuv.cz/mov/educational

modules/762

https://mov.nuv.cz/mov/educational

modules/763

https://mov.nuv.cz/mov/educational

modules/764

https://mov.nuv.cz/mov/educational

modules/765

https://mov.nuv.cz/mov/educational

modules/766

https://mov.nuv.cz/mov/educational

modules/772

https://mov.nuv.cz/mov/educational

modules/773

https://mov.nuv.cz/mov/educational

modules/774

https://mov.nuv.cz/mov/educational

modules/775

https://mov.nuv.cz/mov/educational

modules/776

https://mov.nuv.cz/mov/educational

modules/777

https://mov.nuv.cz/mov/educational

modules/793

https://mov.nuv.cz/mov/educational

modules/794

https://mov.nuv.cz/mov/educational

modules/795

https://mov.nuv.cz/mov/educational

modules/796

https://mov.nuv.cz/mov/educational

modules/797

https://mov.nuv.cz/mov/educational

modules/821
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https://mov.nuv.cz/
https://mov.nuv.cz/mov/educational_modules
https://mov.nuv.cz/mov/educational_modules/112
https://mov.nuv.cz/mov/educational_modules/113
https://mov.nuv.cz/mov/educational_modules/119
https://mov.nuv.cz/mov/educational_modules/120
https://mov.nuv.cz/mov/educational_modules/299
https://mov.nuv.cz/mov/educational_modules/762
https://mov.nuv.cz/mov/educational_modules/763
https://mov.nuv.cz/mov/educational_modules/764
https://mov.nuv.cz/mov/educational_modules/765
https://mov.nuv.cz/mov/educational_modules/766
https://mov.nuv.cz/mov/educational_modules/772
https://mov.nuv.cz/mov/educational_modules/773
https://mov.nuv.cz/mov/educational_modules/774
https://mov.nuv.cz/mov/educational_modules/775
https://mov.nuv.cz/mov/educational_modules/776
https://mov.nuv.cz/mov/educational_modules/777
https://mov.nuv.cz/mov/educational_modules/793
https://mov.nuv.cz/mov/educational_modules/794
https://mov.nuv.cz/mov/educational_modules/795
https://mov.nuv.cz/mov/educational_modules/796
https://mov.nuv.cz/mov/educational_modules/797
https://mov.nuv.cz/mov/educational_modules/821

https://mov.nuv.cz/mov/educational modules/822

https://mov.nuv.cz/mov/educational modules/882

https://mov.nuv.cz/mov/educational modules/883

https://mov.nuv.cz/mov/educational modules/884

https://mov.nuv.cz/mov/educational modules/1047

https://mov.nuv.cz/mov/educational modules/1273

https://mov.nuv.cz/mov/educational modules/1274

https://mov.nuv.cz/mov/educational modules/1275

https://mov.nuv.cz/mov/educational modules/1277

Komplexni ulohy:

https://mov.nuv.cz/

https://mov.nuv.cz/mov/complex

tasks

https://mov.nuv.cz/mov/complex

tasks/184

https://mov.nuv.cz/mov/complex

tasks/185

https://mov.nuv.cz/mov/complex

tasks/186

https://mov.nuv.cz/mov/complex

tasks/187

https://mov.nuv.cz/mov/complex

tasks/188

https://mov.nuv.cz/mov/complex

tasks/189

https://mov.nuv.cz/mov/complex

tasks/193

https://mov.nuv.cz/mov/complex

tasks/194

https://mov.nuv.cz/mov/complex

tasks/195

https://mov.nuv.cz/mov/complex

tasks/196

https://mov.nuv.cz/mov/complex

tasks/200

https://mov.nuv.cz/mov/complex

tasks/201

https://mov.nuv.cz/mov/complex

tasks/202

https://mov.nuv.cz/mov/complex

tasks/203

https://mov.nuv.cz/mov/complex

tasks/204

https://mov.nuv.cz/mov/complex

tasks/206

https://mov.nuv.cz/mov/complex

tasks/207

https://mov.nuv.cz/mov/complex

tasks/208

https://mov.nuv.cz/mov/complex

tasks/209

https://mov.nuv.cz/mov/complex

tasks/210
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https://mov.nuv.cz/mov/educational_modules/822
https://mov.nuv.cz/mov/educational_modules/882
https://mov.nuv.cz/mov/educational_modules/883
https://mov.nuv.cz/mov/educational_modules/884
https://mov.nuv.cz/mov/educational_modules/1047
https://mov.nuv.cz/mov/educational_modules/1273
https://mov.nuv.cz/mov/educational_modules/1274
https://mov.nuv.cz/mov/educational_modules/1275
https://mov.nuv.cz/mov/educational_modules/1277
https://mov.nuv.cz/
https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks
https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/184
https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/185
https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/186
https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/187
https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/188
https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/189
https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/193
https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/194
https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/195
https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/196
https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/200
https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/201
https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/202
https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/203
https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/204
https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/206
https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/207
https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/208
https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/209
https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/210

https://mov.nuv.cz/mov/complex tasks/211

https://mov.nuv.cz/mov/complex tasks/332

https://mov.nuv.cz/mov/complex tasks/333

https://mov.nuv.cz/mov/complex tasks/334

https://mov.nuv.cz/mov/complex tasks/335

https://mov.nuv.cz/mov/complex tasks/336

https://mov.nuv.cz/mov/complex tasks/337

https://mov.nuv.cz/mov/complex tasks/195

https://mov.nuv.cz/mov/complex tasks/200

https://mov.nuv.cz/mov/complex tasks/202

https://mov.nuv.cz/mov/complex tasks/204

https://mov.nuv.cz/mov/complex tasks/207

https://mov.nuv.cz/mov/complex tasks/209

Skolasi zvolené moduly vIS MOV upravi podle svych potfeb a vygenerované upravené moduly pfiloz
ke svému SVP.

9. SWOT analyza na vyuZiti teoreticko-praktickych modull p¥itvorbé SVP

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

Pedagogické plsobeni, Pedagogicky sbor,

didaktické zasady, personalnizajisténivyuky,
zvySenimotivace, osobnost uditele, ucitel odborného vycviku,
uplatnéni, trh prace firemniprostredi,

financnindklady,

Casova dotace — harmonogram

Marketing Skoly, Legislativa,
uspésniabsolventi, nové technologie,
spoluprace s firmami, Castd zménamoduld

efektivita ¢asu

PRILEZITOSTI HROZBY
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https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/211
https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/332
https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/333
https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/334
https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/335
https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/336
https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/337
https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/195
https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/200
https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/202
https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/204
https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/207
https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/209

Co je tieba, aby se uvedeny pfistup mohl uplatnit?
- Ziskat zajem zaku
- Zajema pripravenostucitell
- Zajemvedeniskol —jiné organizacniusporadani
- Dbat na kvalitu, vlastniodpovédnost Skol za kvalitni pfipravu
- Rozvijetspolupraci se zaméstnavateli
- Moznost provadét praktické vyucovaniv pribéhu celéhoroku, tedyi o prazdninach, ve vSech
oborech

Uskutecnit nelze prozatim pouze poslednibod —nutnd zménalegislativy.
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