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Navodny material ke zpracovani celomoduldrné usporadaného SVP

pro ¢ast odborného vzdélavani

Materil je ndvodem pro vytvoFeni celomoduldrné uspoiadaného SVP. Zabyva se &asti SVP, ktera se tykd
odborného vzdélavani zpracovaného pomoci modulll. Material pfinasi ndvod pro jejich zapracovani do
SVP v souladu s obsahovymi okruhy z RVP 66-51-H/01 Prodavag. Material je ¢lenén do kapitol, které jsou
povinné ve skolnim vzdélavacim programu. V Uvodu kapitoly je uveden jeji vyznam a moznosti zpracovani.
Soucasti materialu je uveden ptiklad pro zpracovani jednotlivych kapitol SVP pro konkrétni obor vzdélani.
Je nezbytné, aby si $kola vypracovala SVP vidy na zakladé svych potieb, tento material slouZi pouze jako
navod ¢i inspirace.

Tucné - jsou uvadény pokyny a informace metodického charakteru
Netucéné cernou — zpracované priklady a texty prikladu v daném oboru

Netucné zelenou — obecné vyuzitelné informace a texty, které lze vyuzit i pro dalsi obory

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze predloZeny podklad slouzi jako vstupni odrazovy material pfi ivahach
a zpracovani celomoduldrné uspofadaného SVP. Neni tedy v zadném pripadé vzorem ani hotovym SVP
nebo jeho casti, ale upozoriuje na dileZitd mista, s nimiz se musi pfi tvorbé celomodularné
usporadaného SVP dale pracovat a rozpracovat je na podminky konkrétni $koly a oboru vzdélani.

Text neprosel jazykovou korekturou.

Kolektiv projektu MOV, 2020

(kontaktni email: vladimira.zezulkova@npicr.cz)
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1 Identifikacni Udaje

Nutno vyplnit identifika¢ni tdaje do pFipravené tabulky.

Priklad pro neexistujici Skolu a zaméreni:

Nazev a adresa Skoly:

Stredni odborna skola Praha
Jahtdkova 25, Praha
REDIZO 600000000

IC 12345678

Ztizovatel:

Hlavni mésto Praha
Jablonova 25, jablone.cz
www. praha.cz

Nazev skolniho vzdélavaciho programu shodné
s ndzvem oboru vzdélani bez ciselného kédu
(pFipadné zaméreni):

Prodavac

Kod a ndzev oboru vzdélani podle pfislusSného
RVP

66-51-H/01 Prodavac¢

Stupen poskytovaného vzdélani a Uroven

vzdélani EQF:

Délka a forma vzdélavani:

3 roky, denni studium

Platnost SVP:

1.9.2019

Jméno, pfijmeni a titul reditele Skoly:

Ing. Josef Koblizek

Datum vydani SVP a dislo jednaci $koly, pod
kterym byl vydan:

16. 5. 2019,
C.j.

Kontakty ke komunikaci se Skolou:

Telefon + 420 222 115 xxx
X@s0sp.czx
WWW.S0Sp.CZ

Platnost SVP stvrzuje Feditel
podpisem a razitkem Skoly:

Skoly svym
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2  Profil absolventa

Profil absolventa slouzi k seznameni se $kolnim vzdélavacim programem (dale jen SVP) zvlasté pro
rodice, Zaky a socialni partnery. Profil absolventa je mozné pouzivat i pfi naborovych akci. MtZe slouZit
také k marketingovym tcelim skoly.

2.1 Uplatnéni absolventa v praxi

Uplatnéni absolventa v praxi je ¢ast profilu absolventa, ktery pfi konkrétnim rozpracovani maze skola
vyuzit pro naborové akce, zaméstnavatelé v pfipadé absolventi maji moznost rychlé orientace
o absolvovaném vzdélani absolventa. Tato ¢ast slouzi prevaziné pro rodice, Zadky a zaméstnavatele, je
definovanym cilem vzdélavani dle tohoto Skolniho vzdélavaciho programu. Idealni rozsah Uplatnéni
absolventa je cca 10 fadkd. Mél by obsahovat i typové pozice absolventa v reakci na lokalni trh prace.

Pfiklad pro zpracovani:

Absolvent oboru vzdélani se uplatni na pozici:
e prodavac
e pokladni
Absolvent je pfipraven:
e pracovat na pokladnich systémech
e zajistovat pripravu a Upravu zbozi k prodeji podle specifikace prodavaného zbozi
e vést kontrolni pokladnu, obstaravat hotovostni i bezhotovostni platby
e poskytovat kvalifikované poradenské ¢innosti a nezbytné informace zakaznikovi
e uzavirat prodejni transakce o zbozi a sluzbdch se zdkaznikem
e zajistovat prejimku, kontrolu, skladovani, osetfovani a dohliZzeni na zboZi

2.2 Vycet zakladnich odbornych a klicovych kompetenci absolventa

Je nutno rozdélit kompetence na odborné a kliéové. Kompetence vyjadfuji zpUsobilost k jednani nebo
¢innosti, pfipadné vyjadreni postojti absolventa na konci vzdélavani. Nejedna se tedy o vycet znalosti.
Kompetence musi mit ovéfitelny charakter, proto je pro tvorbu kompetenci v SVP doporuéen format
vyjadieni aktivnim slovesem, pripadné jeho infinitivem. Je nutno dodrZet soulad kompetenci z RVP
daného oboru vzdélani, které ale neni potfeba doslova opisovat. Pokuste se vystihnout srozumitelné
ajasné jejich podstatu. Odborné kompetence se vztahuji pfimo k oboru vzdélani, zaméreni nebo
prislusné kvalifikaci.

V casti vycet zakladnich klicovych a odbornych kompetenci absolventa skola rozpracuje kompetence
uvedené v RVP 66-51-H/01 Prodavad. Odborné kompetence podle stavajicich podminek a materialniho
zabezpeceni Skoly, zaméfeni Skolniho vzdélavaciho programu a v neposledni fadé dle pozadavka trhu
prace vdaném regionu. Klicové kompetence vychazeji z obecnych predpokladi Zaki a jejich
obcanského védomi. Je vhodné je ponechat v urcité mire obecnosti. Je vhodné, aby zde uvedené klicové
kompetence rozvijely kompetence odborné. Jedna se o logicky fazeny a usporadany vycet kompetenci
podle jejich vyznamu.



Pfiklad pro zpracovani:

Odborné kompetence:
Absolvent:
1. pfipravuje a upravuje zbozi k prodeji;
2. predvede zbozi zdkaznikovi véetné poskytnuti odborné kvalifikované poradenské Cinnosti;
3. odborné skladuje a oSetfuje zboZi, manipuluje sobaly vsouladu s hygienickymi
a bezpecnostnimi predpisy;
4. bezpecné manipuluje se stroji a zafizenim prodejny, nastroji a pomuckami uréenymi k déleni,
vazeni a méreni zboii;
presné déli, vazi a bali zboZi, dodrZuje pfesné urceni ceny;
zabali zboZi riznymi zpUsoby, véetné darkového;
vyhotovuje a vede obchodni pisemnosti v souladu s normalizovanou Upravou;
komunikuje kulturné, na odborné profesiondlni vysi se zdkaznikem a to jak v rodném, tak
i v minimalné jednom cizim jazyce;
9. pracuje s rznymi pokladnami a pokladnimi systémy, prijima hotovostni i bezhotovostni platby;
10. vede administrativni agendu spojenou s praci na kontrolni pokladné;
11. provede uzavérku pokladny a odvede hotovost;
12. vyuZiva prostredkd podpory prodeje a vhodnych marketingovych nastroju;
13. fesi reklamaci zboZi v souladu s platnou legislativou.

O Now

Klicové kompetence:
Absolvent:

1. dodrzuje zakony, pracuje v souladu s platnou legislativou, normami a standardy v daném oboru;

2. bezpecné, efektivné a ucelné pracuje sinformacemi, daty a obsahem v digitdlni podobé
a komunikuje pomoci digitdlnich technologii;

3. uvaZuje ekonomicky v osobnim i pracovnim Zivoté;

pracuje v tymu a spolupracuje pfi feseni problém s jinymi lidmi;

5. dodrzuje specifické zasady bezpecnosti prace, ochrany zdravi pfi praci, hygieny prace a pozarni
prevenci;

6. dodrZuje pro obor specifické zadsady ochrany Zivotniho prostfedi;

zpracovava béiné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty;

8. pfijima a odpovédné plni svérené ukoly.

E

~

2.3 Vazba na NSK

Skola si mGze zaradit jednu nebo vice profesnich kvalifikaci, které jsou bud’ skladajici, nebo souvisejici
a nasledné ji zapracovat, tfeba jako zaméreni nebo specializaci, v pfipadé souvisejicich profesnich
kvalifikaci, do Skolniho vzdélavaciho programu.

Vice o zafazeni profesnich kvalifikaci do SVP je uvedeno v metodice (http://imetodika.cz/).

Odborné kompetence absolventa v RVP pro tento obor vzdélani zohlednuji rovnéz pozadavky trhu prace
vychazejici z NSK — ze standard( Uplné profesni kvalifikace (dale jen UPK), popt. profesni kvalifikace (dale
jen PK) a charakterizuji poZzadované kompetence absolventa na vystupu. Lze jich dosahovat priibéziné
pfi postupném zvysSovani znalosti a dovednosti v pribéhu vzdélavaciho procesu zejména pfi praktické
pfipravé s ohledem na kvalitu vysledk(l vzdélavani.

UPK vztahujici se k danému oboru vzdélani:

Nazev UPK (skladba PK) Kéd UPK EQF



http://imetodika.cz/

Specialista maloobchodu 66-51-H/01 3

UPK a jeji skladbu z profesnich kvalifikaci (dale PK) Ize nalézt na:
https://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-332-Specialista maloobchodu.

V pripadé, 7e si $kola bude vytvaret uzsi specializaci (zaméteni) $kolniho vzdélavaciho programu (SVP)
s ohledem na pozadavky trhu prace v daném regionu, doporucujeme vyuzivat profesni kvalifikace NSK
z oblasti obchodu.

Prehled PK z této oblasti je k dispozici na:
https://www.narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikace/profesni-kvalifikace/skupiny-oboru-32.

Pfiklad pro zpracovani:

V prlibéhu vzdélavani je zak pripravovan na sloZeni zkousek z profesnich kvalifikaci: 66-001-H Pokladni,
66-002-H Skladnik, 66-003-H Prodavac a 66-004-H Manazer prodeje, tak, aby byl v pfipadé predc¢asného
opusténi vzdélavaci drahy schopen zkousky vykonat.

2.4 Zpusob ukonceni vzdelavani a potvrzeni dosazeného vzdélani, stupen dosazeného vzdélani

Priklad pro zpracovani:

Zplsob ukonceni vzdélavani
Vzdélavani se ukoncuje zavérecnou zkousSkou. Dokladem o dosaZeni stupné vzdélani je vysvédceni
o zavérecné zkousce a vyucni list. Obsah a organizace zavérecné zkousky se fidi platnymi predpisy.

DosaZeny stupen vzdéldni

e stfedni vzdélani s vyucnim listem

e kvalifikaéni uroven EQF 3

3 Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu je urcena pro ucitele, obsahuje informace
o pedagogické strategii a zakladni podminky vzdélavani jaké Skola nabizi.

Jedna se o jednotici spojovaci linku pojeti procesu vzdélavani ve skole napfic vSemi predméty i obory.
V této kapitole je vhodné zaznamenat zvlastnosti jednotlivych forem vzdélavani v oboru a jejich zakda.
Pokud Skola uvaZuje o zaméreni, zde je prostor pro jeho detailni rozpracovani, stejné jako rozpis
volitelnych pfedmétti nebo reflexe situace na trhu prace. Je vhodné rozepsat preferované strategie
a metody vyuky, zaméry k rozvijeni klicovych a odbornych kompetenci a realizaci prarezovych témat.
Pokud Skola podporuje vyuku mimo vyucovani nebo zahranicni aktivity je vhodné je zde rozpracovat.

3.1 Popis celkového pojeti vzdélavani v programu

Priklad zpracovani:

SVP Prodava¢ vychazi z ramcového vzdéldvaciho programu 66-51-H/01 Prodavaé. Vyuka odbornych
obsahovych okruhl je realizovana moduldrné, moduly jsou vétSinou koncipovany jako odborné
teoretické, teoreticko-praktické. Pfi vzdélavani je kladen dliraz na odbornou slozku obchodniho
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vzdélavani zaméreného predevsim na ziskani odbornych dovednosti v oblasti ndkupu, prodeje, pfijmu,
skladovani, oSetfovani a vystavovani zbozi v prodejné. Nedilnou soucasti je vzdélavat zaky

v profesiondlni komunikaci se zdkazniky, obchodnimi partnery v materském i cizim jazyce a v neposledni
fadé je pfipravit na ekonomické a administrativni ¢innosti souvisejici s praci prodavace. Vzdélavaci
moduly jsou formalné rozvrieny do pfedmétl (uvadéji se na vysvédceni). Seznam modull je uveden
pred ucéebnim planem/matici modul(, stejné tak je vyjadiena vazba modulll na jednotlivé predméty
a obsahové okruhy. Ucitel v ramci modularni vyuky vyuzivd vytvofené komplexni ulohy. VSeobecné
predméty jsou zakladem pro odborné vzdélavani a je kladen dliraz na aplikaci abstraktnich poznatk( ze
vSeobecnych predmétl do konkrétnich pojm( a situaci vyuZitelnych v odbornych predmétech. Stejnym
zpUsobem budou realizovana prirezovd témata. Ve vyuce jsou pouzivany moderni metody vyuky
(tymova, interaktivni, skupinova), a to s vyuZitim vhodnych didaktickych pom{cek a moderni techniky.
Zaci jsou motivovani k samostatnosti, osobni zodpovédnosti, cizelaci pracovnich navykd a kreativité.
V prlibéhu skolniho roku Zaci navstévuji kulturni akce a odborné exkurze v minimalnim poctu 2 akci za
Skolni rok, jejich maximalni pocet zavisi na rozhodnuti feditele Skoly.

Vzdélavaci program je pojat v souladu se zakladnimi principy vychovy a vzdélavani. UmoZniuje rozvijet
osobnost Zaka a tvofi tak jeden ze stupnt celoZivotniho uceni. Jeho cilem je rozvoj znalosti, dovednosti
a schopnosti Zdka ve vsech oblastech vzdélavani a dalsi formovani jeho charakterovych vlastnosti.
Hlavnim cilem je pfipravit Zaka pro Zivot rozvijenim jeho osobnosti a kompetenci pro to, aby se co
nejlépe umél uplatnit na trhu prace a polozit zaklady pro celoZivotni uceni.

Prarezova témata jsou zaclefiovana do vyuky konkrétnich modul(i a dale jsou realizovana:

e Vytvarenim demokratického klimatu skoly

e V kurzech, exkurzemi, projektovym ucenim, besedami

e Promyslenym a funkénim pouzivanim aktivizujicich metod a forem préace
e Dlrazem na ziskdvani a rozvijeni klicovych kompetenci zak(

Obcan v demokratické spolecnosti

Prifezové téma obcan v demokratické spolecnosti je dulezité pfi formovani Zivotnich postojl
a vytvareni dobrého kolektivu. Ucasti na beseddch o navykovych latkdch, o nebezpeéi Sikany,
navitévami UFadu prace se $kola snaZi eliminovat negativni projevy spole¢nosti a posilovat kompetence
samostatnosti a odpovédnosti za svij zivot. Vychovnd poradkyné a drogovy preventista intenzivné
pracuji se zaky, ktefi maji problémy se zaclefiovanim se do spolecnosti a s negativnim plisobenim okoli.
Skola spolupracuje s pedagogicko-psychologickymi poradnami. V rdmci minimalniho preventivniho
programu Skola poradd adaptacni kurz. Toto prarezové téma se realizuje zejména ve
spolecenskovédnim vzdélavani.

Clovék a Zivotni prostredi

Prifezové téma prispiva k pochopeni vyznamu pfirody a Zivotniho prostiedi ¢lovéka jako nezbytné
platformy jeho existence. Podili se na zvySovani gramotnosti pro udrZitelnost rozvoje a ovliviiuje etické
vzdélavani, predevsim v odbornych modulech, protoZe udrzitelny rozvoj by mél byt samoziejmy pro
absolventy i pracovniky v obchodé. V praktickém vyuc€ovani jsou Zaci vedeni ke spravnému nakladani
s odpady, vyuZivani Uspornych spotiebici a postupl, dodrzovani pozadavk(li na bezpecnost a hygienu
prace. Vzdélavaci i vychovny vyznam maji Zakovské projekty s environmentalni tématikou.

Clovék a svét prdce

Jednim ze zékladnich cilG vymezenych timto skolnim vzdélavacim programem je ptiprava absolventa,
ktery ma takovy odborny profil, diky némuz se dokaze Uspésné prosadit na trhu prace i v Zivoté.
Priifezové téma Clovék a svét prace dopliiuje znalosti a dovednosti 74ka ziskané v odborné sloZce
vzdélavani o nejdllezitéjsi poznatky a dovednosti souvisejici s jeho uplatnénim ve svété prace, které by




mu meély pomoci pfi rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci orientaci, pfi vstupu na trh prace a pfi
uplatfiovani pracovnich prav. Priifezové téma Clovék a svét prace se rozviji v teoretickém i praktickém
vyucéovani ve spolecenskovédnim i odborném vzdélavani. Prifezové téma Clovék a svét prace obsahuje
teoreticko — praktické moduly, které pripravuji zaky na realny svét prdce v jejich oboru. Diky tomu se
absolvent orientuje a dokaze se prosadit na trhu prace. Dalsi slozka pridrezového tématu clovék a svét
prace je obsazena ve vSseobecném vzdélavani.

Clovék a digitdlini svét

Prace s prostfedky digitadlnich technologii ma dnes nejen prlpravnou funkci pro odbornou slozku
vzdélani, ale také patfi ke véeobecnému vzdéldni moderniho ¢lovéka. Zaci jsou pfipravovani k tomu, aby
byli schopni pracovat s prostfedky digitalnich technologii a efektivné je vyuzivali jak v priibéhu
vzdélavani, tak pfi vykonu povolani, stejné jako v ¢innostech, které jsou a budou béZznou soucasti jejich
osobniho a obé&anského Zivota. Zaci jsou jiz od prvniho ro¢niku vedeni k vyuZivani a zaclefiovéni
priarezového tématu do obéanského a profesniho Zivota.

Klicové kompetence

Klicové kompetence pomahaji zakiim pfi ziskavani zakladu vieobecného vzdélavani. Uroven klicovych
kompetenci ziskanych na stfedni Skole neni konecnd, ale tvofi zadklad pro dalsi celoZivotni uceni
a orientaci v kazdodennim praktickém Zivoté. Za ucelem rozvijeni klicovych kompetenci jsou vyuzivany
vhodné vyukové metody a zplisoby prace se Zaky, které je rozvijeji. Jiz v 1. rocniku aplikovany ve vyuce
v jednotlivych predmétech predevsim dialogické metody, rozhovor, diskuse, panelovd diskuse,
brainstorming, reseni problémovych prikladd, meznich a konfliktnich situaci, didaktické hry. ZdGraznény
jsou motivacni Cinitelé ve vyucovani, pfiprava problémovych situaci a feseni praktickych cil(i vyuky.

Kompetence k uceni
Zaci jsou vedeni k efektivnimu uceni, vyhodnocovani dosazenych vysledkli a pokroku, vcetné
stanovovani potreb a cilt dalsiho vzdélavani.

Kompetence k reseni problémdu

Ve vyuce jsou Zaci vedeni tak, aby hledali rizna feseni problému a svoje reseni si dokazali obhdjit. Ve
vhodnych oblastech vzdélavani jsou pouzivany netradi¢ni Ulohy. PFi vyuce jsou Zaci motivovani v co
nejvétsi mite problémovymi Glohami z praktického Zivota. Zaci si postupné zdokonaluji kompetenci
prace s informacemi ze vSech moznych zdrojl, aby je uméli vyhledavat, tfidit a vhodnym zplsobem
vyuzivat.

Komunikativni kompetence

Zaci jsou vedeni k vhodné komunikaci se spoluzaky, s uciteli a ostatnimi dospé&lymi ve gkole i mimo $kolu.
Obhaijuji a argumentuji vhodnou formou sv(j vlastni nazor a zaroven poslouchaji nazor jinych. Do vyuky
jsou zaclenovany metody kooperativniho uceni a jejich prostrednictvim jsou Zaci vedeni ke spolupraci
pfi vyucovani.

Persondlni a socidlni kompetence

Personalni kompetence jsou posilovany pfi vyuce, pfi praci tfidniho ucitele se zaky a v Cinnostech
vychovného poradce. Vramci skupinové prdce, jsou Zaci vedeni k vzajemné pomoci pfi uceni, ke
spolupraci s ostatnimi a k utvareni mezilidskych vztaht. Socialni kompetence jsou rozvijeny pfi télesné
vychové, na kurzech apod. Je duleZité, aby Zaci prokazali schopnost stfidat role ve skupiné. Jsou vedeni
k respektovani spolecné dohodnutych pravidel chovani, na jejichz formulaci se sami podileji. U¢i se
zaroven k odmitavému postoji ke vSemu, co narusuje dobré vztahy mezi Zaky.




Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Zaci jsou ve $kole i v ramci mimogkolnich aktivit vedeni k tomu, aby uznavali a dodrzovali hodnoty
a postoje pro Zivot v demokratické spolecnosti, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali
hodnoty narodni, evropské i svétové kultury.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

ZAci jsou seznamovani na exkurzich a v rdmci praktického vyucovani se zakladnimi povinnostmi a pravy
v ramci pracovné pravnich vztah( u zaméstnavatel(l, s moZznostmi uplatnéni na trhu prace a pozadavky
na zaméstnance.

Matematické kompetence
Tyto kompetence jsou realizovany predevsim formou projektového vyucovani a v ramci predmétu
matematika, informacni technologie a odborny vycvik.

DigitdIni kompetence
Zaci jsou vedeni k praci s digitalnimi technologiemi a s informacemi, maiji k dispozici $kolni studovny
s pfipojenim k internetu.

3.2 Organizace vyuky

V €asti organizace vyuky je vhodné popsat, jak budou zajistovany nékteré specifické vzdélavaci ¢innosti,
i v ramci teoretického a praktického vyucovani vzhledem k formé vzdélavani a podminkam skoly. V této
kapitole je mozné uvést i pfipadné déleni tfid nebo naopak slu¢ovani riiznych tfid nebo rocnika.

Priklad zpracovani:

Vyuka ve $kole je organizovdana modularné. Kazdy modul ma ptislusny pocet hodin a doporuceny rocnik
studia, ve kterém by Zaci méli modul absolvovat. Vzdélavaci moduly teoreticko-praktického charakteru
maji hodinové dotace vymezeny zvlast pro teoretickou a praktickou vyuku.

Teoretickd vyuka probihd v kmenovych ucebnach nebo odbornych uéebnach (na vyuku cizich jazyka,
pocitaCové a interaktivni ucebny). Vyuka télesné vychovy probiha v télocvicné, v letnich mésicich je
vyuzivano gkolni hfisté. Odbornym pracovi$tém je i $kolni bufet. Zaci zde ziskavaji odborné dovednosti
pfi pultovém prodeji, na kontrolni pokladné a jsou v pfimém kontaktu se zdkazniky.

Soucasti vyuky je vyuZivani ndzornych pomtcek, praktickych ukazek, zafazovani samostatné prace zakd,
feSeni problémovych situaci, skupinova prace. UcCitelé efektivné vyuZivaji informacni a komunikaéni
technologii ve vyuce, popfipadé zarazuji Zakovské projekty a rocnikové prace zak(. V prabéhu vyuky zZak
pracuje s informacemi, odbornou literaturou i odbornymi ¢asopisy. Ucitelé také vyuZivaji komplexni
ulohy, které maji pfimou vazbu na konkrétni moduly.

V teoretickém i praktickém vyucovani je vyuzivdno moderni vybaveni Skoly, které je doplnéno
praktickymi ukdzkami, besedy s odborniky, predvadécimi akcemi socialnich partner( i komercnich firem,
ucastmi na predndaskach, vystavach, exkurzich a soutézich.

Skola nabizi 2akéim moZnosti U&astnit se odbornych kurztl a souté?i podle zajmu zakd.

3.3 ZpuUsob hodnoceni zakd

Soucasti kazdého modulu jsou kritéria hodnoceni zak, presto pokud je nutné detailné;jsi rozpracovani
hodnoceni, je vyhodné napsat do této kapitoly SVP co bude pfi vyuce dile sledovdano a nasledné
hodnoceno. Kritéria musi zohledrovat predpoklady zZakd, v tom pfipadé se predpoklada i uprava kritérii
hodnoceni i v modulech. V neposledni fadé by se zde mélo objevit hodnoceni dalSich vzdélavacich
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aktivit, jako jsou napfiklad rGzné soutéze, odborny vycvik nebo projektové dny. Zplisoby a kritéria
hodnoceni jsou podstatné i pro sebehodnoceni zaka.

Ptiklad zpracovani:

Hodnoceni Zak( je provadéno systematicky po cely skolni rok dle pravidel pro hodnoceni vysledk(
vzdélavani zakua. Ucitelé rozlisuji hodnoceni pribézné (v pribéhu roku) a souhrnné (na konci pololeti).
Hodnoceni se provadi formou znamky (klasifikace) a slovniho vyjadreni, které se zakim sdéluje Ustné.
Nedilnou soucasti hodnoceni je sebehodnoceni zak(.

Zpusob hodnoceni sdéluji zakam ucitelé vidy na zacatku Skolniho roku ve vazbé na vyukové predméty
a vzdélavaci moduly. Hodnoceni 7Zaku je soucasti kazdého modulu, ktery je vyuzivan pti vyuce, takze Zaci
vidy dopredu védi, jaké jsou poZzadavky na realizaci a hodnoceni danych moduld. Na vysvédceni jsou
z praktickych dlvodd moduly zafazeny do predmétd, které jsou hodnoceny na vysvédceni znamkou.

K hodnoceni zaka ucitel pfistupuje komplexné. Hodnoceni zaka se nezaméruje pouze na hodnoceni jeho
védomosti, ale i na jeho schopnosti prezentovat své dovednosti a znalosti ziskané ve vSeobecnych
i odbornych predmétech a na odborném vycviku, schopnosti komunikovat a spolupracovat v tymu,
vyuzivat informacni a komunikacni technologie v ramci vyuky a vyhledavat informace, schopnosti
vyuzivat svych védomosti v ramci mezipredmétovych vztah(, ziskat a upevnovat klicové a odborné
kompetence v pribéhu vzdélavani.

V odbornych predmétech, které jsou vyucovany moduldrné, je Zak hodnocen v pribéhu jednotlivych
modull orientacnim zkousenim z teoretické ¢asti modulu, v praktické ¢asti modulu se Zak vede portfolio
praci a je hodnocena jeho zodpovédnost a samostatnost v zadanych cinnostech. Soucasti modulu jsou
kritéria hodnoceni, kterd jsou zavazna pro splnéni modulu a stuper zndmky. Zaci mohou vyuZit kritéria
hodnoceni z modulu ke svému sebehodnoceni.

3.4 Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

Problematika bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, hygieny prace a pozarni ochrany je neoddélitelnou
soucasti teoretického i praktického vyucovani. Vychova k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci,
hygiené prace a pozarni ochrany vychazi z platnych pravnich norem — zakon(, vyhlasek, technickych
norem a ostatnich pravnich norem. Prostory urcené k vyucovani musi spliovat podminky pro zajisténi
bezpecnosti a hygieny prace a pozarni ochrany podle platnych pfedpisa.

Délka i obsah praktické pripravy Zzaka zakotvené v SVP vychazi z platné pravni Gpravy.

Problematika bezpecnosti prace a PO ve vztahu k zakim fesena v Pravidlech pro hodnoceni a chovani
73kG a v provoznich fadech pracovist. Skola ma zpracovan Pokyn feditele $koly k pouceni Zaki
o pravidlech bezpe¢ného chovani.

Pfiklad pro zpracovani:

V souladu s platnymi predpisy jsou Zaci na zac¢atku skolniho roku seznameni a prokazatelnym zplsobem
pouceni prostfednictvim modulu Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (pokud takovy modul skola
zaradila). Soucasti skoleni BOZP a PO je rovnéz ndacvik pozéarni evakuace objektu skoly i pracovist OV.
V praktickém vyucovdni (odborném vycviku) ddle predchazi kazdému novému tématu samostatné
proskoleni z BOZP. Z4ci jsou prokazatelné seznamovani s navody k obsluze jednotlivych strojii a zafizeni
a mistnimi provozné bezpecnostnimi pfedpisy. PFi zajisténi odborného vycviku na smluvnich pracovistich
je problematika BOZP smluvné oSetfena.
Zakladnimi podminkami bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci se rozumi predevsim:

e duakladné seznameni zakd s platnymi pravnimi i ostatnimi predpisy o bezpecnosti a ochrané

zdravi pfi praci, s technologickymi a pracovnimi postupy,
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pouZzivani stroji a zafizeni, pracovnich nastrojl a pomucek, které odpovidaji bezpe¢nostnim
predpistim,

pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostredk( podle vyhodnocenych rizik pracovnich
¢innosti,

seznameni zaka s vybranymi kapitolami zakona o poZarni ochrané,

dodrZovani maximdlniho poctu Zakl ve skupiné dozorované ucitelem OV v souladu s platnymi
predpisy,

vykonavani stanoveného dozoru na pracovistich zakud - prace pod dozorem — vyZaduje trvalou
pritomnost osoby povérené dozorem, ktera dozira na dodrzovani BOZP a pracovniho postupu.
Tato osoba musi vSechna pracovni mista zrakové obsdhnout tak, aby mohla bezprostfedné
zasahnout v pfipadé poruseni bezpecnostnich predpisi a pracovnich pokynl nebo ohroZeni
zdravi. Prace pod dohledem — osoba povérend dohledem zkontroluje pfed zahajenim prace
pracovisté zakd, pokud vSechna pracovni mista zrakové neobsdhne, pak je v prlbéhu praci

obchazi a kontroluje.

Moduly pozarni prevence budou zafazeny do vyuky formou specifického modulu.

4  Ucebniplan

Ucebni plan musi obsahové pokryvat vSechny vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy z pfislusného RVP.
Ucebni plan je moZno postavit predmétové, modularné nebo kombinované. Pro tento pfipad je ucebni
plan zpracovan modularné. Idedlnim zplsobem je zaznamenani moduld do tabulek. Je vhodné moduly
rozélenit i do predméttli z divodu zaznamu procesu vzdélavani na vysvédceni.

Moduly mohou byt povinné, volitelné, nepovinné. Pokud je to ucelné pouzivame v této kapitole

i poznamky k sestaveni ucebniho planu.

4.1 Rozvrzeni modull v SVP

Do tabulky rozvrieni modull v SVP je zapsan nazev a typ modulu, jeho $kolni oznaéeni a platnost,
hodinova dotace na modul a zafazeni modulu do ro¢niku. V tomto pfikladu jsou uvedeny pouze povinné

odborné moduly.

PFiklad pro zpracovani:

, Typ Ekolni Poiet Platnost Rocnik
Nazev modulu . . modulu
modulu oznaceni | hodin
od 1 2
Ekonomika (EKO)
Podnikani a podnikatelsky zamér teoreticky 3 1.9.2019 X
Trh teoreticky 8 1.9.2019 X
Obchodni zavod a jeho Cinnosti teoreticky 8 1.9.2019 X
Mzdy teoreticky 8 1.9.2019 X
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Naklady, vynosy teoreticky 8 . 2019
Penize, pojisténi a Uvérové produkty teoreticky 8 .2019
Statni rozpocet a dané teoreticky 5 .2019
Penézni denik pro neplatce DPH teoreticky 8 . 2019
Penézni denik pro platce DPH teoreticky 8 . 2019
Hodiny VP celkem 64
Obchodni provoz (OP)
" , ., . | teoreticko-
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci . 60 . 2019
prakticky
Prodejna teoreticko- 108 .2019
prakticky
Zameéstnanci prodejn teoreticko- 84 2019
P ny prakticky )
Obchodni provoz a jeho Cinitelé teore‘tlck,o— 96 . 2019
prakticky
teoreticko-
Maloobchod . 60 . 2019
prakticky
teoreticko-
Velkoobchod . 60 . 2019
prakticky
Formy prodeje zbozi teoreticko- 144 2019
yp ) prakticky '
ko-
Sluzby obchodu teoreticko 120 .2019
prakticky
Nakup zbo#i teoreticko- 144 2019
P prakticky '
- - teoreticko-
PFijem zbozi S 144 . 2019
prakticky
(o - teoreticko-
Skladovani zbozi o 144 . 2019
prakticky
teoreticko-
PFi zi k ji 12 .201
fiprava zboZi k prodeji prakticky 6 019
ko-
Prodej zboZi podle sortimentu teore'tlc ’o 126 . 2019
prakticky
ko-
Ochrana spottebitele teore'tlc ’o 96 . 2019
prakticky
Uprava prodejn teoreticko- 80 2019
P P ny prakticky '
Kupni motivace zdkaznika teore'tlcklo- 84 . 2019
prakticky
teoreticko-
i : Y .201
Metody marketingového vyzkumu prakticky 84 019
Hodiny TP celkem 1760
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Zboziznalstvi (ZBOZ)

Uvod do zboziznalstvi teore.tlcklo- 32 1.9.2019
prakticky

Ochrana vlastnosti zboZi teore.tlcklo- 32 1.9.2019
prakticky

Vlivy pUsobici na jakost zboZi teore.tlcklo- 32 1.9.2019
prakticky

Zboziznalstvi — potravinarské zbozi teore.tlcklo- 72 1.9.2019
prakticky

Zboziznalstvi — nepotravinafské zbozi teore.tlcklo- 72 1.9.2019
prakticky

Zboziznalstvi — jakost zbozi teore.tlcklo- 16 1.9.2019
prakticky

Hodiny ZBOZ celkem 256

Komunikace (KOM)

Obchodni pisemnosti teoreticky 64

Komunikace se zdkaznikem teoreticky 64

Hodiny KOM celkem 128
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4.2  Prehled predmét(i a modult v SVP pro odbornou slozku vzdélavani

Vzdélavaci oblast

Odborny predmét (muZe si
Skola zvolit, upravit)

Modul

Ekonomické vzdélavani

Ekonomika

Podnikani a podnikatelsky zamér

Trh

Obchodni zavod a jeho Cinnosti

Mzdy

Naklady, vynosy

Penize, pojisténi a Uvérové produkty

Statni rozpocet a dané

Penézni denik pro neplatce DPH

Penézni denik pro platce DPH

Technika prodeje

Technika prodeje

Obchodni provoz

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Prodejna

Zaméstnanci prodejny

Obchodni provoz a jeho Cinitelé

Maloobchod

Velkoobchod

Formy prodeje zbozi

Sluzby obchodu

Nakup zbozi

Ptijem zbozi

Skladovani zbozi

Ptiprava zboZi k prodeji

Prodej zboZi podle sortimentu

Ochrana spotrebitele
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Zboziznalstvi

Uprava prodejny

Kupni motivace zdkaznika

Metody marketingového vyzkumu

Zboziznalstvi

Uvod do zboziznalstvi

Ochrana vlastnosti zbozi

Vlivy pusobici na jakost zbozi

Zboziznalstvi — potravinarské zbozi

Zboziznalstvi — nepotravinarské zbozi

Zboziznalstvi — jakost zboZzi

Komunikace ve sluzbach

Komunikace

Obchodni pisemnosti

Komunikace se zakaznikem

4.3

PFehled rozpracovani obsahu vzdélavani z RVP do SVP

Tato ¢ast ma kontrolni funkci, jak pro tviirce uéebniho planu, tak pro Ceskou 3kolni inspekci. Tato
tabulka demonstruje, Ze moduly plné pokryvaji obsahové okruhy v RVP 66-51-H/01 Prodavac¢.
Predevsim ukazuje vyuziti disponibilnich hodin z RVP. Pfedméty mohou byt uvedeny nékolikrat, podle
toho jak presahuji konkrétni obsahovy okruh.

PFiklad zpracovani:

Skola:

Stredni odborna skola Praha

Kéd a nazev RVP

66-51-H/01 Prodavacd

Nazev SVP: Prodavac

RVP Svp

Vzdélavaci oblasti | Minimalni pocet vyuc. | Nazev predmétu Pocet wvyucovacich hodin za

a obsahové okruhy | hodin za studium studium

tydennich | celkovy Pocet hodin Disponibilni

Rozpocitany do hodiny
obsahovych
okruht

Ekonomické 2 64 Ekonomika 64 X

vzdélavani
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Technika prodeje | 42 1344 Obchodni provoz 1760 416
Zboziznalstvi 6 192 Zboziznalstvi 256 64
Komunikace 4 128 Komunikace 128 X
ve sluzbach
Celkem! 54 1728 X 2208 480
4.4  Prehled vyuziti tydnd ve Skolnim roce
Cinnost 1. roénik 2. rocnik 3. rocnik
Vyucovani dle rozpisu uciva 32 32 32
Projektova vyuka 2 2 0
Adaptacni kurz 1 0 0
Sportovni kurz 1 0 0
Zavére€na zkouska 0 0 1
Rezerva 4 6 7
Celkem tydni 40 40 40

5 Ucebni osnovy — vzdélavaci moduly uvedené v u¢ebnim planu

V této casti je uveden odkaz na IS MOV, kde jsou uloZeny jednotlivé moduly, které jsou obsaZeny
v uéebnim planu. Kazdy modul obsahuje didaktickou koncepci a uéebni ¢innosti zZakl a vhodné strategie
vyuky. Viz http://imetodika.cz/.

Odkazy na IS MOV

https://mov.nuv.cz/

https://mov.nuv.cz/mov/educational modules

! Zahrnuje poget hodin obsahovych okruht (54x32 a 480 disponibilnich hodin (1728 +480). Na odborny vycvik, ktery
je zahrnut v teoreticko-praktickych modulech, ptfipadd 1312 h (41 tydennich hodin). Odborny vycvik je realizovén
v ramci vyuky teoreticko-praktickych modull v minimalnim rozsahu 41 tydennich hodin za celou dobu vzdélavani.
Obsah praktickych ¢innosti se odviji od vzdélavacich oblasti a obsahovych okruht v RVP, zejména od okruht Technika
prodeje a ZboZiznalstvi.
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Skola si zvolené moduly v IS MOV upravi podle svych potieb a vygenerované upravené moduly prilozi
ke svému SVP.

6 Personalni a materialni zabezpedeni vzdélavani, v daném SVP a oboru vzdélani

V této kapitole je vhodné charakterizovat vybaveni Skoly, prostory, vybaveni, pfipadné zaznamenat
prostiedky jinych subjektt podilejicich se na vzdélavani. Pokud skola spolupracuje s odborniky z praxe
nebo vysokoskolskymi pedagogy, je vhodné tuto spolupraci zaznamenat.

Priklad zpracovani:

Personalni zabezpeceni vyuky zajistuje pedagogicky sbor sloZeny z ucitell vSeobecnych predmétl
a kvalifikovanych uciteld odbornych predmétd, ktefi vyucuji odborné moduly.

Nékteré moduly jsou vyucovany dvéma uciteli, kteti se podle své odbornosti na vyuce podileji.

Na skole je ustaven vychovny poradce, metodik environmentdalni vychovy, metodik ICT a metodik
rizikového chovani.

Skola md zpracovan plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ktery kaZdoroéné inovuje.
Naplriovani tohoto planu slouzi k zajistovani odborné a pedagogické zpUsobilosti pedagogickych
pracovnikd.

Teoretické vyucovani probiha v uéebndach vybavenych interaktivnimi tabulemi. V odbornych u¢ebnach
jsou instalovany pocitace s dataprojektorem, soucasti vybaveni jsou vyukové modely, nasténné mapy
a nazorné ucebni pomucky. U¢ebna ICT je vybavena pocitaci s trvalym pfipojenim k internetu. Odborny
vycvik/praktické vyucovani je realizovdno v moderné vybavenych prostorach a déle na smluvnich
pracovistich Skoly.

Skola disponuje cviénymi pracovisti pro odborny vycvik.

7  Charakteristika spoluprace se socialnimi partnery pfi realizaci daného SVP

U této ¢asti SVP je pravdépodobné, Ze bude ¢asto dochazet k jeji inovaci. Méla by obsahovat vycet
socialnich partnerd, rodicd, ale ¢ast&ji zaméstnavateld, u kterych bude dochazet k realizaci SVP. Je
nutné uvést jakymi zplisoby a jakou formou bude $kola se socialnimi partnery spolupracovat. Jednou
z mozZnosti je seznameni se s novymi stroji a technologiemi, pfipadné zajistovanim odborného vycviku
nebo $kolenim udéitelti odbornych predméti a praktického vyucovani.

Pfiklad zpracovani:

Spoluprace se socialnimi partnery je nedilnou soucasti chodu Skoly zvlasté pfi naboru zak(. Zastupci
socialnich partnert se podileji na tvorbé SVP a jeho realizaci. Pravidelnymi konzultacemi v ramci cyklu
hodnoceni kvality jedenkrat ro¢né se podileji na jeho inovaci. Mezi hlavni socidlni partnery patfi
predevsim firmy, ve kterych absolvuji Zaci odbornou praxi a také firmy, ve kterych pracuji absolventi
Skoly. Ti vSichni pomahaji vytvofit podminky pro co nejlepsi naplnéni hlavnich vzdélavacich cild zejména
tim, Ze zprostfedkovavaji nejnovéjsi praktické informace a zkusenosti jak pro ucitele, tak pfimo pro Zaky,
zUcastnuji se vyznamnych akci skoly, mohou byt pfitomni u zavéreénych zkousek, umoZzniuji tematické
exkurze pro jednotlivé predméty. Okruh socidlnich partnerli mlze byt aktualizovan podle aktudlnich
podminek $koly a aktudlni existence socidlnich partnerd v regionu. Zaci zde absolvuji praktické
vyucéovani/odborny vycvik a maji moznost ziskat a rozsifit si odborné znalosti a dovednosti ve svém
oboru. Z&ci také konaji praktické vyucovéani/odborny vycvik pod vedenim instruktor(i na smluvnich
pracovistich. Socialni partnefi nabizeji také odborné staze a seminare pro ucitele odbornych predmétq,
které odpovidaji aktualnim poZzadavk({m a poskytuji téZ materidlni podporu do vyuky.
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Skola Uzce spolupracuje s celou fadou profesnich organizaci. Hlavnimi partnery jsou napf. obchodni
fetézce, u nichz Z4ci konaji odborny vycvik. S dalSimi profesnimi organizacemi Skola spolupracuje pfi
zajistovani soutézi a seminarl. Zastupci téchto firem jsou pravidelné zvani k zavéreénym zkouskam
oboru vzdélani Prodavac.

8  Vzdélavani Zaku se specidlnimi vzdélavacimi potifebami, Zakl nadanych a mimoradné nadanych

z

V této kapitole je nutno rozpracovat pristupy ke vzdélavani zZaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
Zaka nadanych a mimofadné nadanych.

Zaclenéni podpurnych opatfeni do jednotlivych stupnl stanovi Priloha €. 1 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.
o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakd nadanych, ve znéni ucinném od 1. 1.
2018.

Tento SVP je podkladem pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
- Planl pedagogické podpory (PLPP)

- Individudlni plany

8.1 Vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Za zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami (SVP) jsou povazovani Zaci, ktefi k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uZivani svych prav na vzdélavani na rovnopravném zakladé s
ostatnimi potiebuji poskytnuti podptirnych opatfeni.

Priklad zpracovani:

Ucitelé se vénuji Zakim se SVP s horsim prospéchem a pomahaji jim prekonat obtize pfi vzdélavani.
Vychovny poradce/kyné (VP) vede a pravidelné aktualizuje evidenci jejich prospéchu v prabéhu
jednotlivych ctvrtleti, spolupracuje s uciteli a rodici na feSeni vzniklych problém. V této oblasti se
sleduji téZz Zaci ze socialné slabsiho prostredi, kterym je umoznéno pujcovani ucebnic, knih a
studijnich materiall pofizenych z fondu Skoly. VP se pravidelné ucastni schizek s rodici a predava
jim potiebné informace.

Ve skole se vzdélavaji Zaci se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni, Zaci se specifickymi
poruchami chovani, Zaci z nepodnétného a kulturné odliSného prostredi i Zaci ohroZeni socialné
patologickymi jevy.

Zaci se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni se vzdélavaji podle individudlniho vzdélavaciho
planu v heterogenni tfidé. Podobny pfistup je i k Zakim s vyvojovymi poruchami chovani, zejména
s poruchami pozornosti spojenymi s hyperaktivitou (ADHD). Prace s nimi spociva predevsim ve volbé
vhodnych vyukovych a vychovnych prostiedk. Prace se zaky z nepodnétného a kulturné odlisného
prostredi spociva predevsim v jejich motivaci ke studiu vibec a ve volbé vhodného vychovného
postupu. Tito zdci jsou dlouhodobé podporovani tfidnimi uciteli ve spolupraci s vychovnym
poradcem a eventualné s vychovateli domova mladeze.

Vsichni vyucujici jsou v potfebném rozsahu informovani o Zacich se SVP, které uci, tfidni ucitelé jsou
podrobnéji informovani o potfebach zakl se SVP ve svych tridach.

PFi péci o Zaky se SVP spolupracuje Skola s nasledujicimi institucemi a organizacemi: pedagogicko-
psychologickd poradna (PPP), specialné-pedagogické centrum (SPC) a stredisko vychovné péce
(SVP).

o

8.2 Vzdélavani nadanych zak{, mimoradné nadanych zak{

Priklad zpracovani:
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Skola se vénuje i praci s nadanymi zaky. Tato oblast spada té? pod vedeni vychovné poradkyné.
Nadani Zaci jsou vytipovani uciteli jednotlivych predmétd a zdcastnuji se rlznych soutézi, olympiad
a projektl umoznujicich srovnani v narodnim i mezinarodnim méritku

Za nadaného Zaka se povazuje Zak, ktery pfi adekvatni podpore vykazuje ve srovnani s vrstevniky
vysokou Uroven v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manudlnich,
uméleckych nebo sociadlnich dovednostech. Za Zaka nadaného se pak povaZzuje predevsim Zak, jehoz
rozloZzeni schopnosti dosahuje vysoké tvofivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych
oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manudlnich, uméleckych nebo socidlnich
dovednostech. Zjistovani nadani a vzdélavacich potteb 74ka provadi SPZ ve spolupraci se $kolou na
navrh ucitele nebo rodicu. Jestlize se u Zaka projevuje vyhranény typ nadani (v oblasti pohybové,
umélecké, manualni), vyjadiuje se SPZ zejména ke specifikim jeho osobnosti, kterd mohou mit vliv
na prubéh jeho vzdélavani, zatimco miru Zakova nadani zhodnoti odbornik v pfislusném oboru.
Zakovi s naddnim maze $kola povolit vzdélavani podle individuainiho vzdélavaciho planu nebo ho
preradit na zdkladé zkousek do vyssiho rocniku bez absolvovani predchoziho roéniku. Nadani zaci
maji upraven zplsob vyuky tak, aby byli dostate¢né motivovani k rozsifovani zakladniho uciva do
hloubky predevsim v téch predmétech, které reprezentuji jejich nadani.

Podpora nadanych zakd probiha predevsim ve vyuce a pfi mimoskolnich aktivitach.

8.3  Systém péce o zaky se SVP a zaky nadané ve Skole

Pfiklad zpracovani:

Plan pedagogické podpory (PLPP) i individualni vzdélavaci plan (IVP) sestavuje tridni ucitel nebo
ucitel konkrétniho vyucovaciho predmétu za pomoci vychovného poradce. PLPP, IVP ma pisemnou
podobu a obsahuje pokyny k jeho pInéni. Na tvorbé PLPP (IVP) se podileji také rodice zdka a PPP.
Nezbytnym predpokladem pro pfrijeti ke vzdélavani a zvladnuti poZzadavk( na odborné vzdélani

v jednotlivych oborech je splnéni podminek zdravotni zplsobilosti uchazec¢l o vzdélavani na stredni
Skole. Na tomto typu stfedni Skoly s ohledem na obsah oboru nemohou studovat Zaci s tézkym
zdravotnim postiZzenim (vozickari, ztrata ruky, nohy apod.).

Na skole se ve vyuce vychazi u zak( z dosazené Urovné védomosti a dovednosti Zaka, z konkrétni
identifikace a popisu specidlnich vzdélavacich potreb zaka.
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