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Evidence mezd a jejich výpočty

Zadání

Jste mzdovým účetním společnosti VESPA, s.r.o.:
IČ 253 62 721
DIČ CZ253 62 721
sídlo Palackého 1587/21, 746 01 Opava
bankovní spojení 2134589/0300
variabilní symbol pro OSSZ -  8555124587
jednatel Jiří Sedláček

Společnost zaměstnává několik zaměstnanců v hlavním pracovním poměru a na dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr. Pracovní doba je pro stálé zaměstnance od 7:00 do 15:30 hodin. Přestávka na oddech 30 minut není započítána do odpracované doby. 


Úkol č. 1
Petr Dvořák, technik kvality, zaměstnán v hlavním pracovním poměru. V mzdovém výměru má stanoven měsíční mzdový tarif 21 132 Kč a osobní ohodnocení 1 280 Kč. Podepsal prohlášení k dani, uplatňuje slevu na poplatníka. V přiloženém formuláři veďte evidenci docházky Petra Dvořáka za měsíc říjen až prosinec 2018. Jako pomůcku použijte plánovací kalendář. Víkendové dny označte zkratkou So a Ne:
a) V měsíci říjnu řádně odpracovány všechny pracovní dny.
b)  2. – 13. listopadu byl Petr Dvořák v dočasné pracovní neschopnosti. Ze zadaných údajů vypočítejte jeho průměrnou hodinovou mzdu za 3. čtvrtletí daného roku a s pomocí údajů ze zákona č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění určete jeho náhradu za nemoc.

	měsíc
	odpracováno dní
	odpracováno hodin
	hrubá mzda Kč

	červenec
	22
	176
	22 412

	srpen
	23
	184
	25 520

	září
	20
	160
	22 412



c) Ve dnech 27. a 28. prosince čerpal řádnou dovolenou. 

Vypočítejte hrubou mzdu  a částku k výplatě Petra Dvořáka ve všech sledovaných obdobích. 

Úkol č. 2
Jana Veselá, skladnice, zaměstnána v hlavním pracovním poměru. Byl jí přiznán hodinový mzdový tarif ve výši  83,60 Kč a měsíční prémie za spolehlivou a zodpovědnou práci ve výši 10 % ze základní mzdy. Příplatky za práci přesčas a další doplňkové složky mezd jsou přiznány ve výši stanovené zákoníkem práce. Podepsala prohlášení k dani, uplatňuje slevu na poplatníka. V přiloženém formuláři veďte evidenci docházky Jany Veselé za měsíc říjen.
a) V měsíci říjnu 2018 všechny pracovní dny řádně odpracovala. 
d) V listopadu 2018 pracovala z důvodu dokončení zakázky přesčas. V evidenci docházky jsou zachyceny odpracované dny a hodiny. Po dohodě se zaměstnavatelem nebude zaměstnankyně čerpat náhradní volno, ale bude jí poukázán přeplatek za přesčasovou práci. Ze zadaných údajů vypočítejte její průměrnou hodinovou mzdu za 3. čtvrtletí daného roku.

	měsíc
	odpracováno dní
	odpracováno hodin
	hrubá mzda Kč

	červenec
	22
	176
	16 185

	srpen
	23
	192
	17 660

	září
	20
	162
	14 998



e) 31. prosince čerpala řádnou dovolenou. Vypočítejte její hrubou mzdu včetně náhrad.

Vypočítejte hrubou mzdu  a částku k výplatě Jany Veselé ve všech sledovaných obdobích. 


Úkol č. 3
Z důvodu nerovnoměrně rozložených zakázek zaměstnává podnik Jiřího Hrubého na dohodu o provedení práce se sjednanou odměnou 150 Kč za 1 hodinu práce. Prohlášení k dani nepodepsal.
a) Určete, na jaký maximální roční rozsah práce může být dohoda uzavřena.
b) Určete, zda odměna z dohody o provedení práce podléhá odvodům zdravotního a sociálního pojištění.
c) V přiloženém formuláři veďte evidenci odpracovaných hodin za říjen 2018. Každé úterý odpracoval 4 hodiny. Vypočítejte jeho odměnu včetně případných odvodů zdravotního a sociálního pojištění a srážkové daně.
d) V měsíci listopadu evidováno 55 hodin.
e) V prosinci evidováno 72 hodin.

Vypočítejte odměnu z dohody o provedení práce  a částku k výplatě Jiřího Hrubého ve všech sledovaných obdobích. 
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