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VyuÅ¾itelnost komplexnÃ ​ Ãºlohy

Kategorie dosaÅ¾enÃ©ho vzdÄ›lÃ¡nÃ ​

M (EQF ÃºroveÅˆ 4)

Skupiny oborÅ¯

63 - Ekonomika a administrativa

78 - ObecnÄ› odbornÃ¡ pÅ™Ã ​prava

Vazba na vzdÄ›lÃ¡vacÃ ​ modul(y)

Stanovujeme mzdu

Å kola

KlÃ ​Ä ​ovÃ© kompetence

Kompetence k Å™eÅ¡enÃ ​ problÃ©mÅ¯, Kompetence k pracovnÃ ​mu uplatnÄ›nÃ ​ a podnikatelskÃ½m aktivitÃ¡m

Datum vytvoÅ™enÃ ​

12. 11. 2018 12:12

DÃ©lka/Ä ​asovÃ¡ nÃ¡roÄ ​nost - OdbornÃ© vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ ​

12

DÃ©lka/Ä ​asovÃ¡ nÃ¡roÄ ​nost - VÅ¡eobecnÃ© vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ ​

PoznÃ¡mka k dÃ©lce Ãºlohy

RoÄ ​nÃ ​k(y)

3. roÄ ​nÃ ​k

Å˜eÅ¡enÃ ​ Ãºlohy

individuÃ¡lnÃ ​

Charakteristika/anotace

CÃ ​lem komplexnÃ ​ Ãºlohy je vykonat zÃ¡kladnÃ ​ Ãºkony spojenÃ© s odmÄ›ÅˆovÃ¡nÃ ​m zamÄ›stnancÅ¯ v hlavnÃ ​m pracovnÃ ​m pomÄ›ru i v pÅ™Ã ​padÄ›
Ä ​innostÃ ​ vykonÃ¡vanÃ½ch na zÃ¡kladÄ› dohod o pracÃ ​ch konanÃ½ch mimo pracovnÃ ​ pomÄ›r. Ãšloha obsahuje zadÃ¡nÃ ​ s Ãºdaji o zamÄ›stnavateli a
zamÄ›stnancÃ ​ch, na jejichÅ¾ zÃ¡kladÄ› Å¾Ã¡k vyplnÃ ​ evidenci dochÃ¡zky a provede mzdovÃ© vÃ½poÄ ​ty za tÅ™i sledovanÃ¡ obchobÃ ​.  StanovÃ ​‐
zÃ¡kladnÃ ​ mzdu,  doplÅˆkovÃ© sloÅ¾ky a nÃ¡hradu mzdy pÅ™i doÄ ​asnÃ© pracovnÃ ​ neschopnosti za svÃ¡tek a dovolenou. V pÅ™Ã ​padÄ› doÄ ​asnÃ©
pracovnÃ ​ neschopnosti se vypoÄ ​Ã ​tÃ¡ nÃ¡hrada mzdy pÅ™i doÄ ​asnÃ© pracovnÃ ​ neschopnosti. Mzdy podrobÃ ​ zdravotnÃ ​mu a sociÃ¡lnÃ ​mu pojiÅ¡tÄ›nÃ ​ a
dani z pÅ™Ã ​jmÅ¯. U odmÄ›n z dohody o provedenÃ ​ prÃ¡ce stanovÃ ​ roÄ ​nÃ ​ limit objemu prÃ¡ce a vypoÄ ​Ã ​tÃ¡ pÅ™Ã ​padnou srÃ¡Å¾kovou povinnost.

TÃ©to komplexnÃ ​ Ãºloze pÅ™edchÃ¡zÃ ​ Ãºloha zamÄ›Å™enÃ¡ na vystavenÃ ​ pracovnÃ ​ smlouvy, mzdovÃ©ho vÃ½mÄ›ru a dohod o pracÃ ​ch
vykonÃ¡vanÃ½ch mimo hlavnÃ ​ pracovnÃ ​ pomÄ›r, nÃ¡sledujÃ ​cÃ ​ komplexnÃ ​ Ãºlohou je Ãºloha zamÄ›Å™enÃ¡ na mzdovÃ© ÃºÄ ​etnictvÃ ​.

Ãšloha se vÃ¡Å¾e k tematickÃ©mu celku Stanovujeme mzdu.

JÃ ​DRO ÃšLOHY

OÄ ​ekÃ¡vanÃ© vÃ½sledky uÄ ​enÃ ​

Å½Ã¡k



eviduje odpracovanou dobu,
poÄ ​Ã ​tÃ¡ zÃ¡kladnÃ ​ Ä ​asovou mzdu technickÃ½ch i dÄ›lnickÃ½ch profesÃ ​,
vyÄ ​Ã ​slÃ ​ pÅ™Ã ​platek za prÃ¡ci pÅ™esÄ ​as,
pÅ™iznÃ¡vÃ¡ prÃ©mie a osobnÃ ​ ohodnocenÃ ​,
poÄ ​Ã ​tÃ¡ nÃ¡hradu za svÃ¡tek a Å™Ã¡dnou dovolenou,
poÄ ​Ã ​tÃ¡ nÃ¡hradu za prvnÃ ​ch 14 dnÃ ​ doÄ ​asnÃ© pracovnÃ ​ neschopnosti,
pÅ™iznÃ¡vÃ¡ odmÄ›nu z dohody o provedenÃ ​ prÃ¡ce,
srÃ¡Å¾Ã ​ odvody institucÃ ​m zdravotnÃ ​ho a sociÃ¡lnÃ ​ho pojiÅ¡tÄ›nÃ ​,
uplatÅˆuje zÃ¡lohovou a srÃ¡Å¾kovou daÅˆ.

 

Specifikace hlavnÃ ​ch uÄ ​ebnÃ ​ch Ä ​innostÃ ​ Å¾Ã¡kÅ¯/aktivit projektu vÄ ​. doporuÄ ​enÃ©ho Ä ​asovÃ©ho rozvrhu

Å½Ã¡ci pracujÃ ​ individuÃ¡lnÄ› pod dozorem vyuÄ ​ujÃ ​cÃ ​ho. OrientujÃ ​ se v zadÃ¡nÃ ​ Ãºlohy, pracujÃ ​ s pÅ™iloÅ¾enÃ½mi dokumenty a formulÃ¡Å™i:

vÃ½pis ze zÃ¡kona o nemocenskÃ©m pojiÅ¡tÄ›nÃ ​,

formulÃ¡Å™e evidence dochÃ¡zky,

vÃ½poÄ ​tovÃ© formulÃ¡Å™e pro stanovenÃ ​ mezd a odmÄ›n z dohod,

ÃºÄ ​etnÃ ​ sowtware.

CelkovÃ¡ dotace na splnÄ›nÃ ​ Ãºlohy je 12 hodin, z toho alespoÅˆ 4 hodiny zahrnujÃ ​ prÃ¡ci s ekonomickÃ½mi potrÃ¡ly a ÃºÄ ​etnÃ ​m softwarem.

MetodickÃ¡ doporuÄ ​enÃ ​

ZpÅ¯sob realizace

Ãšloha je provÃ¡zanÃ¡ s pÅ™edmÄ›ty teoretickÃ©ho vyuÄ ​ovÃ¡nÃ ​ (ekonomika, ÃºÄ ​etnictvÃ ​). Å½Ã¡ci ruÄ ​nÄ› vyplÅˆujÃ ​ evidenci dochÃ¡zky s pomocÃ ​‐
aktuÃ¡lnÃ ​ho plÃ¡novacÃ ​ho kalendÃ¡Å™e a poÄ ​Ã ​tajÃ ​ vÅ¡echny sloÅ¾ky mezd. Ãšdaje o zÃ¡konnÃ½ch pÅ™Ã ​platcÃ ​ch ke mzdÄ› a dalÅ¡Ã ​ch
sloÅ¾kÃ¡ch vyhledÃ¡vajÃ ​ v zÃ¡konÃ ​ku prÃ¡ce.  Po zvlÃ¡dnutÃ ​ Ãºkolu je vhodnÃ© provÃ©st evidenci dochÃ¡zky a vÃ½poÄ ​et mezd pomocÃ ​ ÃºÄ ​etnÃ ​ho
softwaru, kterÃ½ Å¡kola pro vÃ½uku pouÅ¾Ã ​vÃ¡. Pro legislativnÃ ​ podporu je vhodnÃ© pouÅ¾Ã ​t pÅ™Ã ​sluÅ¡nÃ© zÃ¡kony  v tiÅ¡tÄ›nÃ©
nebo elektronickÃ© podobÄ› (pÅ™. www.business.center.cz). Pro kontrolu zdanÄ›nÃ ​ hrubÃ© mzdy je moÅ¾nÃ© pouÅ¾Ã ​t internetovou kalkulaÄ ​ku,
napÅ™. www.finance.cz/cista-mzda/kalkulacka.

PomÅ¯cky

kalkulaÄ ​ka
zÃ¡kony
poÄ ​Ã ​taÄ ​
ÃºÄ ​etnÄ› ekonomickÃ½ software
internet

VÃ ​STUPNÃ ​ ÄŒÃ ​ST

Popis a kvantifikace vÅ¡ech plÃ¡novanÃ½ch vÃ½stupÅ¯

SamostatnÃ¡ prÃ¡ce zahrnuje sestavenÃ ​:

evidence dochÃ¡zky 2 zamÄ›stancÅ¯ v hlavnÃ ​m pracovnÃ ​m pomÄ›ru a 1 pracovnÃ ​ka na dohodu o provedenÃ ​ prÃ¡ce,
vÃ½poÄ ​et prÅ¯mÄ›rnÃ© hodinovÃ© mzdy za uzavÅ™enÃ© kalendÃ¡Å™nÃ ​ obdobÃ ​,
stanovenÃ ​ pÅ™Ã ​platku za pÅ™esÄ ​asovou prÃ¡ci,
vÃ½poÄ ​et nÃ¡hrady za Å™Ã¡dnou dovolenou a svÃ¡tek,
stanovenÃ ​ zÃ¡konnÃ½ch odvodÅ¯ z mezd,
vÃ½poÄ ​et zÃ¡lohovÃ© a srÃ¡Å¾kovÃ© danÄ›,
vÃ½poÄ ​et nemocenskÃ½ch dÃ¡vek nÃ¡hrada mzdy pÅ™i doÄ ​asnÃ© pracovnÃ ​ neschopnosti,
vÃ½poÄ ​et hrubÃ½ch a Ä ​istÃ½ch pÅ™Ã ​jmÅ¯ za 3 kalendÃ¡Å™nÃ ​ mÄ›sÃ ​ce,
odpovÄ›di na zadanÃ© otÃ¡zky.

 

 

 

 

KritÃ©ria hodnocenÃ ​

CelkovÃ© hodnocenÃ ​ uspÄ›l â€“ neuspÄ›l

UspÄ›l â€“ Å¾Ã¡k zpracoval vÅ¡echny poÅ¾adovanÃ© vÃ½stupy komplexnÃ ​ Ãºlohy, hodnocenÃ ​ samostatnÃ© prÃ¡ce nenÃ ​ niÅ¾Å¡Ã ​ neÅ¾ 50%.

 

DoporuÄ ​enÃ¡ literatura

UÄ ​ebnice Ekonomika pro obchodnÃ ​ akademie a ostatnÃ ​ stÅ™ednÃ ​ Å¡koly 1 â€“ 4 (autor: Petr KlÃ ​nskÃ½, Otto MÅ±nch)

ZÃ¡kon Ä ​. 262/2006 Sb., zÃ¡konÃ ​k prÃ¡ce ve znÄ›nÃ ​ pozdÄ›jÅ¡Ã ​ch pÅ™edpisÅ¯

ZÃ¡kon Ä ​. 586/1992 Sb., o danÃ ​ch z pÅ™Ã ​jmÅ¯ ve znÄ›nÃ ​ pozdÄ›jÅ¡Ã ​ch pÅ™edpisÅ¯

ZÃ¡kon Ä ​. 187/2006 Sb., o nemocenskÃ©m pojiÅ¡tÄ›nÃ ​ ve znÄ›nÃ ​ pozdÄ›jÅ¡Ã ​ch pÅ™edpisÅ¯



ZÃ¡kon Ä ​. 48/1997 Sb., o veÅ™ejnÃ©m zdravotnÃ ​m pojiÅ¡tÄ›nÃ ​ ve znÄ›nÃ ​ pozdÄ›jÅ¡Ã ​ch pÅ™edpisÅ¯

PoznÃ¡mky

VÃ½poÄ ​ty byly zpracovÃ¡ny dle platnÃ© legislativy roku 2018. Hodnoty ve vÃ½poÄ ​tech je nutnÃ© aktualizovat dle aktuÃ¡lnÄ› platnÃ© legislativy(
napÅ™Ã ​klad zaokrouhlovÃ¡nÃ ​, koeficienty atp.)

ObsahovÃ© upÅ™esnÄ›nÃ ​

OV RVP - OdbornÃ© vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ ​ ve vztahu k RVP

PÅ™Ã ​lohy

Zadani-KU-evidence-mezd-a-jejich-vypocty.docx
Evidence_dochazky_a_mzdove_vypocty.xlsx
planovaci-kalendar2018.xls
Evidence_dochazky_a_mzdove_vypocty_zpracovani.xlsx

MateriÃ¡l vznikl v rÃ¡mci projektu Modernizace odbornÃ©ho vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ ​ (MOV), kterÃ½ byl spolufinancovÃ¡n z EvropskÃ½ch strukturÃ¡lnÃ ​ch a investiÄ ​nÃ ​ch fondÅ¯ a jehoÅ¾ realizaci zajiÅ¡Å¥oval
NÃ¡rodnÃ ​ pedagogickÃ½ institut ÄŒeskÃ© republiky. Autorem materiÃ¡lu a vÅ¡ech jeho Ä ​Ã¡stÃ ​, nenÃ ​-li uvedeno jinak, je Radka KotouÄ ​kovÃ¡. Creative Commons CC BY SA 4.0 â€“ UveÄ ​te pÅ¯vod â€“
Zachovejte licenci 4.0 MezinÃ¡rodnÃ ​.

https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/107/Zadani-KU-evidence-mezd-a-jejich-vypocty.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/108/Evidence_dochazky_a_mzdove_vypocty.xlsx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/109/planovaci-kalendar2018.xls
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/110/Evidence_dochazky_a_mzdove_vypocty_zpracovani.xlsx
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.cs
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