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VSTUPNA ACEAST
NAjzev komplexnA A%lohy/projektu
Evidence mezd a jejich vAY2poAty
KAz3d A2lohy

63-u-4/AA09

VyuA%itelnost komplexnA A2lohy

Kategorie dosaA%enA©ho vzdA>IAjnA

M (EQF AroveA” 4)

Skupiny oborA”

63 - Ekonomika a administrativa

78 - ObecnA» odbornAj pA™Aprava

Vazba na vzdAsIAjvacA modul(y)

Stanovujeme mzdu

A kola

KIAAovA© kompetence

Kompetence k A™eAjenA problA©mA~, Kompetence k pracovnAmu uplatnA-nA a podnikatelskAvzm aktivitAjm

Datum vytvoA™enA

12.11.2018 12:12

DA®lka/AasovA;j nAjroAnost - OdbornA® vzdAIAjvAinA

12

DA®©lka/AasovA;j nAjroAnost - VAjeobecnA®© vzdAslAjvAinA

PoznAjmka k dA®Ice A%lohy

RoAnAk(y)

3. roAnAk

A“eAjenA Aclohy

individuA|InA

Charakteristika/anotace

CAlem komplean A°Iohy je vykonat 2A|kladnA A°kony spolenA© s odmAA" ovA,nAm zamAsstnancA™ v hlavnAm pracovnAm pomA>ru iv pATMApadA>
AinnostA vykonAwanAVzch na zA,kIadA> dohod o pracAch konanAsch mimo pracovnA pomA>r Asloha obsahuje zadAjnA s A°daj| o zamAsstnavateli a
zamAsstnancAch, na JechhA% zA,kIadA> A%A,k vyplnA evidenci dochA|zky a provede mzdovA© vA‘/zpoAty za tA™ sledovanA obchobA StanovA-
zA,kIadnA mzdu, doplA*kovA© sIoA%ky anAjhradu mzdy pATMl doAasnA© pracovnA neschopnosti za st.tek a dovolenou. V pAT'V'ApadA> doAasnA@

pracovnA neschopnosti se vypoAAtA; nAjhrada mzdy pATMl doAasnA© pracovnA neschopnosti. Mzdy podrobA zdravotnAmu a somA,InAmu popA,tA>nA a
dani z pATMAJmA U odmA>n z dohody o provedenA prAjce stanovA roAnA limit objemu prAjce a vypoAAtA; pATMApadnou srA.A%kovou povinnost.

TAGto komplean A%loze pATMedchA,zA A%loha zamA» ATMenA| na vystavenA pracovnA smlouvy, mzdovA©ho vAlzmAsru a dohod o pracAch
vykonAjvanAtsch mimo hlavnA pracovnA pomAsr, nAjsledujAcA komplexnA Allohou je A%loha zamA, ATMenA| na mzdovA® A%AetnictvA.

Asloha se vAjA%e k tematickA®mu celku Stanovujeme mzdu.

JADRO ASLOHY

OAekAjvanA®© vAssledky uAenA

AveAik



eviduje odpracovanou dobu,

poAAtA, zA,kIadnA Aasovou mzdu technickAvsch i dAsInickAlach profesA,
vyAAsIA pATMApIatek za prAci pATMesAas

pATMlznA,vA, prA©mie a osobnA ohodnocenA,

poAAtA; nA,hradu za st.tek a AT'V'A|dnou dovolenou,

poAAtA, nA,hradu za prvnAch 14 dnA doAasnA© pracovnA neschopnosti,
pATMlznA,vA, odmAsnu z - dohody o provedenA prA.ce

srA.A%A odvody institucAm zdravotnAho a sociAjinAho pojiAjtAsnA,
uplatAuje zAjlohovou a srA.A%kovou daA".
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Specifikace hlavnAch uAebnAch AinnostA A%AjkA/aktivit projektu vA. doporuAenA®ho AasovA©ho rozvrhu
AveAjci pracujA individuAjInA> pod dozorem vyuAujAcAho. OrientujA se v zadAjnA Allohy, pracujA s pA™iloA%4enA2mi dokumenty a formulAjA™:i:
« vAspis ze zAjkona o nemocenskA®m pojiAjtAsnA,
. formuIAiATMe evidence dochAzky,
o VAV2poAtovA® formulAjA™e pro stanovenA mezd a odmAsn z dohod,
o A%AetnA sowtware.

CelkovA| dotace na spinA-nA Allohy je 12 hodin, z toho alespoA” 4 hodiny zahmujA prAjci s ekonomickAYzmi potrAjly a A2AetnAm softwarem.
MetodickA; doporuAenA
ZpA~sob realizace

Asloha j e provA,zanA, S pATMedmA ty teoretickA©ho vyquvA,nA (ekonomika, A°Aetn|cth) A1/2A|C| ruAnA> vypIA UJA evidenci dochA|zky s pomocA-
aktuA|InAho pIA,novacAho kaIendAlAT'V'e a poAAtajA vA,echny sIoA%ky mezd. Asdaje o zAjkonnAach pAT’V'ApIatcAch ke mzdA> a daIA|Ach
sloA%4kAjch vthedA,vaJA v zA,konAku prA,ce Po zvIAjdnutA A%olu je vhodnA® provA©st evidenci dochA.zky a vAVzpert mezd pomocA AcAetnAho
softwaru, kterAlz A.kola pro vA1/2uku pouA%AvA;. Pro legislativnA podporu je vhodnA© pouA%At pATMAsIuAInA© zA,kony v tiAftA-nA©

nebo elektronickA© podobA. (pATM www.business.center.cz). Pro kontrolu zdanA>nA hrubA© mzdy je moA%nA© pouA%At internetovou kalkulaAku,
napA™. www_finance.cz/cista-mzda/kalkulacka.

PomA-cky

kalkulaAka

zAjkony

poAAtaA

AcAetnAs ekonomickAYz software
internet

VASTUPNA ACEAST
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Popis a kvantifikace vAjech plAjnovanAvzch vA'sstupA”

SamostatnAj prAjce zahrnuje sestavenA:

evidence dochA|zky 2 zamAsstancA™ v hlavnAm pracovnAm pomA>ru at pracovnAka na dohodu o provedenA prAjce,
vA‘/zpert prA mA-mA©® hodlnovA© mzdy za uzavA™enA® kalendAjA™nA obdobA,
stanovenA pATMApIatku za pAT’V'esAasovou priici,
A‘/zpert nA,hrady za ATMA|dnou dovolenou a svAitek,
stanovenA zA,konnA‘/zch odvodA z mezd,
vA‘/zpert zAjlohovA© a srA.A%kovA@ danA,
A‘/zpert nemocenskAlsch dA|vek nA.hrada mzdy pATMl doAasnA© pracovnA neschopnosti,
vA‘/zpert hrubAvach a AistAvach pA™AJmA~ za 3 kalendAjA™nA mAssAce,
odpovA.di na zadanA® otAjzky.
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KritA©ria hodnocenA

CelkovA®© hodnocenA uspAsl 4€* neuspAl

Usphsl 46« A%Ajk zpracoval vAjechny poA%adovanA®© vAYsstupy komplexnA A?lohy, hodnocenA samostatnA®© prAjce nenA niA%A;A neA%4 50%.

DoporuAenA,; literatura

UAebnice Ekonomika pro obchodnA akademie a ostatnA stA™ednA Ajkoly 1 &€ 4 (autor: Petr KIAnskAYz, Otto MAznch)
ZAjkon A. 262/2006 Sb., zAjkonAk prAjce ve znAsnA pozdAsjAjAch pA™edpisA™
ZAjkon A. 586/1992 Sb., o danAch z pA™AjmA~ ve znA-nA pozdAsjAjAch pA™edpisA”

ZAjkon A. 187/2006 Sb., o nemocenskA©m pojiAjtAsnA ve znAsnA pozdAsjAjAch pA™edpisA”



ZAjkon A. 48/1997 Sb., o veA™ejnA©m zdravotnAm pojiAjtAsnA ve znA>nA pozdA»jAjAch pA™edpisA”
PoznA;jmky

VAVzpoAty byly zpracovA,ny dle platnA® legislativy roku 2018. Hodnoty ve vAY.poAtech je nutnA© aktualizovat dle aktuAjinA> platnA® legislativy(
napATMAkIad zaokrouhlovAjnA, koeficienty atp.)

ObsahovA®© upA™esnA>nA

OV RVP - OdbornA® vzdAsIAjvA;nA ve vztahu k RVP

PA™Alohy
o Zadani-KU-evidence-mezd-a-jejich-v: .docx
« Eviden hazk mzdove_V! Xlsx
o planovaci-kalendar2018.xl
« Eviden hazk mzdove V! zpracovani.xlsx

Mater/A,/ vznikl v rA,mct projektu Modernizace odbornA®ho vzdAIA; vA,nA (MOV), kterAs byl spoluflnancovA,n z EvropskAvsch strukturAjinAch a investiAnAch fondA™ a jehoA% realizaci za/lA A¥oval
NAjrodnA pedagogickAYz institut ACEeskA®© republiky. Autorem materiAjlu a vAjech jeho AAjstA, nenA-li uvedeno jinak, je Radka KotouAkovAj. Creative Commons CC BY SA 4.0 4€* UveAte pAvod a€*
Zachovejte licenci 4.0 MezinAjrodnA.


https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/107/Zadani-KU-evidence-mezd-a-jejich-vypocty.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/108/Evidence_dochazky_a_mzdove_vypocty.xlsx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/109/planovaci-kalendar2018.xls
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/110/Evidence_dochazky_a_mzdove_vypocty_zpracovani.xlsx
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.cs
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