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Nazev komplexni ulohy/projektu

Evidence mezd a jejich vypocty

Kéd tlohy
63-u-4/AA09

Vyuzitelnost komplexni alohy

Kategorie dosazeného vzdélani
M (EQF uroven 4)

Skupiny oboru

63 - Ekonomika a administrativa
78 - Obecné odbornd pfiprava

Vazba na vzdélavaci modul(y)

Stanovujeme mzdu
Skola

Klic¢ové kompetence

Kompetence k feseni problému, Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Datum vytvofeni

12.11.2018 12:12

Délka/Gasova narocnost - Odborné vzdélavani
12

Délka/Gasova narocnost - VSeobecné vzdélavani

Poznamka k délce ulohy
Ro¢nik(y)

3. rocnik

Reseni Glohy
individualni
Charakteristika/anotace

Cilem komplexni tlohy je vykonat zakladni Ukony spojené s odméfiovanim zaméstnancd v hlavnim pracovnim poméru i v
pFipadé ginnosti vykonavanych na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Uloha obsahuje zadani s
Gdaji o zaméstnavateli a zaméstnancich, na jejichz zakladé zak vyplni evidenci dochazky a provede mzdové vypocty za
tfi sledovana obchobi. Stanovi zakladni mzdu, doplfikové slozky a nahradu mzdy pfi do¢asné pracovni neschopnosti za
svéatek a dovolenou. V pfipadé do€asné pracovni neschopnosti se vypocita ndhrada mzdy pfi do¢asné pracovni
neschopnosti. Mzdy podrobi zdravotnimu a socialnimu pojisténi a dani z pfijmd. U odmén z dohody o provedeni prace
stanovi ro¢ni limit objemu prace a vypocita pfipadnou srazkovou povinnost.

Této komplexni Uloze predchéazi Uloha zaméfena na vystaveni pracovni smlouvy, mzdového vymeéru a dohod o pracich
vykonavanych mimo hlavni pracovni pomér, ndsledujici komplexni tlohou je Uloha zaméfena na mzdové Uc€etnictvi.



Uloha se vaze k tematickému celku Stanovujeme mzdu.
JADRO ULOHY

Ocekavané vysledky uceni
Z&k

« eviduje odpracovanou dobu,

« pocita zakladni casovou mzdu technickych i délnickych profesi,

« vycCisli pfiplatek za praci pfescas,

« pfiznava prémie a osobni ohodnoceni,

« pocita nahradu za svatek a fadnou dovolenou,

« pocita nahradu za prvnich 14 dni do€asné pracovni neschopnosti,
o pfiznava odménu z dohody o provedeni prace,

« srazi odvody institucim zdravotniho a socialniho pojisténi,

« uplatfiuje zalohovou a srazkovou dar.

Specifikace hlavnich uéebnich ¢innosti zakud/aktivit projektu vé. doporu¢eného ¢asového rozvrhu
Zé4ci pracuji individualng pod dozorem vyuéuijiciho. Orientuji se v zadani Glohy, pracuji s pfilozenymi dokumenty a
formuléfi:

« vypis ze zakona o0 nemocenském pojisténi,

« formulare evidence dochazky,

« vypoctové formulare pro stanoveni mezd a odmén z dohod,

o Ucetni sowtware.

Celkova dotace na spInéni tlohy je 12 hodin, z toho alespor 4 hodiny zahrnuji praci s ekonomickymi potraly a ucetnim
softwarem.

Metodicka doporuceni
Zplsob realizace

Uloha je provazana s pfedméty teoretického vyudovani (ekonomika, Gdetnictvi). Zaci ruéné vypliuji evidenci dochazky s
pomoci aktualniho planovaciho kalendare a poéitaji véechny slozky mezd. Udaje o zakonnych pfiplatcich ke mzdé a
dalSich slozkach vyhledavaji v zakoniku prace. Po zvladnuti dkolu je vhodné provést evidenci dochazky a vypocet mezd
pomoci U¢etniho softwaru, ktery Skola pro vyuku pouziva. Pro legislativni podporu je vhodné pouzit pfislusné zékony v
tisténé nebo elektronické podobé (pf. www.business.center.cz). Pro kontrolu zdanéni hrubé mzdy je mozné pouzit
internetovou kalkulacku, napf. www.finance.cz/cista-mzda/kalkulacka.

Pomucky

o kalkulacka

o z&kony

« pocitac

« UCetné ekonomicky software
o internet

VYSTUPNI CAST
Popis a kvantifikace vSech planovanych vystupt

Samostatnd prace zahrnuje sestaveni:

« evidence dochazky 2 zaméstancll v hlavnim pracovnim poméru a 1 pracovnika na dohodu o provedeni prace,
o vypocet primérné hodinové mzdy za uzaviené kalendarni obdobi,

« stanoveni pfiplatku za pfes€asovou praci,

« vypocet ndhrady za fadnou dovolenou a svatek,



« stanoveni zakonnych odvod(l z mezd,

« vypocet zalohové a srdzkové dané,

« vypoCet nemocenskych davek ndhrada mzdy pfi do¢asné pracovni neschopnosti,
« vypocet hrubych a gistych pfijm0 za 3 kalendafni mésice,

« odpovédi na zadané otazky.

Kritéria hodnoceni

Celkové hodnoceni uspél — neuspél

Uspél — zak zpracoval vSechny pozadované vystupy komplexni Glohy, hodnoceni samostatné prace neni nizsi nez 50%.

Doporucena literatura

UCebnice Ekonomika pro obchodni akademie a ostatni stfedni Skoly 1 — 4 (autor: Petr Klinsky, Otto Mlinch)

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjsich predpisu

v

Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu ve znéni pozdéjSich predpisl

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi ve znéni pozdéjsich predpisu
Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi ve znéni pozdéjsich pfedpist

Poznamky

Vypocty byly zpracovany dle platné legislativy roku 2018. Hodnoty ve vypoctech je nutné aktualizovat dle aktualné platné
legislativy( napfiklad zaokrouhlovani, koeficienty atp.)

Obsahové upresnéni

OV RVP - Odborné vzdélavani ve vztahu k RVP

Pilohy

« Zadani-KU-evidence-mezd-a-jejich-vypocty.docx

« Evidence dochazky a mzdove vypocty.xlsx

o planovaci-kalendar2018.xls

o Evidence dochazky a mzdove vypocty zpracovani.xlsx

Material vznikl v ramci projektu Modernizace odborného vzdelavani (MOV), ktery byl spolufinancovan z Evropskych strukturalnich a investicnich fondi a jehoZ
realizaci zajistoval Narodni pedagogicky institut Ceské republiky. Autorem materialu a vsech jeho éasti, neni-li uvedeno jinak, je Radka Kotouckova. Creative
Commons CC BY SA 4.0 — Uvedte plvod — Zachovejte licenci 4.0 Mezinarodni.



https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/107/Zadani-KU-evidence-mezd-a-jejich-vypocty.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/108/Evidence_dochazky_a_mzdove_vypocty.xlsx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/109/planovaci-kalendar2018.xls
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/110/Evidence_dochazky_a_mzdove_vypocty_zpracovani.xlsx
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.cs
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