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NÃ¡zev komplexnÃ  Ãºlohy/projektu

ZÃ¡konnÃ© odvody

KÃ³d Ãºlohy

99-u-3/AI07

VyuÅ¾itelnost komplexnÃ  Ãºlohy

Kategorie dosaÅ¾enÃ©ho vzdÄ›lÃ¡nÃ 

H (EQF ÃºroveÅˆ 3)

L0 (EQF ÃºroveÅˆ 4)

Skupiny oborÅ¯

99 - PrÅ¯Å™ezovÃ©

Vazba na vzdÄ›lÃ¡vacÃ  modul(y)

ZÃ¡konnÃ© odvody a daÅˆ z pÅ™Ã jmu fyzickÃ½ch osob

Å kola

IntegrovanÃ¡ stÅ™ednÃ  Å¡kola technickÃ¡, K UÄ iliÅ¡ti, MÄ›lnÃ k

KlÃ Ä ovÃ© kompetence

Kompetence k pracovnÃ mu uplatnÄ›nÃ  a podnikatelskÃ½m aktivitÃ¡m

Datum vytvoÅ™enÃ 

05. 02. 2020 17:47

DÃ©lka/Ä asovÃ¡ nÃ¡roÄ nost - OdbornÃ© vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ 

16

DÃ©lka/Ä asovÃ¡ nÃ¡roÄ nost - VÅ¡eobecnÃ© vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ 

PoznÃ¡mka k dÃ©lce Ãºlohy

RoÄ nÃ k(y)

1. roÄ nÃ k, 2. roÄ nÃ k

Å˜eÅ¡enÃ  Ãºlohy

skupinovÃ©

DoporuÄ enÃ½ poÄ et Å¾Ã¡kÅ¯

3

Charakteristika/anotace

KomplexnÃ  Ãºloha mÃ¡ za cÃ l nauÄ it Å¾Ã¡ky, na zÃ¡kladÄ› jednoduchÃ½ch doplÅˆovaÄ ek a dÃ lÄ Ã ch pÅ™Ã kladÅ¯, vÃ½poÄ et zÃ¡konnÃ½ch odvodÅ¯ na
sociÃ¡lnÃ  zabezpeÄ enÃ , zdravotnÃ  pojiÅ¡Å¥ovnu, daÅˆ z pÅ™Ã jmÅ¯ jak podnikatele (OSVÄŒ) tak i za zamÄ›stnance.

JÃ DRO ÃšLOHY

OÄ ekÃ¡vanÃ© vÃ½sledky uÄ enÃ 

Å½Ã¡k:

1. vypoÄ Ã tÃ¡ nemocenskÃ© pojiÅ¡tÄ›nÃ  a sociÃ¡lnÃ  (dÅ¯chodovÃ©) pojiÅ¡tÄ›nÃ  OSVÄŒ (Å¾ivnostnÃ ka), vyplnÃ  tiskopis pro vÃ½poÄ et sociÃ¡lnÃ ho



pojiÅ¡tÄ›nÃ  OSVÄŒ
2. vypoÄ Ã tÃ¡ zdravotnÃ  pojiÅ¡tÄ›nÃ  OSVÄŒ (Å¾ivnostnÃ ka), vyplnÃ  tiskopis pro vÃ½poÄ et zdravotnÃ ho pojiÅ¡tÄ›nÃ  OSVÄŒ
3. vypoÄ Ã tÃ¡ daÅˆ z pÅ™Ã jmÅ¯ fyzickÃ½ch osob, vyplnÃ  daÅˆovÃ© pÅ™iznÃ¡nÃ  k dani z pÅ™Ã jmÅ¯ fyzickÃ½ch osob
4. vypoÄ Ã tÃ¡ sociÃ¡lnÃ  a zdravotnÃ  pojiÅ¡tÄ›nÃ  zamÄ›stnance a daÅˆ ze mzdy

Specifikace hlavnÃ ch uÄ ebnÃ ch Ä innostÃ  Å¾Ã¡kÅ¯/aktivit projektu vÄ . doporuÄ enÃ©ho Ä asovÃ©ho rozvrhu

Å½Ã¡k:

1. PouÅ¾Ã vÃ¡ odbornou terminologii vÃ½poÄ tu sociÃ¡lnÃ ho a zdravotnÃ ho pojiÅ¡tÄ›nÃ  OSVÄŒ a vÃ½poÄ tu danÄ› z pÅ™Ã jmÅ¯ OSVÄŒ
pracuje s informacemi zÃ skanÃ½mi z vÃ½kladu vyuÄ ujÃ cÃ ho
pÅ™i svÃ© Ä innosti uplatÅˆuje prÃ¡ci s odbornÃ½m textem
vyhledÃ¡vÃ¡ a ovÄ›Å™uje si doplÅˆujÃ cÃ  informace zÃ skanÃ© z elektronickÃ½ch zdrojÅ¯
konzultuje danou problematiku s vyuÄ ujÃ cÃ m
aplikuje teoretickÃ© poznatky do praktickÃ½ch pÅ™Ã kladÅ¯
samostatnÄ› nebo ve skupinÄ› Å¾Ã¡kÅ¯ Å™eÅ¡Ã  zadanÃ© pracovnÃ  listy

2. Provede vÃ½poÄ et sociÃ¡lnÃ ho (dÅ¯chodovÃ©ho) pojiÅ¡tÄ›nÃ  OSVÄŒ (Å¾ivnostnÃ ka)
definuje zÃ¡kladnÃ  legislativu nemocenskÃ©ho a sociÃ¡lnÃ ho pojiÅ¡tÄ›nÃ  a zÃ skÃ¡vÃ¡nÃ  aktuÃ¡lnÃ ch informacÃ 
vypoÄ Ã tÃ¡ sociÃ¡lnÃ  pojiÅ¡tÄ›nÃ  OSVÄŒ
vyplnÃ  tiskopis pro vÃ½poÄ et sociÃ¡lnÃ ho pojiÅ¡tÄ›nÃ  OSVÄŒ

3. Provede vÃ½poÄ et zdravotnÃ ho pojiÅ¡tÄ›nÃ  OSVÄŒ
definuje zÃ¡kladnÃ  legislativu zdravotnÃ ho pojiÅ¡tÄ›nÃ  a zÃ skÃ¡vÃ¡nÃ  aktuÃ¡lnÃ ch informacÃ  o zdravotnÃ ch pojiÅ¡Å¥ovnÃ¡ch
vypoÄ Ã tÃ¡ zdravotnÃ  pojiÅ¡tÄ›nÃ  OSVÄŒ
vyplnÃ  tiskopis pro vÃ½poÄ et zdravotnÃ ho pojiÅ¡tÄ›nÃ  OSVÄŒ

4. Provede vÃ½poÄ et danÄ› z pÅ™Ã jmÅ¯ fyzickÃ½ch osob
definuje zÃ¡kladnÃ  legislativu danÄ› z pÅ™Ã jmÅ¯ fyzickÃ½ch osob a zÃ skÃ¡vÃ¡nÃ  aktuÃ¡lnÃ ch informacÃ 
vypoÄ Ã tÃ¡ daÅˆ z pÅ™Ã jmu fyzickÃ½ch osob, vÄ etnÄ› uplatnÄ›nÃ  zÃ¡konnÃ½ch slev
vyplnÃ  daÅˆovÃ© pÅ™iznÃ¡nÃ  k dani z pÅ™Ã jmÅ¯ fyzickÃ½ch osob
vypoÄ Ã tÃ¡ zÃ¡konnÃ© odvody ze mzdy (sociÃ¡lnÃ  a zdravotnÃ  pojiÅ¡tÄ›nÃ , daÅˆ z pÅ™Ã jmu fyzickÃ½ch osob)
vypoÄ Ã tÃ¡ sociÃ¡lnÃ  a zdravotnÃ  pojiÅ¡tÄ›nÃ  hrazenÃ© zamÄ›stnancem a zamÄ›stnavatelem
vypoÄ Ã tÃ¡ daÅˆ z pÅ™Ã jmu fyzickÃ½ch osob, vÄ etnÄ› superhrubÃ© mzdy a zÃ¡konnÃ½ch slev

DoporuÄ enÃ½ Ä asovÃ½ rozvrh Ä inÃ :

2 vyuÄ ovacÃ  hodiny pro prvnÃ  Ä Ã¡st
3 vyuÄ ovacÃ  hodiny pro druhou Ä Ã¡st
3 vyuÄ ovacÃ  hodiny pro tÅ™etÃ  Ä Ã¡st
4 vyuÄ ovacÃ  hodiny pro Ä tvrtou Ä Ã¡st

V prÅ¯bÄ›hu celÃ©ho bloku je doporuÄ ena domÃ¡cÃ  pÅ™Ã prava v rozsahu 4 vyuÄ ovacÃ  hodiny

MetodickÃ¡ doporuÄ enÃ 

KomplexnÃ  Ãºloha mÅ¯Å¾e bÃ½t vyuÅ¾ita v teoretickÃ©m vyuÄ ovÃ¡nÃ  a je rozdÄ›lena do dÃ lÄ Ã ch Ä Ã¡stÃ :

1. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st

pracovnÃ  list slouÅ¾Ã  k opakovÃ¡nÃ  a zapamatovÃ¡nÃ  probranÃ©ho uÄ iva v rÃ¡mci teoretickÃ©ho uÄ iva
Å¾Ã¡k je veden uÄ itelem k samostatnÃ© Ä innosti a Å™eÅ¡enÃ  vzniklÃ½ch problÃ©mÅ¯, formou navÃ¡dÄ›nÃ  na sprÃ¡vnÃ© vyhledÃ¡nÃ  informacÃ  a
zodpovÄ›zenÃ  danÃ½ch otÃ¡zek
uÄ itel dohlÃ Å¾Ã  na sprÃ¡vnÃ½ prÅ¯bÄ›h Ä innosti Å¾Ã¡kÅ¯ a konzultuje s Å¾Ã¡ky jejich provedenÃ© chyby a Å¡patnÃ© postupy
uÄ itel vÅ¾dy kontroluje sprÃ¡vnÃ© postupy a vÃ½sledky

2. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st

pracovnÃ  list slouÅ¾Ã  k aplikaci teoretickÃ½ch znalostÃ  ve vÃ½poÄ tu sociÃ¡lnÃ ho pojiÅ¡tÄ›nÃ  OSVÄŒ do praktickÃ©ho pÅ™Ã kladu a vyplnÄ›nÃ ‐
formulÃ¡Å™e
uÄ itel nejprve seznÃ¡mÃ  Å¾Ã¡ky s pracovnÃ m listem a danÃ½m pÅ™Ã kladem a zopakuje pÅ™esnÃ½ postup vÃ½poÄ tu sociÃ¡lnÃ ho pojiÅ¡tÄ›nÃ 
Å¾Ã¡ci pracujÃ  samostatnÄ› nebo v malÃ½ch skupinkÃ¡ch (maximÃ¡lnÄ› 3 Å¾Ã¡ci na skupinku)
uÄ itel dohlÃ Å¾Ã  na prÅ¯bÄ›h zadanÃ© Ä innosti a opravuje chyby zpÅ¯sobenÃ© Å¡patnÃ½m vÃ½poÄ tem nebo nepÅ™esnÃ½m uvedenÃ m do
tiskopisu
uÄ itel zodpovÃ dÃ¡ odbornÄ› na kladenÃ© dotazy Å¾Ã¡kÅ¯ na danou problematiku
uÄ itel kontroluje sprÃ¡vnost zpracovÃ¡nÃ  pracovnÃ ho listu a sprÃ¡vnÃ© vyplnÄ›nÃ  tiskopisu

3. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st

pracovnÃ  list slouÅ¾Ã  k aplikaci teoretickÃ½ch znalostÃ  ve vÃ½poÄ tu zdravotnÃ ho pojiÅ¡tÄ›nÃ  OSVÄŒ do praktickÃ©ho pÅ™Ã kladu a vyplnÄ›nÃ ‐
formulÃ¡Å™e
uÄ itel nejprve seznÃ¡mÃ  Å¾Ã¡ky s pracovnÃ m listem a danÃ½m pÅ™Ã kladem a zopakuje pÅ™esnÃ½ postup vÃ½poÄ tu zdravotnÃ ho pojiÅ¡tÄ›nÃ 
Å¾Ã¡ci pracujÃ  samostatnÄ› nebo v malÃ½ch skupinkÃ¡ch (maximÃ¡lnÄ› 3 Å¾Ã¡ci na skupinku)
uÄ itel dohlÃ Å¾Ã  na prÅ¯bÄ›h zadanÃ© Ä innosti a opravuje chyby zpÅ¯sobenÃ© Å¡patnÃ½m vÃ½poÄ tem nebo nepÅ™esnÃ½m uvedenÃ m do
tiskopisu
uÄ itel zodpovÃ dÃ¡ odbornÄ› na kladenÃ© dotazy Å¾Ã¡kÅ¯ na danou problematiku
uÄ itel kontroluje sprÃ¡vnost zpracovÃ¡nÃ  pracovnÃ ho listu a sprÃ¡vnÃ© vyplnÄ›nÃ  tiskopisu

4. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st

pracovnÃ  list slouÅ¾Ã  k aplikaci teoretickÃ½ch znalostÃ  ve vÃ½poÄ tu danÄ› z pÅ™Ã jmÅ¯ fyzickÃ½ch osob do praktickÃ©ho pÅ™Ã kladu a
vyplnÄ›nÃ  formulÃ¡Å™e
uÄ itel nejprve seznÃ¡mÃ  Å¾Ã¡ky s pracovnÃ m listem a danÃ½m pÅ™Ã kladem a zopakuje pÅ™esnÃ½ postup vÃ½poÄ tu danÄ› z pÅ™Ã jmu
fyzickÃ½ch osob
Å¾Ã¡ci pracujÃ  samostatnÄ› nebo v malÃ½ch skupinkÃ¡ch (maximÃ¡lnÄ› 3 Å¾Ã¡ci na skupinku)
uÄ itel dohlÃ Å¾Ã  na prÅ¯bÄ›h zadanÃ© Ä innosti a opravuje chyby zpÅ¯sobenÃ© Å¡patnÃ½m vÃ½poÄ tem nebo nepÅ™esnÃ½m uvedenÃ m do
daÅˆovÃ©ho pÅ™iznÃ¡nÃ 
uÄ itel zodpovÃ dÃ¡ odbornÄ› na kladenÃ© dotazy Å¾Ã¡kÅ¯ na danou problematiku
uÄ itel kontroluje sprÃ¡vnost zpracovÃ¡nÃ  pracovnÃ ho listu a sprÃ¡vnÃ© vyplnÄ›nÃ  daÅˆovÃ©ho pÅ™iznÃ¡nÃ 



5. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st

pracovnÃ  list slouÅ¾Ã  k aplikaci teoretickÃ½ch znalostÃ  ve vÃ½poÄ tu zÃ¡konnÃ½ch srÃ¡Å¾ek z mezd do praktickÃ©ho pÅ™Ã kladu
uÄ itel nejprve seznÃ¡mÃ  Å¾Ã¡ky s pracovnÃ m listem a danÃ½m pÅ™Ã kladem a zopakuje pÅ™esnÃ½ postup vÃ½poÄ tu sociÃ¡lnÃ ho a zdravotnÃ ho
pojiÅ¡tÄ›nÃ  a danÄ› ze mzdy
Å¾Ã¡ci pracujÃ  samostatnÄ› nebo v malÃ½ch skupinkÃ¡ch (maximÃ¡lnÄ› 3 Å¾Ã¡ci na skupinku)
uÄ itel dohlÃ Å¾Ã  na prÅ¯bÄ›h zadanÃ© Ä innosti a opravuje chyby zpÅ¯sobenÃ© Å¡patnÃ½m
uÄ itel zodpovÃ dÃ¡ odbornÄ› na kladenÃ© dotazy Å¾Ã¡kÅ¯ na danou problematiku
uÄ itel kontroluje sprÃ¡vnost zpracovÃ¡nÃ  pracovnÃ ho listu

ZpÅ¯sob realizace

forma vÃ½uky â€“ teoretickÃ¡

komplexnÃ  Ãºloha bude Å™eÅ¡ena v uÄ ebnÄ› s moÅ¾nÃ½m pÅ™Ã stupem k internetu

PomÅ¯cky

TechnickÃ© vybavenÃ :

poÄ Ã taÄ e nebo tablety s pÅ™Ã stupem k internetu
MS Word, MS EXCEL, Adobe Reader
dataprojektor

UÄ ebnÃ  pomÅ¯cky pro uÄ itele:

zadÃ¡nÃ  komplexnÃ  Ãºlohy (kaÅ¾dÃ½ Å¾Ã¡k mÃ¡ vlastnÃ  komplexnÃ  Ãºlohu)

UÄ ebnÃ  pomÅ¯cky pro Å¾Ã¡ka:

kalkulaÄ ka
uÄ ebnÃ  dokumenty k danÃ© problematice
psacÃ  potÅ™eby
zadÃ¡nÃ  dÃ lÄ Ã ch Ä Ã¡stÃ  komplexnÃ ch Ãºloh

VÃ STUPNÃ  ÄŒÃ ST

Popis a kvantifikace vÅ¡ech plÃ¡novanÃ½ch vÃ½stupÅ¯

1. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st

vyplnÄ›nÃ  pracovnÃ ho listu

2. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st

vyplnÄ›nÃ  pracovnÃ ho listu
vyplnÄ›nÃ  PÅ™ehledu OSVÄŒ

3. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st

vyplnÄ›nÃ  pracovnÃ ho listu
vyplnÄ›nÃ  PÅ™ehledu OSVÄŒ

4. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st

vyplnÄ›nÃ  pracovnÃ ho listu
vyplnÄ›nÃ  daÅˆovÃ©ho pÅ™iznÃ¡nÃ 

5. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st

vyplnÄ›nÃ  pracovnÃ ho listu
vÃ½poÄ et sociÃ¡lnÃ ho a zdravotnÃ ho pojiÅ¡tÄ›nÃ  a danÄ› ze mzdy

6. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st

samostatnÃ½ modelovÃ½ pÅ™Ã klad

KritÃ©ria hodnocenÃ 

1. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st

posuzuje se vÄ›cnÃ¡ sprÃ¡vnost vÃ½kladu a aplikace teoretickÃ½ch znalostÃ  do praktickÃ½ch pÅ™Ã kladÅ¯
aktivita Å¾Ã¡ka
spoluprÃ¡ce Å¾Ã¡kÅ¯ s uÄ itelem

2. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st

posuzuje se vÄ›cnÃ¡ sprÃ¡vnost vÃ½poÄ tu a vyplnÄ›nÃ  tiskopisu
aktivita Å¾Ã¡ka a samostatnost pÅ™i Å™eÅ¡enÃ  zadanÃ©ho pÅ™Ã kladu

3. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st

posuzuje se vÄ›cnÃ¡ sprÃ¡vnost vÃ½poÄ tu a vyplnÄ›nÃ  tiskopisu
aktivita Å¾Ã¡ka a samostatnost pÅ™i Å™eÅ¡enÃ  zadanÃ©ho pÅ™Ã kladu

4. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st

posuzuje se vÄ›cnÃ¡ sprÃ¡vnost vÃ½poÄ tu a vyplnÄ›nÃ  daÅˆovÃ©ho pÅ™iznÃ¡nÃ 



aktivita Å¾Ã¡ka a samostatnost pÅ™i Å™eÅ¡enÃ  zadanÃ©ho pÅ™Ã kladu

5. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st

posuzuje se vÄ›cnÃ¡ sprÃ¡vnost vÃ½poÄ tu
aktivita Å¾Ã¡ka a samostatnost pÅ™i Å™eÅ¡enÃ  zadanÃ©ho pÅ™Ã kladu

6. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st

posuzuje se forma zpracovÃ¡nÃ  dÃ lÄ Ã ho pÅ™Ã kladu
samostatnost pÅ™i zpracovÃ¡nÃ  modelovÃ©ho pÅ™Ã kladu
vÄ›cnÃ¡ sprÃ¡vnost zpracovÃ¡nÃ  modelovÃ©ho pÅ™Ã kladu

KaÅ¾dÃ¡ dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st mÃ¡ hodnocenÃ  30 bodÅ¯. Å½Ã¡k uspÄ›l pÅ™i splnÄ›nÃ  40 % danÃ½ch bodÅ¯.

DoporuÄ enÃ¡ literatura

Å TOHL, Pavel. UÄ ebnice ÃºÄ etnictvÃ  2018: pro stÅ™ednÃ  Å¡koly a pro veÅ™ejnost. DevatenÃ¡ctÃ©, upravenÃ© vydÃ¡nÃ . Znojmo: Ing. Pavel Å tohl,
2018. ISBN 978-80-88221-16-6.
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PoznÃ¡mky

ObsahovÃ© upÅ™esnÄ›nÃ 

OV RVP - OdbornÃ© vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ  ve vztahu k RVP

PÅ™Ã lohy

Pracovni-list-2-socialni-pojisteni-RESENI.doc
Pracovni-list-2-socialni-pojisteni-ZADANI.doc
Pracovni-list-1-zdravotni-pojisteni-prehled-zadani.docx
Pracovni-list-1-zdravotni-pojisteni-prehled-reseni.docx
Pracovni-list-3-Vypocet-zdravotniho-pojisteni-OSVC-zadani.docx
Pracovni-list-3-Vypocet-zdravotniho-pojisteni-OSVC-reseni.docx
Pracovni-list-4-Vypocet-dane-z-prijmu-FO-zadani.docx
Pracovni-list-4-Vypocet-dane-z-prijmu-FO-reseni.docx

MateriÃ¡l vznikl v rÃ¡mci projektu Modernizace odbornÃ©ho vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ  (MOV), kterÃ½ byl spolufinancovÃ¡n z EvropskÃ½ch strukturÃ¡lnÃ ch a investiÄ nÃ ch fondÅ¯ a jehoÅ¾ realizaci zajiÅ¡Å¥oval
NÃ¡rodnÃ  pedagogickÃ½ institut ÄŒeskÃ© republiky. Autorem materiÃ¡lu a vÅ¡ech jeho Ä Ã¡stÃ , nenÃ -li uvedeno jinak, je Jana VlkovÃ¡. Creative Commons CC BY SA 4.0 â€“ UveÄ te pÅ¯vod â€“ Zachovejte
licenci 4.0 MezinÃ¡rodnÃ .

https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/93104/Pracovni-list-2-socialni-pojisteni-RESENI.doc
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/93105/Pracovni-list-2-socialni-pojisteni-ZADANI.doc
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/93301/Pracovni-list-1-zdravotni-pojisteni-prehled-zadani.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/93302/Pracovni-list-1-zdravotni-pojisteni-prehled-reseni.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/93303/Pracovni-list-3-Vypocet-zdravotniho-pojisteni-OSVC-zadani.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/93304/Pracovni-list-3-Vypocet-zdravotniho-pojisteni-OSVC-reseni.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/93305/Pracovni-list-4-Vypocet-dane-z-prijmu-FO-zadani.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/93306/Pracovni-list-4-Vypocet-dane-z-prijmu-FO-reseni.docx
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.cs
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