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PoznAjmka k dA®Ice A%lohy

RoAnAk(y)

1. roAnAk, 2. roAnAk, 3. roAnAk, 4. roAnAk

A“eAjenA Aclohy

individuA|InA, skupinovA©

DoporuAenA"z poAet A%A kA

1

Charakteristika/anotace

Komplean Acloha mA| za cAl nauAit A%A,ky, na zA,kIadA> JednoduchA‘/zch dopIA ovahek a dAIAAch pATMAkIadA' zA,kIadA'm managementu, rolA-
manaA¥era, manaAverskAvach funkcA, A™MAzenAm, plAinovAjnAm, organizacA a organizovA;nAm a takA©® A™AzenA kolektivu.

KomplexnA A%loha je rozdAslena do nAskolika dAIAAch AA;stA. DAIAA AAsti jsou uvedeny ve formulAjA™i pro zadAjnA komplexnA Aclohy. PA™Alohou je
zadAjnA komplexnAch A%oh a takA© A™eAjenA komplexnAch A%oh.

\ komplean Aloze budou pouA%lty motivaAnA a flxaAnA didaktickA© metody, jako napATMAkIad motivaAnA rozhovor, uvA|dA>nA pATMAkIadA' Z praxe,
AsstnA opakovAjnA, pAsemnA®© procvifovAinA, a daIA|A TakA® budou pouA%lty didaktickA© metody diagnostickA® a klasifikaAnA.

JADRO ASLOHY



OAekAjvanA®© vA'zsledky uAenA
AveAjk:

. VysvA:tlA roli managementu a manaAdera, manaA¥%erskA® styly

. PIA|novA|nA organlzovAmA vysvA tIA funkci a zpAsob kontroly

. Vyst A A™AZzenA I|dskA1/2ch Zdl’O]A

. Na pATMAkIadu z praxe dokA,A%e vysvAutlit viiv manaAvera a manaA¥erskAvach funkcA na rozvoj danA® organizace

HOND =

Specifikace hlavnAch uAebnAch AinnostA A%AjkA/aktivit projektu vA. doporuAenA®ho AasovA©ho rozvrhu
AveAjk:

1. PouA%AvA| zA kladnA pojmy managementu
o sleduje prezentaci na danA© tA®ma a odpovAdA. na otAjzky uAitele
o aplikuje teoretickA© znalosti na praktlckA‘/zch pAT'V'AkIadech
o definuje JednotllVA@ manaA¥erskA© styly
o samostatnAs nebo ve skupinA> A%AjkA~ A™eA ;A zadanA® pracovnA listy
2. SestavA SWOT analAszu
° sestavA jednoduchou SWOT anaIA1/2zu
o za pouA%ltA brainstormingu popAA;e nejAastAsjAjA problA©my plAjnovAinA
° popAA.e typy organlzaAnAch struktur
3. VysvArtlA viiv manaA%era a manaA%erskAvsch funkcA
o definuje funkci manaA%era lidskAt4ch zdrolA
o definuje hIavnA specifika A™AzenA lidskAYach ZdI‘O]A
° samostatnA> AT"'eA|A zadanA's pracovnA list
4. VytvoATMA samostatnA‘/z pATMAkIad kde vyst 1A viiv manaAdera a manaA%erskAVzch funkcA na rozvoj organizace
o navrhne si pAT'V'AkIad manaA%erskA@ situace (vyhledAj na internetu pA™Aklad A%spAsAjnA®ho manaAvera)
o definuje se problA@m v ATMAzenA
o sestavA moA%nA®© varianty A™MeAjenA danA®ho problA©mu

DoporuAenAvs AasovAYs rozvrh AinA:
« 2 vyuAovacA hodiny pro 1. AAjst
« 4 vyuAovacA hodiny pro 2. AAjst
» 2 vyuAovacA hodiny pro 3. AAjst
« 4 vyuAovacA hodiny pro 4. AAjst

DAjle je doporuAena domAjcA pA™Aprava v rozsahu 4 vyuAovacA hodiny
MetodickA; doporuAenA

KomplexnA Aloha je urAena k vyuAitA v teoretickA® vA'suce.

ZpA“sob realizace

forma vAlzuky &€ teoretickA

komplexnA A%loha bude A™eAjena v uAebnAs s moA%nAvzm pA™Astupem k internetu
PomA-cky

TechnickA® vybavenA:

« poAAtaAe nebo tablety s pA™Astupem k internetu

« MS Word, MS EXCEL, Adobe Reader

o dataprojektor
UAebnA pomA-cky pro uAitele:

« zadAjnA komplexnA Alohy (kaA%dAv2 A%Ajk mA;j viastnA komplexnA Allohu)
UAebnA pomA-cky pro A%A ka:

« kalkulaAka

« uAebnA dokumenty k danA® problematice

. psacA potAT'V'eby o o
« zadAinA dAIAAch AA;stA komplexnAch A%loh

VASTUPNA ACEAST

Popis a kvantifikace vAjech plAjnovanAvzch vA'sstupA”

KritA©ria hodnocenA

1. dAIAA AA;st
* posuzuje se vAscnA; sprAjvnost vAlzkladu a aplikace teoretickAlzch znalostA do praktickAtzch pATMAkIadA'
« aktivita A%A|ka
« spoluprAjce A%A|kA s uAitelem

2. dAIAA AAst

* posuzuje se vAscnAj sprAjvnost aplikace teoretlckA‘/zch znalostA do praktlckA@ho pATMAkIadu
« aktivita A%Ajka a samostatnost pA™i A™eA enA zadanA©ho pA™Akladu 4€* SWOT analAtzza



3. dAIAA AAjst
« posuzuje se forma zpracovAinA dAIAAho pA™Akladu_
« samostatnost pATMl zpracovA.nA modelovA©ho pATMAkIadu
« vAscnAj sprAjvnost zpracovAinA modelovA©ho pA™Akladu
4. dAIAA AAjst
« posuzuje se forma zpracovAinA dAIAAho pA™Akladu_
« samostatnost pATMl zpracovA.nA modelovA©ho pATMAkIadu
« vAscnAj sprAjvnost zpracovAinA modelovA®ho pA™Akladu
KaA%dA;j dAIAA AAjst mA; hodnocenA 30 bodA™. AtzAk uspAsl pA™i spinAsnA 40% danAvzch bodA™.
DoporuAenA,; literatura

ZLAMAL, Jaroslav, Petr BAACEAK a Jana BELLOVA. Management: zAjklady managementu. Kralice na HanA®: Computer Media, 2011. ISBN 978-80-
7402-083-4.

BELLOVA, Jana, Petr BAACEAK a Jaroslav ZLAMAL. Management: zAjklady managementu : cviAebnice. ProstAsjov: Computer Media, 2016. ISBN 978-80-
7402-172-5.

DOBA"ICKA, Josef a VladimAr DOSTAL. HodnotovA. management a marketing malAvzch a stA™ednAch firem. Brno: Sting, 2006. ISBN 80-86342-52-2.

KLANSKA, Petr, Otto MAceNCH a DanuA|e CHROMA. Ekonomika: ekonomickAj a finanAnA gramotnost pro stA™ednA A|koly OsmA®, upravenA©
vydAinA. Praha: Eduko, 2017. ISBN 978-80-88057-40-6.

PoznA;jmky
ObsahovA®© upA™esnA>nA
OV RVP - OdbornA® vzdAsIAjvA;nA ve vztahu k RVP

PA™Alohy

e Pr vn|I| -vliv-manazera.docx

o Pracovni-list-SWOT-an
« Prezentace-management.pptx
MateriAjl vznikl v I’A/mCI projektu Modernizace odbornA®ho vzdAIA; vA,nA (MOV), kterAs byl spoluf/nancovA,n z EvropskAYsch strukturAj /nAch a investiAnAch fondA™ a jehoA% realizaci zajiAjA¥oval

NAjrodnA pedagog/ckA/z institut ACEeskA®© republiky. Autorem materiAjlu a vAjech jeho AAjstA, nenA-li uvedeno jinak, je Jana VikovAj. mmon. BY SA 4.0 46 UveAte pAvod a€* Zachovejte
licenci 4.0 MezinAjrodnA.


https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/93071/Pracovni-list-vliv-manazera.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/93106/Pracovni-list-management-zadani-metody-vedeni-lidi.doc
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/93107/Pracovni-list-management-metody-vedeni-lidi-priprava-teorie.doc
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/93362/Pracovni-list-SWOT-analyza.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/93363/Pracovni-list-SWOT-analyza-priklad-reseni.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/93364/Prezentace-management.pptx
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.cs
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