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Kompetence k Å™eÅ¡enÃ  problÃ©mÅ¯, Kompetence k pracovnÃ mu uplatnÄ›nÃ  a podnikatelskÃ½m aktivitÃ¡m

Datum vytvoÅ™enÃ 

05. 02. 2020 17:31

DÃ©lka/Ä asovÃ¡ nÃ¡roÄ nost - OdbornÃ© vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ 

16

DÃ©lka/Ä asovÃ¡ nÃ¡roÄ nost - VÅ¡eobecnÃ© vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ 

PoznÃ¡mka k dÃ©lce Ãºlohy

RoÄ nÃ k(y)

1. roÄ nÃ k, 2. roÄ nÃ k, 3. roÄ nÃ k, 4. roÄ nÃ k

Å˜eÅ¡enÃ  Ãºlohy

individuÃ¡lnÃ , skupinovÃ©

DoporuÄ enÃ½ poÄ et Å¾Ã¡kÅ¯

1

Charakteristika/anotace

KomplexnÃ  Ãºloha mÃ¡ za cÃ l nauÄ it Å¾Ã¡ky, na zÃ¡kladÄ› jednoduchÃ½ch doplÅˆovaÄ ek a dÃ lÄ Ã ch pÅ™Ã kladÅ¯, zÃ¡kladÅ¯m managementu, rolÃ ‐
manaÅ¾era, manaÅ¾erskÃ½ch funkcÃ , Å™Ã zenÃ m, plÃ¡novÃ¡nÃ m, organizacÃ  a organizovÃ¡nÃ m a takÃ© Å™Ã zenÃ  kolektivu.

KomplexnÃ  Ãºloha je rozdÄ›lena do nÄ›kolika dÃ lÄ Ã ch Ä Ã¡stÃ . DÃ lÄ Ã  Ä Ã¡sti jsou uvedeny ve formulÃ¡Å™i pro zadÃ¡nÃ  komplexnÃ  Ãºlohy. PÅ™Ã lohou je
zadÃ¡nÃ  komplexnÃ ch Ãºloh a takÃ© Å™eÅ¡enÃ  komplexnÃ ch Ãºloh.

V komplexnÃ  Ãºloze budou pouÅ¾ity motivaÄ nÃ  a fixaÄ nÃ  didaktickÃ© metody, jako napÅ™Ã klad motivaÄ nÃ  rozhovor, uvÃ¡dÄ›nÃ  pÅ™Ã kladÅ¯ z praxe,
ÃºstnÃ  opakovÃ¡nÃ , pÃ semnÃ© procviÄ ovÃ¡nÃ , a dalÅ¡Ã . TakÃ© budou pouÅ¾ity didaktickÃ© metody diagnostickÃ© a klasifikaÄ nÃ .

JÃ DRO ÃšLOHY



OÄ ekÃ¡vanÃ© vÃ½sledky uÄ enÃ 

Å½Ã¡k:

1. VysvÄ›tlÃ  roli managementu a manaÅ¾era, manaÅ¾erskÃ© styly
2. PlÃ¡novÃ¡nÃ , organizovÃ¡nÃ , vysvÄ›tlÃ  funkci a zpÅ¯sob kontroly
3. VysvÄ›tlÃ  Å™Ã zenÃ  lidskÃ½ch zdrojÅ¯
4. Na pÅ™Ã kladu z praxe dokÃ¡Å¾e vysvÄ›tlit vliv manaÅ¾era a manaÅ¾erskÃ½ch funkcÃ  na rozvoj danÃ© organizace

Specifikace hlavnÃ ch uÄ ebnÃ ch Ä innostÃ  Å¾Ã¡kÅ¯/aktivit projektu vÄ . doporuÄ enÃ©ho Ä asovÃ©ho rozvrhu

Å½Ã¡k:

1. PouÅ¾Ã vÃ¡ zÃ¡kladnÃ  pojmy managementu
sleduje prezentaci na danÃ© tÃ©ma a odpovÃ dÃ¡ na otÃ¡zky uÄ itele
aplikuje teoretickÃ© znalosti na praktickÃ½ch pÅ™Ã kladech
definuje jednotlivÃ© manaÅ¾erskÃ© styly
samostatnÄ› nebo ve skupinÄ› Å¾Ã¡kÅ¯ Å™eÅ¡Ã  zadanÃ© pracovnÃ  listy

2. SestavÃ  SWOT analÃ½zu
sestavÃ  jednoduchou SWOT analÃ½zu
za pouÅ¾itÃ  brainstormingu popÃ Å¡e nejÄ astÄ›jÅ¡Ã  problÃ©my plÃ¡novÃ¡nÃ 
popÃ Å¡e typy organizaÄ nÃ ch struktur

3. VysvÄ›tlÃ  vliv manaÅ¾era a manaÅ¾erskÃ½ch funkcÃ 
definuje funkci manaÅ¾era lidskÃ½ch zdrojÅ¯
definuje hlavnÃ  specifika Å™Ã zenÃ  lidskÃ½ch zdrojÅ¯
samostatnÄ› Å™eÅ¡Ã  zadanÃ½ pracovnÃ  list

4. VytvoÅ™Ã  samostatnÃ½ pÅ™Ã klad, kde vysvÄ›tlÃ  vliv manaÅ¾era a manaÅ¾erskÃ½ch funkcÃ  na rozvoj organizace
navrhne si pÅ™Ã klad manaÅ¾erskÃ© situace (vyhledÃ¡ na internetu pÅ™Ã klad ÃºspÄ›Å¡nÃ©ho manaÅ¾era)
definuje se problÃ©m v Å™Ã zenÃ 
sestavÃ  moÅ¾nÃ© varianty Å™eÅ¡enÃ  danÃ©ho problÃ©mu

DoporuÄ enÃ½ Ä asovÃ½ rozvrh Ä inÃ :

2 vyuÄ ovacÃ  hodiny pro 1. Ä Ã¡st
4 vyuÄ ovacÃ  hodiny pro 2. Ä Ã¡st
2 vyuÄ ovacÃ  hodiny pro 3. Ä Ã¡st
4 vyuÄ ovacÃ  hodiny pro 4. Ä Ã¡st

DÃ¡le je doporuÄ ena domÃ¡cÃ  pÅ™Ã prava v rozsahu 4 vyuÄ ovacÃ  hodiny

MetodickÃ¡ doporuÄ enÃ 

KomplexnÃ  Ãºloha je urÄ ena k vyuÅ¾itÃ  v teoretickÃ© vÃ½uce.

ZpÅ¯sob realizace

forma vÃ½uky â€“ teoretickÃ¡

komplexnÃ  Ãºloha bude Å™eÅ¡ena v uÄ ebnÄ› s moÅ¾nÃ½m pÅ™Ã stupem k internetu

PomÅ¯cky

TechnickÃ© vybavenÃ :

poÄ Ã taÄ e nebo tablety s pÅ™Ã stupem k internetu
MS Word, MS EXCEL, Adobe Reader
dataprojektor

UÄ ebnÃ  pomÅ¯cky pro uÄ itele:

zadÃ¡nÃ  komplexnÃ  Ãºlohy (kaÅ¾dÃ½ Å¾Ã¡k mÃ¡ vlastnÃ  komplexnÃ  Ãºlohu)

UÄ ebnÃ  pomÅ¯cky pro Å¾Ã¡ka:

kalkulaÄ ka
uÄ ebnÃ  dokumenty k danÃ© problematice
psacÃ  potÅ™eby
zadÃ¡nÃ  dÃ lÄ Ã ch Ä Ã¡stÃ  komplexnÃ ch Ãºloh

VÃ STUPNÃ  ÄŒÃ ST

Popis a kvantifikace vÅ¡ech plÃ¡novanÃ½ch vÃ½stupÅ¯

KritÃ©ria hodnocenÃ 

1. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st

posuzuje se vÄ›cnÃ¡ sprÃ¡vnost vÃ½kladu a aplikace teoretickÃ½ch znalostÃ  do praktickÃ½ch pÅ™Ã kladÅ¯
aktivita Å¾Ã¡ka
spoluprÃ¡ce Å¾Ã¡kÅ¯ s uÄ itelem

2. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st

posuzuje se vÄ›cnÃ¡ sprÃ¡vnost aplikace teoretickÃ½ch znalostÃ  do praktickÃ©ho pÅ™Ã kladu
aktivita Å¾Ã¡ka a samostatnost pÅ™i Å™eÅ¡enÃ  zadanÃ©ho pÅ™Ã kladu â€“ SWOT analÃ½za



3. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st

posuzuje se forma zpracovÃ¡nÃ  dÃ lÄ Ã ho pÅ™Ã kladu
samostatnost pÅ™i zpracovÃ¡nÃ  modelovÃ©ho pÅ™Ã kladu
vÄ›cnÃ¡ sprÃ¡vnost zpracovÃ¡nÃ  modelovÃ©ho pÅ™Ã kladu

4. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st

posuzuje se forma zpracovÃ¡nÃ  dÃ lÄ Ã ho pÅ™Ã kladu
samostatnost pÅ™i zpracovÃ¡nÃ  modelovÃ©ho pÅ™Ã kladu
vÄ›cnÃ¡ sprÃ¡vnost zpracovÃ¡nÃ  modelovÃ©ho pÅ™Ã kladu

KaÅ¾dÃ¡ dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st mÃ¡ hodnocenÃ  30 bodÅ¯. Å½Ã¡k uspÄ›l pÅ™i splnÄ›nÃ  40% danÃ½ch bodÅ¯.
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PoznÃ¡mky

ObsahovÃ© upÅ™esnÄ›nÃ 

OV RVP - OdbornÃ© vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ  ve vztahu k RVP

PÅ™Ã lohy

Pracovni-list-vliv-manazera.docx
Pracovni-list-management-zadani-metody-vedeni-lidi.doc
Pracovni-list-management-metody-vedeni-lidi-priprava-teorie.doc
Pracovni-list-SWOT-analyza.docx
Pracovni-list-SWOT-analyza-priklad-reseni.docx
Prezentace-management.pptx

MateriÃ¡l vznikl v rÃ¡mci projektu Modernizace odbornÃ©ho vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ  (MOV), kterÃ½ byl spolufinancovÃ¡n z EvropskÃ½ch strukturÃ¡lnÃ ch a investiÄ nÃ ch fondÅ¯ a jehoÅ¾ realizaci zajiÅ¡Å¥oval
NÃ¡rodnÃ  pedagogickÃ½ institut ÄŒeskÃ© republiky. Autorem materiÃ¡lu a vÅ¡ech jeho Ä Ã¡stÃ , nenÃ -li uvedeno jinak, je Jana VlkovÃ¡. Creative Commons CC BY SA 4.0 â€“ UveÄ te pÅ¯vod â€“ Zachovejte
licenci 4.0 MezinÃ¡rodnÃ .

https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/93071/Pracovni-list-vliv-manazera.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/93106/Pracovni-list-management-zadani-metody-vedeni-lidi.doc
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/93107/Pracovni-list-management-metody-vedeni-lidi-priprava-teorie.doc
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/93362/Pracovni-list-SWOT-analyza.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/93363/Pracovni-list-SWOT-analyza-priklad-reseni.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/93364/Prezentace-management.pptx
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.cs
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