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Nazev komplexni ulohy/projektu

Management — z&kladni pojmy

Kéd tlohy
99-u-4/A106

Vyuzitelnost komplexni tlohy
Kategorie dosazeného vzdélani
M (EQF uroven 4)

LO (EQF droven 4)

Skupiny oboru

99 - Prlfezové

Vazba na vzdélavaci modul(y)
Management — z&kladni pojmy
Skola

Integrovand stfedni Skola technicka, K UCilisti, MéInik

Klicové kompetence

Kompetence k feseni problému, Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Datum vytvofeni
05. 02. 2020 17:31

Délka/Gasova narocnost - Odborné vzdélavani
16

Délka/Gasova narocnost - VSeobecné vzdélavani

Poznamka k délce ulohy

Rocnik(y)

1. roénik, 2. ro¢nik, 3. roénik, 4. roénik
Reseni tlohy

individualni, skupinové

Doporuceny pocet zaku

1

Charakteristika/anotace

Komplexni tloha ma za cil naucit Zaky, na zékladé jednoduchych doplfiovacek a dil¢ich pfikladl, zakladim
managementu, roli manaZera, manazerskych funkci, fizenim, planovanim, organizaci a organizovanim a také fizeni
kolektivu.

Komplexni Uloha je rozdélena do nékolika dil¢ich ¢asti. Dil¢i ¢asti jsou uvedeny ve formulafi pro zadani komplexni Glohy.



Ptilohou je zadani komplexnich Uloh a také feSeni komplexnich uloh.

V komplexni tloze budou pouzity motivacni a fixaéni didaktické metody, jako napfiklad motivaéni rozhovor, uvadéni
pfiklad( z praxe, Ustni opakovani, pisemné procvi¢ovani, a dal$i. Také budou pouzity didaktické metody diagnostické a
klasifikani.

JADRO ULOHY

Oc&ekéavané vysledky uceni
Z4k:

1. Vysvétli roli managementu a manazera, manazerskeé styly

2. Planovani, organizovani, vysvétli funkci a zpisob kontroly

3. Vysvétli fizenf lidskych zdroju

4. Na pfikladu z praxe dokaze vysvétlit vliv manazera a manazerskych funkci na rozvoj dané organizace

Specifikace hlavnich uéebnich ¢innosti zakud/aktivit projektu vé. doporuéeného ¢asového rozvrhu
Zak:

1. Pouziva zakladni pojmy managementu
o sleduje prezentaci na dané téma a odpovida na otazky ucitele
o aplikuje teoretické znalosti na praktickych pfikladech
o definuje jednotlivé manazerské styly
o samostatné nebo ve skupiné zakl fesi zadané pracovni listy
2. Sestavi SWOT analyzu
o sestavi jednoduchou SWOT analyzu
o za pouziti brainstormingu popiSe nejCastéjsi problémy planovani
o popiSe typy organizacnich struktur
3. Vysvetli vliv manazera a manazerskych funkci
o definuje funkci manazera lidskych zdroju
o definuje hlavni specifika fizeni lidskych zdrojl
o samostatné resi zadany pracovni list
4. Vytvofi samostatny pfiklad, kde vysvétli vliv manazera a manazerskych funkci na rozvoj organizace
o navrhne si pfiklad manazerskeé situace (vyhleda na internetu pfiklad UspéSného manazera)
o definuje se problém v fizeni
o sestavi mozné varianty feSeni daného problému

Doporuc¢eny ¢asovy rozvrh €ini:
« 2 vyucovaci hodiny pro 1. ¢ast
o 4 vyucovaci hodiny pro 2. ¢ast
« 2 vyuCovaci hodiny pro 3. ¢ast
¢ 4 vyuCovaci hodiny pro 4. ¢ast

Dale je doporucena domaci pfiprava v rozsahu 4 vyu€ovaci hodiny

Metodicka doporuceni

Komplexni tloha je ur€ena k vyuZiti v teoretické vyuce.

Zplsob realizace

forma vyuky — teoreticka
komplexni Uloha bude fe$ena v u¢ebné s moznym pfistupem k internetu

Pomucky
Technické vybaveni:
« pocitace nebo tablety s pfistupem k internetu

« MS Word, MS EXCEL, Adobe Reader
« dataprojektor



Ucebni pomucky pro ugitele:
« zadani komplexni tlohy (kazdy 24k m4 vlastni komplexni tlohu)
U€ebni pomucky pro zaka:

o kalkulacka

« ucebni dokumenty k dané problematice
« psaci potfeby

« zadani dil€ich ¢asti komplexnich uloh

VYSTUPNI CAST

Popis a kvantifikace vSech planovanych vystupu

Kritéria hodnoceni

1. diléi ¢ast
« posuzuje se vécna spravnost vykladu a aplikace teoretickych znalosti do praktickych prikladud
« aktivita zaka
o spoluprace zaku s ucitelem

2. diléi cast
« posuzuje se vécna spravnost aplikace teoretickych znalosti do praktického pfikladu
» aktivita zaka a samostatnost pfi feSeni zadaného pfikladu — SWOT analyza

3. dilci ¢ast

« posuzuje se forma zpracovani dil¢iho pfikladu

« samostatnost pfi zpracovani modelového pfikladu

« Ve&cnd spravnost zpracovani modelového pfikladu
4. dil¢i ¢ast

o posuzuje se forma zpracovani dil¢iho pfikladu
« samostatnost pfi zpracovani modelového pfikladu
« Vve&cnd spravnost zpracovani modeloveho pfikladu

Kazda dil&i ¢ast ma hodnoceni 30 bodu. Zak uspél pfi splnéni 40% danych bodu.

Doporucena literatura
ZLAMAL, Jaroslav, Petr BACIK a Jana BELLOVA. Management: zaklady managementu. Kralice na Hané: Computer
Media, 2011. ISBN 978-80-7402-083-4.

BELLOVA, Jana, Petr BACIK a Jaroslav ZLAMAL. Management: zaklady managementu : cviéebnice. Prost&jov:
Computer Media, 2016. ISBN 978-80-7402-172-5.

DOBRICKY, Josef a Vladimir DOSTAL. Hodnotovy management a marketing malych a stfednich firem. Brno: Sting,
2006. ISBN 80-86342-52-2.

KLINSKY, Petr, Otto MUNCH a Danuse CHROMA. Ekonomika: ekonomicka a finan&ni gramotnost pro stfedni gkoly.
Osmeé, upravené vydani. Praha: Eduko, 2017. ISBN 978-80-88057-40-6.

Poznamky

Obsahové upresnéni

OV RVP - Odborné vzdélavani ve vztahu k RVP



Pilohy

o Pracovni-list-vliv-manazera.docx

o Pracovni-list-management-zadani-metody-vedeni-lidi.doc

« Pracovni-list-management-metody-vedeni-lidi-priprava-teorie.doc
o Pracovni-list-SWQT-analyza.docx

o Pracovni-list-SWOT-analyza-priklad-reseni.docx

o Prezentace-management.pptx

Material vznikl v ramei projektu Modernizace odborného vzdélavani (MOV), ktery byl spolufinancovan z Evropskych strukturalnich a investicnich fondu a jehoZ
realizaci zajistoval Narodni pedagogicky institut Ceské republiky. Autorem materialu a vsech jeho ¢asti, neni-li uvedeno jinak, je Jana Vikova. Creative
Commons CC BY SA 4.0 — Uvedte plvod — Zachovejte licenci 4.0 Mezinarodni.



https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/93071/Pracovni-list-vliv-manazera.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/93106/Pracovni-list-management-zadani-metody-vedeni-lidi.doc
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/93107/Pracovni-list-management-metody-vedeni-lidi-priprava-teorie.doc
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/93362/Pracovni-list-SWOT-analyza.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/93363/Pracovni-list-SWOT-analyza-priklad-reseni.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/93364/Prezentace-management.pptx
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.cs
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