
VSTUPNÃ  ÄŒÃ ST

NÃ¡zev komplexnÃ  Ãºlohy/projektu

ZÃ¡klady ÃºÄ etnictvÃ  - pokladna, ceniny

KÃ³d Ãºlohy

99-u-3/AI02

VyuÅ¾itelnost komplexnÃ  Ãºlohy

Kategorie dosaÅ¾enÃ©ho vzdÄ›lÃ¡nÃ 

H (EQF ÃºroveÅˆ 3)

L0 (EQF ÃºroveÅˆ 4)

M (EQF ÃºroveÅˆ 4)

Skupiny oborÅ¯

99 - PrÅ¯Å™ezovÃ©

Vazba na vzdÄ›lÃ¡vacÃ  modul(y)

Pokladna a jejÃ  ÃºÄ tovÃ¡nÃ 

Å kola

Obch.akademie a Jazyk.Å¡kola s prÃ¡vem SJZ, BartoÅ¡ova, PÅ™erov 2

KlÃ Ä ovÃ© kompetence

Kompetence k Å™eÅ¡enÃ  problÃ©mÅ¯, Kompetence k pracovnÃ mu uplatnÄ›nÃ  a podnikatelskÃ½m aktivitÃ¡m

Datum vytvoÅ™enÃ 

04. 02. 2020 10:40

DÃ©lka/Ä asovÃ¡ nÃ¡roÄ nost - OdbornÃ© vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ 

12

DÃ©lka/Ä asovÃ¡ nÃ¡roÄ nost - VÅ¡eobecnÃ© vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ 

PoznÃ¡mka k dÃ©lce Ãºlohy

RoÄ nÃ k(y)

1. roÄ nÃ k

Å˜eÅ¡enÃ  Ãºlohy

individuÃ¡lnÃ 

Charakteristika/anotace

KomplexnÃ  Ãºloha si klade za cÃ l pomocÃ  testu a pracovnÃ ch listÅ¯ zÃ skat souhrnnÃ½ pohled na funkci pokladnÃ ka, zpÅ¯sob evidence a ÃºÄ tovÃ¡nÃ  v
pokladnÄ›, vÄ etnÄ› inventarizace pokladny.

KomplexnÃ  Ãºloha je rozdÄ›lena do dÃ lÄ Ã ch Ä Ã¡stÃ , kterÃ© jsou uvedeny v jejÃ m formulÃ¡Å™i. ZadÃ¡nÃ  a Å™eÅ¡enÃ  jsou uvedeny v jednotlivÃ½ch
pÅ™Ã lohÃ¡ch.

VÃ½uku je vhodnÃ© proklÃ¡dat hledÃ¡nÃ m informacÃ  na internetu.

JÃ DRO ÃšLOHY

OÄ ekÃ¡vanÃ© vÃ½sledky uÄ enÃ 

Å½Ã¡k:



1. pouÅ¾Ã vÃ¡ odbornou terminologii dle ZÃ¡kona o ÃºÄ etnictvÃ 
2. pracuje s informacemi zÃ skanÃ½mi z vÃ½kladu uÄ itele
3. na internetu vyhledÃ¡vÃ¡, doplÅˆuje a ovÄ›Å™uje si informace z pracovnÃ ch listÅ¯
4. poÅ™izuje si poznÃ¡mky
5. vyÅ™eÅ¡Ã  test â€“ pokladna
6. prostuduje pracovnÃ  listy a na zÃ¡kladÄ› pÅ™edlohy vypracuje Ãºkoly: vyplnÃ  pokladnÃ  doklady, sepÃ Å¡e dohodu o hmotnÃ© odpovÄ›dnosti, zapÃ ‐

Å¡e Ãºdaje do pokladnÃ  knihy, zaÃºÄ tuje do hlavnÃ  knihy, na zÃ¡kladÄ› ÃºdajÅ¯ z pokladnÃ  knihy a vÃ½Ä etky sestavÃ  inventurnÃ  soupis o
provedenÃ© inventuÅ™e v pokladnÄ› a na ceninÃ¡ch

Specifikace hlavnÃ ch uÄ ebnÃ ch Ä innostÃ  Å¾Ã¡kÅ¯/aktivit projektu vÄ . doporuÄ enÃ©ho Ä asovÃ©ho rozvrhu

UÄ itel mÃ¡ za Ãºkol Å¾Ã¡ky:

seznÃ¡mit s novÃ½m uÄ ivem,
umoÅ¾nit, aby si novÃ© uÄ ivo upevnili a prohloubili,
motivovat je,
diagnostikovat dosaÅ¾enÃ½ stav a provÄ›Å™it vÃ½sledky uÄ enÃ 

CelkovÃ¡ Ä asovÃ¡ nÃ¡roÄ nost 12 hodin, komplexnÃ  Ãºloha
se sklÃ¡dÃ¡ ze tÅ™Ã  Ä Ã¡stÃ , kde 1.  jsou vÄ›novÃ¡ny 3 hodiny, 2. jsou vÄ›novÃ¡ny 2 hodiny, 3. Ä Ã¡st by mÄ›la bÃ½t vyÅ™eÅ¡ena za 7 hodin.

MetodickÃ¡ doporuÄ enÃ 

UÄ itel pouÅ¾Ã vÃ¡ klasickÃ© vÃ½ukovÃ© metody â€“
slovnÃ  a praktickÃ©

vysvÄ›tlovÃ¡nÃ 
vyjasÅˆovÃ¡nÃ 
tÃ¡zÃ¡nÃ  se
prÃ¡ce s textem
dialog
metody prÃ¡ce s pracovnÃ mi listy
aplikace teoretickÃ½ch poznatkÅ¯ na praktickÃ½ch pÅ™Ã kladech

ZpÅ¯sob realizace

teoreticko-praktickÃ¡,
prostor, ve kterÃ©m bude komplexnÃ  Ãºloh Å™eÅ¡ena je uÄ ebnÃ  mÃ stnost, nebo uÄ ebna s PC

PomÅ¯cky

TechnickÃ© vybavenÃ :

dataprojektor
plÃ¡tno na promÃ tÃ¡nÃ 
poÄ Ã taÄ e

UÄ ebnÃ  pomÅ¯cky uÄ itele:

zadÃ¡nÃ  komplexnÃ  Ãºlohy - poÄ et vyhotovenÃ  odpovÃ dÃ¡ poÄ tu Å¾Ã¡kÅ¯ ve tÅ™Ã dÄ›
platnÃ© znÄ›nÃ  zÃ¡kona Ä . 563/1991 Sb., o ÃºÄ etnictvÃ 

UÄ ebnÃ  pomÅ¯cky Å¾Ã¡ka:

pracovnÃ  listy

VÃ STUPNÃ  ÄŒÃ ST

Popis a kvantifikace vÅ¡ech plÃ¡novanÃ½ch vÃ½stupÅ¯

1. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st

Å½Ã¡k sleduje prezentaci, vyÅ™eÅ¡Ã  test â€“ pokladna, pouÅ¾Ã vÃ¡ odbornou terminologii 
Pracuje s prÃ¡vnÃ mi pÅ™edpisy spojenÃ½mi s Ä innostÃ  pokladnÃ ka
Na zÃ¡kladÄ› informacÃ  z prezentace vyÅ™eÅ¡Ã  test
Sleduje pracovnÃ  list â€“ ochrannÃ© prvky souÄ asnÃ½ch bankovek a zpracuje Ãºkol v tomto pracovnÃ m listÄ›

2. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st

VyplnÃ  pokladnÃ  pÅ™Ã jmovÃ© a vÃ½dajovÃ© doklady
Å½Ã¡k vyplnÃ  pracovnÃ  list â€“ 2 pokladnÃ  pÅ™Ã jmovÃ© a vÃ½dajovÃ© doklady
Dle zadÃ¡nÃ  vyplnÃ  pokladnÃ  doklady, sdÄ›lÃ  nÃ¡leÅ¾itosti daÅˆovÃ©ho dokladu dle zÃ¡kona o ÃºÄ etnictvÃ , vysvÄ›tlÃ  zpÅ¯sob vÃ½poÄ tu DPH

3. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st

Å½Ã¡k vyÅ™eÅ¡Ã  souhrnnou Ãºlohu
Prostuduje pracovnÃ  list a na zÃ¡kladÄ› zadÃ¡nÃ  vypracuje Ãºkoly: na zÃ¡kladÄ› pÅ™edlohy sepÃ Å¡e dohodu o hmotnÃ© odpovÄ›dnosti, zapÃ Å¡e
Ãºdaje do pokladnÃ  knihy, zaÃºÄ tuje do hlavnÃ  knihy, na zÃ¡kladÄ› ÃºdajÅ¯ z pokladnÃ  knihy a vÃ½Ä etky sestavÃ  inventurnÃ  soupis o provedenÃ©
inventuÅ™e v pokladnÄ› a na ceninÃ¡ch
Ve spoluprÃ¡ci s vyuÄ ujÃ cÃ m popÃ Å¡e a vysvÄ›tlÃ  jednotlivÃ© Ãºkoly. KonkrÃ©tnÃ  pÅ™Ã klady Å™eÅ¡Ã  samostatnÄ› nebo ve skupinÄ› Å¾Ã¡kÅ¯

KritÃ©ria hodnocenÃ 

HodnotÃ  se prÃ¡ce ve vyuÄ ovacÃ ch hodinÃ¡ch pÅ™Ã padnÄ› i domÃ¡cÃ  pÅ™Ã prava.

1. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st



posuzuje se vÄ›cnÃ¡ sprÃ¡vnost vÃ½kladu pojmÅ¯; sprÃ¡vnÃ¡ aplikace teoretickÃ½ch poznatkÅ¯ do praktickÃ½ch pÅ™Ã kladÅ¯, zpÅ¯sob formulace
aktivita Å¾Ã¡ka
pÅ™edpoklÃ¡dÃ¡ se spoluprÃ¡ce uÄ itele s Å¾Ã¡kem
hodnotÃ  se test, kterÃ½ se sklÃ¡dÃ¡ z 12 otÃ¡zek.  Za pÅ™idÄ›lenÃ  1 bodu, povaÅ¾ujme sprÃ¡vnÄ› zodpovÄ›zenou celou otÃ¡zku
Å½Ã¡k uspÄ›l pokud z testu zÃ skÃ¡ alespoÅˆ 6 bodÅ¯

2. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st

hodnotÃ  se pracovnÃ  list, doklady se hodnotÃ  souhrnnÄ›, celkem mÅ¯Å¾e bÃ½t pÅ™idÄ›leno 40 bodÅ¯:
sprÃ¡vnÃ© vyplnÄ›nÃ  formÃ¡lnÃ ch ÃºdajÅ¯,
sprÃ¡vnÃ½ vÃ½poÄ et DPH,
Ãºprava
Å¾Ã¡k uspÄ›l, pokud zÃ skal alespoÅˆ 20 bodÅ¯

3. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st

hodnotÃ  se pracovnÃ  list, maximÃ¡lnÄ› mÅ¯Å¾e bÃ½t pÅ™idÄ›leno 98 bodÅ¯:
sprÃ¡vnÃ© vyplnÄ›nÃ  formÃ¡lnÃ ch ÃºdajÅ¯,
Ãºprava,
11 zÃ¡pisÅ¯ do pokladnÃ  knihy,
12 zÃ¡pisÅ¯ do hlavnÃ  knihy,
kontrola pokladnÃ ho skontra, zjiÅ¡tÄ›nÃ  inventarizaÄ nÃ ho rozdÃ lu, inventarizaÄ nÃ  rozdÃ l zapsat do pokladnÃ  a hlavnÃ  knihy
sepsat inventurnÃ  soupis o provedenÃ© inventuÅ™e v pokladnÄ› a na ceninÃ¡ch
Å¾Ã¡k uspÄ›l, pokud zÃ skal alespoÅˆ 49 bodÅ¯

DoporuÄ enÃ¡ literatura

ZÃ¡kon Ä . 563/1991 Sb., o ÃºÄ etnictvÃ  v platnÃ©m znÄ›nÃ 

PoznÃ¡mky

ObsahovÃ© upÅ™esnÄ›nÃ 

OV RVP - OdbornÃ© vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ  ve vztahu k RVP

PÅ™Ã lohy

Prezentace-Pokladna.pptx
Pracovni-list-test-pokladna.docx
Pracovni-list-test-pokladna-reseni.docx
Pracovni-list-pokladni-list-zadani.docx
Pracovni-list-pokladni-list-reseni.docx
Pracovni-list-pokladna-zadani.docx
Pracovni-list-pokladna-reseni.docx
Pracovni-list-ochranne-prvky-zadani.docx
Pracovni-list-ochranne-prvky-reseni.docx

MateriÃ¡l vznikl v rÃ¡mci projektu Modernizace odbornÃ©ho vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ  (MOV), kterÃ½ byl spolufinancovÃ¡n z EvropskÃ½ch strukturÃ¡lnÃ ch a investiÄ nÃ ch fondÅ¯ a jehoÅ¾ realizaci zajiÅ¡Å¥oval
NÃ¡rodnÃ  pedagogickÃ½ institut ÄŒeskÃ© republiky. Autorem materiÃ¡lu a vÅ¡ech jeho Ä Ã¡stÃ , nenÃ -li uvedeno jinak, je VladimÃ ra TrnÄ Ã¡kovÃ¡. Creative Commons CC BY SA 4.0 â€“ UveÄ te pÅ¯vod â€“
Zachovejte licenci 4.0 MezinÃ¡rodnÃ .

https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/93053/Prezentace-Pokladna.pptx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/93056/Pracovni-list-test-pokladna.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/93057/Pracovni-list-test-pokladna-reseni.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/93058/Pracovni-list-pokladni-list-zadani.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/93059/Pracovni-list-pokladni-list-reseni.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/93060/Pracovni-list-pokladna-zadani.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/93061/Pracovni-list-pokladna-reseni.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/93444/Pracovni-list-ochranne-prvky-zadani.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/93445/Pracovni-list-ochranne-prvky-reseni.docx
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.cs
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