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VSTUPNA ACEAST

NA;jzev komplexnA Aclohy/projektu

VAzpoAet mezd a s tAm souvisejAcA mzdovA; agenda
KAz3d A2lohy

63-u-4/AH89

VyuA%itelnost komplexnA A2lohy

Kategorie dosaA%enA©ho vzdA>IAjnA

M (EQF AroveA” 4)

Skupiny oborA”

63 - Ekonomika a administrativa

Vazba na vzdAsIAjvacA modul(y)

Akola

SoukromAj podA™ipskA; stA™ednA odbornAj Ajkola a stA™ednA odbornA® uAiliAjtAs 0.p.s., NAjmAsstA Jana z DraA%ic, Roudnice nad Labem
KIAAovA© kompetence

Kompetence k A™eAjenA problA©mA~, KomunikativnA kompetence
Datum vytvoA™enA

27.01. 2020 13:03

DA®©lka/AasovA;j nAjroAnost - OdbornA®© vzdAIAjvAinA

8

DA®lka/AasovA;j nAjroAnost - VAjeobecnA®© vzdAsIAjvAinA
8

PoznAjmka k dA®©Ice A%lohy

RoAnAk(y)

2. roAnAk

A“eAjenA Aclohy

individuA|InA

Charakteristika/anotace

KomplexnA A¢loha si klade za cAl nauAit A%A ky vypoAAtAjvat mzdy a vA©st mzdovou agendu s tAm souvisejAcA. AvzA k pracuje se zAskanAvzmi
teoretickA'zmi znalostmi a praktickAYzmi dovednosti z modulu 4€zZAjvazkya€ce.

KomplexnA A%loha je rozdAslena do dAIAAch AAistA, kterA© jsou uvedeny ve formulAjA™i komplexnA Aclohy. ZadAinA a A™eAenA jsou uvedeny v
jednotlivAYzch pA™AlohAjch.

JADRO ASLOHY

OAekAjvanA®© vA'ssledky uAenA
AveAik:

. charakterizuje pojem mzda, sloA%hky mzdy

. charakterizuje pojem nAjhrada mzdy a dAjvky nemocenskA®ho pojiAjtAsnA pA™i pracovnA neschopnosti
. vypoAAtAjvA; mzdu dle zadAjnA

. vede mzdovou evidenci, vyhotovuje vAtsplatnA listinu a mzdovA® listy

A OND =




Specifikace hlavnAch uAebnAch AinnostA A3%AjkA /aktivit projektu vA. doporuAenA©ho AasovA©ho rozvrhu

1. charakterizuje pojem mzda, slol:\%ky mzdy
o A%Ajk samostatnAs> vysvA-tIA pojem mzda a popAAije jednotlivA© sloA3sky mzdy
DoporuAenAYs AasovAYs rozvrh AinA 2 vyuAovacA hodiny.
2. charakterizuje pojem nAjhrada mzdy a dAjvky nemocenskA©ho pojiAjtA:nA pA™i pracovnA neschopnosti

. A%A.k samostatnA vyst A pojem nA,hrada mzdy a uvede pA™Aklady nAjhrad mezd

. A%A.k samostatnA> popAAje zpAsob vAYzpoAtu nA,hrad mzdy

. A%A.k samostatnA» charakterizuje pojem pracovnA neschopnost a dAjvky nemocenskA®ho popA,tAmA
. A%A,k ve spoluprAci s uAitelem vysvA-tIA sz sob vAYspoAtu nemocenskAtsch dAjvek

DoporuAenAYs AasovAYs rozvrh AinA 2 vyuAovacA hodiny.

3. vypoAAtA;vA; mzdu dle zadAjnA

« A%Ak samostatnAs vypoAAtAjvAj mzdu dle zadAjnA uAitele ruAnAm zpA“sobem o
« A%Aik ve spoluprAijci s uAitelem zaklAjdAj mzdovou agendu jednotlivA¥zch zamAsstnancA™ v A%AetnAm programu
o A%Ajk samostatnA> vypoAAtAjvAj mzdu dle zadAjnA uAitele v A°AetnAm programu

DoporuAenAYs AasovAYs rozvrh AinA 6 vyuAovacAch hodin.

4. vede mzdovou agendu, vyhotovuje vA'splatnA listinu a mzdovA® listy

« A%Aik ve spoluprAici s uAitelem vede mzdovou agendu v papArovA® formA.
. A%A.k ve spoluprA|C| s uAitelem vede mzdovou agendu v A2AetnAm  programu
« A%Ajk samostatnA> vyhotovuje vAYzplatnA listinu a mzdovA® listy v A%AetnAm programu

DoporuAenAYs AasovAYs rozvrh AinA 6 vyuAovacAch hodin.
MetodickA; doporuAenA

KomplexnA A%loha mA A%e bAvat vyuAdaita v teoretickA® vAtsuce | pA™edmAstech typu Praxe a je rozdAslena do dAIAAch AAjstA:
1. dAIAA AAjst 4€“ prezentace 4€“ pojmy

« prezentace zahrnuje vysvAstlenA zA,kIadnAch pojmA” souwseJAcAch se mzdami a mzdovou agendou

. A%A.m se ZapO]U]A a opakulA si teoretlckA© poznatky zAskanA®© v modulu 4€2ZA vazkya€ce

. uAlteI dopIA uje jednotlivA® pojmy pA™Aklady z praxe

. A%A,C| majA prezentaci k dispozici v elektronickA© podobA», v pAT'V'ApadA> potATMeby si sami dAslajA poznAjmky

2. dAIAA AA;st a€“ pracovnA listy

« A%Aici obdrA%A pracovnA listy se zadAjnAm podkladA™ pro vAYzpoAet mezd

« uAitel vede A%A.ky k samostatnA@mu vypracovAinA JednotllvA‘/zch pracovnAch listA~

« uAitel dohlAA%4A na prA bA>h Ainnosti a konzultuje s A%Ajky pA™ApadnA© problA©my
« uAitel zkontroluje sprAjvnost vAssledkA

3. dAIAA AAjst a€“ prAjce v A2AetnAm programu

A%A,C| obdrA%A podklady pro zpracovA,nA mezd v AcAetnAm programu (zadA|nA v t|A|tA>nA© podobA.)
. A%A,C| na zA|kIadA> obdrA%enAvzm podkladA' zpracujA mzdy a vyhotovA zAjkladnA mzdovou agendu (podklady v tiAjtA:nA® podobAs si A%4Ajk
zaklAjdA; do vlastnAch uAebnAch materlA,IA )

ZpA“sob realizace

« teoreticko-praktickAj
« vAsuka se realizuje v odbornA© uAebnAs (uAebna pro vAlzuku pA™edmAstA~ Praxe a AsAetnictvA)

PomA-cky

TechnickA® vybavenA:

« poAAtaA pro kaA%dAGho A%Ajka a pro uAitele
« A%AetnA program (vyuA%AvAjme Money S3)

« internet

« dataprojektor

« plAjtno na promAtAinA

« tabule, fix

« kalkulaAka

UAebnA pomA cky pro uAitele:
 prezentace v elektronickA© podobA>
. pracovnA listy v elektronickA© a t|A,tA>nA© podobA> pro vAlechny A%A|ky ve skupinA
« pracovnA listy pro uAitele se sprAjvnAvzm A™eAjenAm

UAebnA pomA cky pro A%Ajka:

« kalkulaAka
« psacA potA™eby



VASTUPNA ACEAST

Popis a kvantifikace vAjech plAjnovanAvzch vAYsstupA”
1. dAIAA AAst
e nenA A%A,dnAVz pAsemnA*/z vA‘/zstup, A%4Ajci sledujA prezentaci a vAYzklad uAitele
*s uAitelem A™eA;A pAT'V'ApadnA© nejasnosti
« A%Aici si sami zapisujA pA™ApadnA®© poznAjmky do elektronickA® verze prezentace
2. dAIAA AAjst
« pracovnA listy &€“ vAVzpoAty
3. dAIAA AA;st
« vytiAjtAsnAj mzdovA; agenda z A®AetnAho programu (vAYzplatnA listina, mzdovA® listy, karty zamAsstnancA™, podklady pro OSSZ a ZP)
KritA©ria hodnocenA
1. dAIAA AAjst
. pATMedpokIA|dA| se spoluprA|ce uAitele a A%A|ka
¢ posuzuje se vAscnA| sprA.vnost vAYzkladu pOJmA' sz'soby formulace a aktivita A%A,ka
« dAIAA AA;st se nehodnotA
2. dAIAA AAjst
« hodnotA se vA>an| sprA,vnost vA‘/zpoAtA
« samostatnost pATMl prA|C| s pracovnAm| listy
o celkovAs pert bodA™ za 3 pracovnA listy 60 bodA" usphol pAT'V'l dosaA%enA celkem 30 bodA"
° pracovnA list AAslo 1 4€“ celkem 20 bodA"
° pracovnA list AAslo 2 4€* celkem 20 bodA
o pracovnA list AAslo 3 a€“ celkem 20 bodA-
3. dAIAA AA;st
« hodnotA se samostatnost pATMl prAici s A®AetnAm programem
« hodnotA se vytiAjtA-nA© vAtsstupy z A%AetnAho programu - vAscnAj sprijvnost na zAjkladA> zadanAach vstupnAch dat
DoporuAenA,; literatura
A TOHL, Pavel. UAebnice AAetnictvA 2018 4€* 1. dAl. Znojmo: Ing. Pavel A tohl, 2018. 184 s. ISBN 978-80-88221-14-2
PoznA;jmky
ObsahovA®© upA™esnA>nA
OV RVP - OdbornA® vzdAsIAjvA;nA ve vztahu k RVP
PA™Alohy
o Mzdy-a-mzdova-agenda.pptx

e Zadani-pracovni-list-c-1.docx
e Zadani-pracovni-list-c-2.docx

. ni-pracovni-list-c-3.docx

o Pracovni-list-c-1-Spravne-reseni.pptx
o Pracovni-list-c-2-Spravne-reseni.pptx
o Pracovni-list-c-3-Spravne-reseni.pptx
. klady-pro- ni-priklad.docx

MateriAjl vznikl v I’A/mCI projektu Modernizace odbornA®ho vzdAIA; vA,nA (MOV), kterAvs byl spoluf/nancovA,n z EvropskAYsch strukturAj /nAch a /nvestlAnAch fondA~ a jehoA% realizaci za//A iA¥oval
NAjrodnA pedagogickAYz institut ACEeskA®© republiky. Autorem materiAjlu a vAjech jeho AAjstA, nenA-li uvedeno jinak, je Zuzana KrausovA;. mmon. BY SA 4.0 46 UveAite pAvod a€*
Zachovejte licenci 4.0 MezinAjrodnA.


https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/91295/Mzdy-a-mzdova-agenda.pptx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/91296/Zadani-pracovni-list-c-1.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/91297/Zadani-pracovni-list-c-2.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/91298/Zadani-pracovni-list-c-3.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/91299/Pracovni-list-c-1-Spravne-reseni.pptx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/91300/Pracovni-list-c-2-Spravne-reseni.pptx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/91301/Pracovni-list-c-3-Spravne-reseni.pptx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/91302/Podklady-pro-ucetni-priklad.docx
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.cs
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