
VSTUPNÃ  ÄŒÃ ST

NÃ¡zev komplexnÃ  Ãºlohy/projektu

VÃ½poÄ et mezd a s tÃ m souvisejÃ cÃ  mzdovÃ¡ agenda

KÃ³d Ãºlohy

63-u-4/AH89

VyuÅ¾itelnost komplexnÃ  Ãºlohy

Kategorie dosaÅ¾enÃ©ho vzdÄ›lÃ¡nÃ 

M (EQF ÃºroveÅˆ 4)

Skupiny oborÅ¯

63 - Ekonomika a administrativa

Vazba na vzdÄ›lÃ¡vacÃ  modul(y)

Å kola

SoukromÃ¡ podÅ™ipskÃ¡ stÅ™ednÃ  odbornÃ¡ Å¡kola a stÅ™ednÃ  odbornÃ© uÄ iliÅ¡tÄ› o.p.s., NÃ¡mÄ›stÃ  Jana z DraÅ¾ic, Roudnice nad Labem

KlÃ Ä ovÃ© kompetence

Kompetence k Å™eÅ¡enÃ  problÃ©mÅ¯, KomunikativnÃ  kompetence

Datum vytvoÅ™enÃ 

27. 01. 2020 13:03

DÃ©lka/Ä asovÃ¡ nÃ¡roÄ nost - OdbornÃ© vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ 

8

DÃ©lka/Ä asovÃ¡ nÃ¡roÄ nost - VÅ¡eobecnÃ© vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ 

8

PoznÃ¡mka k dÃ©lce Ãºlohy

RoÄ nÃ k(y)

2. roÄ nÃ k

Å˜eÅ¡enÃ  Ãºlohy

individuÃ¡lnÃ 

Charakteristika/anotace

KomplexnÃ  Ãºloha si klade za cÃ l nauÄ it Å¾Ã¡ky vypoÄ Ã tÃ¡vat mzdy a vÃ©st mzdovou agendu s tÃ m souvisejÃ cÃ . Å½Ã¡k pracuje se zÃ skanÃ½mi
teoretickÃ½mi znalostmi a praktickÃ½mi dovednosti z modulu â€žZÃ¡vazkyâ€œ.

KomplexnÃ  Ãºloha je rozdÄ›lena do dÃ lÄ Ã ch Ä Ã¡stÃ , kterÃ© jsou uvedeny ve formulÃ¡Å™i komplexnÃ  Ãºlohy. ZadÃ¡nÃ  a Å™eÅ¡enÃ  jsou uvedeny v
jednotlivÃ½ch pÅ™Ã lohÃ¡ch.

JÃ DRO ÃšLOHY

OÄ ekÃ¡vanÃ© vÃ½sledky uÄ enÃ 

Å½Ã¡k:

1. charakterizuje pojem mzda, sloÅ¾ky mzdy
2. charakterizuje pojem nÃ¡hrada mzdy a dÃ¡vky nemocenskÃ©ho pojiÅ¡tÄ›nÃ  pÅ™i pracovnÃ  neschopnosti
3. vypoÄ Ã tÃ¡vÃ¡ mzdu dle zadÃ¡nÃ 
4. vede mzdovou evidenci, vyhotovuje vÃ½platnÃ  listinu a mzdovÃ© listy



Specifikace hlavnÃ ch uÄ ebnÃ ch Ä innostÃ  Å¾Ã¡kÅ¯/aktivit projektu vÄ . doporuÄ enÃ©ho Ä asovÃ©ho rozvrhu

1. charakterizuje pojem mzda, sloÅ¾ky mzdy

Å¾Ã¡k samostatnÄ› vysvÄ›tlÃ  pojem mzda a popÃ Å¡e jednotlivÃ© sloÅ¾ky mzdy

DoporuÄ enÃ½ Ä asovÃ½ rozvrh Ä inÃ  2 vyuÄ ovacÃ  hodiny.

2. charakterizuje pojem nÃ¡hrada mzdy a dÃ¡vky nemocenskÃ©ho pojiÅ¡tÄ›nÃ  pÅ™i pracovnÃ  neschopnosti 

Å¾Ã¡k samostatnÄ› vysvÄ›tlÃ  pojem nÃ¡hrada mzdy a uvede pÅ™Ã klady nÃ¡hrad mezd
Å¾Ã¡k samostatnÄ› popÃ Å¡e zpÅ¯sob vÃ½poÄ tu nÃ¡hrad mzdy
Å¾Ã¡k samostatnÄ› charakterizuje pojem pracovnÃ  neschopnost a dÃ¡vky nemocenskÃ©ho pojiÅ¡tÄ›nÃ 
Å¾Ã¡k ve spoluprÃ¡ci s uÄ itelem vysvÄ›tlÃ  zpÅ¯sob vÃ½poÄ tu nemocenskÃ½ch dÃ¡vek

DoporuÄ enÃ½ Ä asovÃ½ rozvrh Ä inÃ  2 vyuÄ ovacÃ  hodiny.

3. vypoÄ Ã tÃ¡vÃ¡ mzdu dle zadÃ¡nÃ 

 

Å¾Ã¡k samostatnÄ› vypoÄ Ã tÃ¡vÃ¡ mzdu dle zadÃ¡nÃ  uÄ itele ruÄ nÃ m zpÅ¯sobem
Å¾Ã¡k ve spoluprÃ¡ci s uÄ itelem zaklÃ¡dÃ¡  mzdovou agendu jednotlivÃ½ch zamÄ›stnancÅ¯ v ÃºÄ etnÃ m programu
Å¾Ã¡k samostatnÄ› vypoÄ Ã tÃ¡vÃ¡ mzdu dle zadÃ¡nÃ  uÄ itele v ÃºÄ etnÃ m programu

DoporuÄ enÃ½ Ä asovÃ½ rozvrh Ä inÃ  6 vyuÄ ovacÃ ch hodin.

4. vede mzdovou agendu, vyhotovuje vÃ½platnÃ  listinu a mzdovÃ© listy

 

Å¾Ã¡k ve spoluprÃ¡ci s uÄ itelem vede mzdovou agendu v papÃ rovÃ© formÄ›
Å¾Ã¡k ve spoluprÃ¡ci s uÄ itelem vede mzdovou agendu v ÃºÄ etnÃ m programu
Å¾Ã¡k samostatnÄ› vyhotovuje vÃ½platnÃ  listinu a mzdovÃ© listy v ÃºÄ etnÃ m programu

DoporuÄ enÃ½ Ä asovÃ½ rozvrh Ä inÃ  6 vyuÄ ovacÃ ch hodin.

MetodickÃ¡ doporuÄ enÃ 

KomplexnÃ  Ãºloha mÅ¯Å¾e bÃ½t vyuÅ¾ita v teoretickÃ© vÃ½uce i pÅ™edmÄ›tech typu Praxe a je rozdÄ›lena do dÃ lÄ Ã ch Ä Ã¡stÃ :

1. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st â€“ prezentace â€“ pojmy

prezentace zahrnuje vysvÄ›tlenÃ  zÃ¡kladnÃ ch pojmÅ¯ souvisejÃ cÃ ch se mzdami a mzdovou agendou
Å¾Ã¡ci se zapojujÃ  a opakujÃ  si teoretickÃ© poznatky zÃ skanÃ© v modulu â€žZÃ¡vazkyâ€œ
uÄ itel doplÅˆuje jednotlivÃ© pojmy pÅ™Ã klady z praxe
Å¾Ã¡ci majÃ  prezentaci k dispozici v elektronickÃ© podobÄ›, v pÅ™Ã padÄ› potÅ™eby si sami dÄ›lajÃ  poznÃ¡mky

2. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st â€“ pracovnÃ  listy

Å¾Ã¡ci obdrÅ¾Ã  pracovnÃ  listy se zadÃ¡nÃ m podkladÅ¯ pro vÃ½poÄ et mezd
uÄ itel vede Å¾Ã¡ky k samostatnÃ©mu vypracovÃ¡nÃ  jednotlivÃ½ch pracovnÃ ch listÅ¯
uÄ itel dohlÃ Å¾Ã  na prÅ¯bÄ›h Ä innosti a konzultuje s Å¾Ã¡ky pÅ™Ã padnÃ© problÃ©my
uÄ itel zkontroluje sprÃ¡vnost vÃ½sledkÅ¯

3. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st â€“ prÃ¡ce v ÃºÄ etnÃ m programu

Å¾Ã¡ci obdrÅ¾Ã  podklady pro zpracovÃ¡nÃ  mezd v ÃºÄ etnÃ m programu (zadÃ¡nÃ  v tiÅ¡tÄ›nÃ© podobÄ›)
Å¾Ã¡ci na zÃ¡kladÄ› obdrÅ¾enÃ½m podkladÅ¯ zpracujÃ  mzdy a vyhotovÃ  zÃ¡kladnÃ  mzdovou agendu (podklady v tiÅ¡tÄ›nÃ© podobÄ› si Å¾Ã¡k
zaklÃ¡dÃ¡ do vlastnÃ ch uÄ ebnÃ ch materiÃ¡lÅ¯)

ZpÅ¯sob realizace

teoreticko-praktickÃ¡
vÃ½uka se realizuje v odbornÃ© uÄ ebnÄ› (uÄ ebna pro vÃ½uku pÅ™edmÄ›tÅ¯ Praxe a ÃšÄ etnictvÃ )

PomÅ¯cky

TechnickÃ© vybavenÃ :

poÄ Ã taÄ  pro kaÅ¾dÃ©ho Å¾Ã¡ka  a pro uÄ itele
ÃºÄ etnÃ  program (vyuÅ¾Ã vÃ¡me Money S3)
internet
dataprojektor
plÃ¡tno na promÃ tÃ¡nÃ 
tabule, fix
kalkulaÄ ka

UÄ ebnÃ  pomÅ¯cky pro uÄ itele:

prezentace v elektronickÃ© podobÄ›
pracovnÃ  listy v elektronickÃ© a tiÅ¡tÄ›nÃ© podobÄ› pro vÅ¡echny Å¾Ã¡ky ve skupinÄ›
pracovnÃ  listy pro uÄ itele se sprÃ¡vnÃ½m Å™eÅ¡enÃ m

UÄ ebnÃ  pomÅ¯cky pro Å¾Ã¡ka:

kalkulaÄ ka
psacÃ  potÅ™eby



VÃ STUPNÃ  ÄŒÃ ST

Popis a kvantifikace vÅ¡ech plÃ¡novanÃ½ch vÃ½stupÅ¯

1. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st

nenÃ  Å¾Ã¡dnÃ½ pÃ semnÃ½ vÃ½stup, Å¾Ã¡ci sledujÃ  prezentaci a vÃ½klad uÄ itele
s uÄ itelem Å™eÅ¡Ã  pÅ™Ã padnÃ© nejasnosti
Å¾Ã¡ci si sami zapisujÃ  pÅ™Ã padnÃ© poznÃ¡mky do elektronickÃ© verze prezentace

2. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st

pracovnÃ  listy â€“ vÃ½poÄ ty

3. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st

vytiÅ¡tÄ›nÃ¡ mzdovÃ¡ agenda z ÃºÄ etnÃ ho programu (vÃ½platnÃ  listina, mzdovÃ© listy, karty zamÄ›stnancÅ¯, podklady pro OSSZ a ZP)

KritÃ©ria hodnocenÃ 

1. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st

pÅ™edpoklÃ¡dÃ¡ se spoluprÃ¡ce uÄ itele a Å¾Ã¡ka
posuzuje se vÄ›cnÃ¡ sprÃ¡vnost vÃ½kladu pojmÅ¯, zpÅ¯soby formulace a aktivita Å¾Ã¡ka
dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st se nehodnotÃ 

2. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st

hodnotÃ  se vÄ›cnÃ¡ sprÃ¡vnost vÃ½poÄ tÅ¯
samostatnost pÅ™i prÃ¡ci s pracovnÃ mi listy
celkovÃ½ poÄ et bodÅ¯ za 3 pracovnÃ  listy 60 bodÅ¯, uspÄ›l pÅ™i dosaÅ¾enÃ  celkem 30 bodÅ¯

pracovnÃ  list Ä Ã slo 1 â€“ celkem 20 bodÅ¯
pracovnÃ  list Ä Ã slo 2 â€“ celkem 20 bodÅ¯
pracovnÃ  list Ä Ã slo 3 â€“ celkem 20 bodÅ¯

3. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st

hodnotÃ  se samostatnost pÅ™i prÃ¡ci s ÃºÄ etnÃ m programem
hodnotÃ  se vytiÅ¡tÄ›nÃ© vÃ½stupy z ÃºÄ etnÃ ho programu - vÄ›cnÃ¡ sprÃ¡vnost na zÃ¡kladÄ› zadanÃ½ch vstupnÃ ch dat

DoporuÄ enÃ¡ literatura

Å TOHL, Pavel. UÄ ebnice ÃºÄ etnictvÃ  2018 â€“ 1. dÃ l. Znojmo: Ing. Pavel Å tohl, 2018. 184 s. ISBN 978-80-88221-14-2

PoznÃ¡mky

ObsahovÃ© upÅ™esnÄ›nÃ 

OV RVP - OdbornÃ© vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ  ve vztahu k RVP

PÅ™Ã lohy

Mzdy-a-mzdova-agenda.pptx
Zadani-pracovni-list-c-1.docx
Zadani-pracovni-list-c-2.docx
Zadani-pracovni-list-c-3.docx
Pracovni-list-c-1-Spravne-reseni.pptx
Pracovni-list-c-2-Spravne-reseni.pptx
Pracovni-list-c-3-Spravne-reseni.pptx
Podklady-pro-ucetni-priklad.docx

MateriÃ¡l vznikl v rÃ¡mci projektu Modernizace odbornÃ©ho vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ  (MOV), kterÃ½ byl spolufinancovÃ¡n z EvropskÃ½ch strukturÃ¡lnÃ ch a investiÄ nÃ ch fondÅ¯ a jehoÅ¾ realizaci zajiÅ¡Å¥oval
NÃ¡rodnÃ  pedagogickÃ½ institut ÄŒeskÃ© republiky. Autorem materiÃ¡lu a vÅ¡ech jeho Ä Ã¡stÃ , nenÃ -li uvedeno jinak, je Zuzana KrausovÃ¡. Creative Commons CC BY SA 4.0 â€“ UveÄ te pÅ¯vod â€“
Zachovejte licenci 4.0 MezinÃ¡rodnÃ .

https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/91295/Mzdy-a-mzdova-agenda.pptx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/91296/Zadani-pracovni-list-c-1.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/91297/Zadani-pracovni-list-c-2.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/91298/Zadani-pracovni-list-c-3.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/91299/Pracovni-list-c-1-Spravne-reseni.pptx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/91300/Pracovni-list-c-2-Spravne-reseni.pptx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/91301/Pracovni-list-c-3-Spravne-reseni.pptx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/91302/Podklady-pro-ucetni-priklad.docx
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.cs
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