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Nazev komplexni tlohy/projektu
Vypocet mezd a s tim souvisejici mzdova agenda
Kéd dlohy

63-u-4/AH89

Vyuzitelnost komplexni tlohy

Kategorie dosazeného vzdeélani

M (EQF uroven 4)

Skupiny obor(

63 - Ekonomika a administrativa

Vazba na vzdélavaci modul(y)

Skola

Soukroma podfipska stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté o.p.s., Nameésti Jana z Drazic, Roudnice nad Labem
KliCové kompetence

Kompetence k feSeni problému, Komunikativni kompetence
Datum vytvoreni

27.01. 2020 13:03

Délka/Casova narocnost - Odborné vzdélavani
8

Délka/Casova narocnost - VSeobecné vzdélavani
8

Poznamka k délce ulohy

RocCnik(y)

2. ro¢nik

Reseni tlohy

individualni

Charakteristika/anotace

Komplexni tloha si klade za cil naugit zaky vypod&itavat mzdy a vést mzdovou agendu s tim souvisejici. Zak pracuje se
ziskanymi teoretickymi znalostmi a praktickymi dovednosti z modulu ,Zavazky*.

Komplexni Uloha je rozdélena do dil¢ich &asti, které jsou uvedeny ve formulafi komplexni Glohy. Zadani a feSeni jsou
uvedeny v jednotlivych pfilohach.



JADRO ULOHY

Ocekavané vysledky uceni

Zak:

charakterizuje pojem mzda, slozky mzdy

charakterizuje pojem ndhrada mzdy a davky nemocenského pojisténi pfi pracovni neschopnosti
vypocitava mzdu dle zadani

vede mzdovou evidenci, vyhotovuje vyplatni listinu a mzdové listy

MDD~

Specifikace hlavnich u€ebnich ¢innosti Zakd/aktivit projektu v€. doporu¢eného ¢asového
rozvrhu

1. charakterizuje pojem mzda, slozky mzdy
« 248k samostatné vysvétli pojem mzda a popiSe jednotlivé slozky mzdy
Doporuceny ¢asovy rozvrh €ini 2 vyuCovaci hodiny.
2. charakterizuje pojem nahrada mzdy a davky nemocenského pojisténi pfi pracovni neschopnosti

o zak samostatné vysvétli pojem nahrada mzdy a uvede pfiklady nahrad mezd

o zak samostatné popiSe zplsob vypocétu nahrad mzdy

« zak samostatné charakterizuje pojem pracovni neschopnost a ddvky nemocenského pojisténi
o 28k ve spolupraci s ucitelem vysvétli zplisob vypoétu nemocenskych davek

Doporuceny ¢asovy rozvrh ¢ini 2 vyucovaci hodiny.

3. vypocitava mzdu dle zadani

o zak samostatné vypocitava mzdu dle zadani uditele ruénim zptsobem
o 2d&k ve spolupraci s ucitelem zaklada mzdovou agendu jednotlivych zaméstnanc( v Uéetnim programu
o 748k samostatné vypodcitava mzdu dle zadani uditele v i¢etnim programu

Doporuceny ¢asovy rozvrh ¢ini 6 vyuCovacich hodin.

4. vede mzdovou agendu, vyhotovuje vyplatni listinu a mzdové listy

« 28k ve spolupraci s ucitelem vede mzdovou agendu v papirové formé
« 78k ve spolupraci s ucitelem vede mzdovou agendu v U¢etnim programu
« 28k samostatné vyhotovuje vyplatni listinu a mzdové listy v u€etnim programu

Doporuceny ¢asovy rozvrh ¢ini 6 vyuCovacich hodin.

Metodicka doporuceni
Komplexni Gloha m(ze byt vyuZita v teoretické vyuce i pfedmétech typu Praxe a je rozdélena do diléich ¢asti:
1. diléi ¢ast — prezentace — pojmy

« prezentace zahrnuje vysvétleni zakladnich pojmi souvisejicich se mzdami a mzdovou agendou
« ZA&ci se zapojuji a opakuji si teoretické poznatky ziskané v modulu ,Zavazky*“

« ucitel dopliuje jednotlivé pojmy pfiklady z praxe

« zaci maji prezentaci k dispozici v elektronické podobé, v pfipadé potieby si sami délaji poznamky

2. dil¢i ¢ast — pracovni listy

o ZzA&ci obdrzi pracovni listy se zadanim podklad( pro vypocet mezd

« ucitel vede zaky k samostatnému vypracovani jednotlivych pracovnich list(
« Uugitel dohlizi na prabéh ¢innosti a konzultuje s zaky pfipadné problémy

« ucitel zkontroluje spravnost vysledku



3. dil¢i ¢ast — prace v ucetnim programu

» z4aci obdrzi podklady pro zpracovani mezd v G€etnim programu (zadani v tiSténé podobé)
« z4aci na zakladé obdrzenym podkladl zpracuji mzdy a vyhotovi zakladni mzdovou agendu (podklady v tisténé
podobé si zak zaklada do vlastnich u€ebnich materiald)

Zpusob realizace

« teoreticko-prakticka
« vyuka se realizuje v odborné ugebné (udebna pro vyuku predmétl Praxe a Ugetnictvi)

Pomucky
Technické vybaveni:

« pocita€ pro kazdého zaka a pro ucitele
« UCetni program (vyuzivdme Money S3)
« internet

« dataprojektor

« platno na promitani

« tabule, fix

« kalkulacka

Ucebni pomucky pro ucitele:

« prezentace v elektronické podobé
o pracovni listy v elektronické a tisténé podobé pro vSechny zaky ve skupiné
« pracovni listy pro ucitele se spravnym feSenim

Ucebni pomucky pro zaka:

« kalkulaCka
« psaci potfeby

VYSTUPNI CAST
Popis a kvantifikace v§ech planovanych vystupl

1. dil€i ¢ast

« neni zadny pisemny vystup, z4ci sleduji prezentaci a vyklad ucitele
« s ucitelem fesi pfipadné nejasnosti
 Zaci si sami zapisuji pfipadné poznamky do elektronické verze prezentace

2. dil¢i cast
o pracovni listy — vypocty
3. dil¢i ¢ast

« vytis§téna mzdova agenda z G€etniho programu (vyplatni listina, mzdové listy, karty zaméstnancu, podklady pro
0SSZ a ZP)

Kritéria hodnoceni

1. diléi ¢ast
« predpoklada se spoluprace ulitele a zaka
« posuzuje se vécna spravnost vykladu pojmda, zplsoby formulace a aktivita Zaka
« dilGi ¢ast se nehodnoti

2. dilci cast

« hodnoti se vécna spravnost vypodtl
« samostatnost pfi praci s pracovnimi listy



« celkovy pocet bodd za 3 pracovni listy 60 bodu, uspél pfi dosazeni celkem 30 bod
o pracovni list ¢islo 1 — celkem 20 bodi
o pracovni list ¢islo 2 — celkem 20 bodli
o pracovni list ¢islo 3 — celkem 20 bodli

3. dil¢i ¢ast

« hodnoti se samostatnost pfi praci s u€etnim programem
« hodnoti se vytisténé vystupy z Uc€etniho programu - vécnda spravnost na zakladé zadanych vstupnich dat

Doporucena literatura
STOHL, Pavel. Ugebnice tgetnictvi 2018 — 1. dil. Znojmo: Ing. Pavel Stohl, 2018. 184 s. ISBN 978-80-88221-14-2

Poznamky
Obsahové upfesnéni
OV RVP - Odborné vzdélavani ve vztahu k RVP

Pilohy

« Mzdy-a-mzdova-agenda.pptx

o Zadani-pracovni-list-c-1.docx

o Zadani-pracovni-list-c-2.docx

o Zadani-pracovni-list-c-3.docx

« Pracovni-list-c-1-Spravne-reseni.pptx
« Pracovni-list-c-2-Spravne-reseni.pptx
« Pracovni-list-c-3-Spravne-reseni.pptx
o Podklady-pro-ucetni-priklad.docx

Material vznikl v ramci projektu Modernizace odborného vzdélavani (MOV), ktery byl spolufinancovan z Evropskych strukturalnich a investicnich fondu a jehoz

realizaci zajistoval Ndrodni pedagogicky institut Ceské republiky. Autorem materidlu a véech jeho éasti, neni-li uvedeno jinak, je Zuzana Krausova. Creative
Commons CC BY SA 4.0 — Uvedte pivod — Zachovejte licenci 4.0 Mezinarodni.


https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/91295/Mzdy-a-mzdova-agenda.pptx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/91296/Zadani-pracovni-list-c-1.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/91297/Zadani-pracovni-list-c-2.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/91298/Zadani-pracovni-list-c-3.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/91299/Pracovni-list-c-1-Spravne-reseni.pptx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/91300/Pracovni-list-c-2-Spravne-reseni.pptx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/91301/Pracovni-list-c-3-Spravne-reseni.pptx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/91302/Podklady-pro-ucetni-priklad.docx
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.cs
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