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PRACOVNI LIST - RESENI

Piedpokladame pracovni dobu v délce 8 hodin a pouze v pracovni dny od pondéli do patku. U
kaZdého p¥ikladu uved’te postup vypoctu.

1. Zaméstnanec je odménovan ukolovou mzdou. HMT je 88 K¢, vyrobil 2 500 kus( vyrobk
pfi normé mnozstvi 10 vyrobkd za hodinu. V tomto mésici obdrzel priplatek za praci
v noci ve vysSi 176 K¢ a nahradu mzdy za nemoc ve vysi 1.245 K¢&. Vypocitejte hrubou
mzdu.
UM = US x pocet vyrobki = 88/10 x 2.500 = 22.000
HM = 22.000 + 176 = 22.176

2. Pani Hruba pracuje jako Sic¢ka. Na usiti koSile je vykonova norma ¢asu 48 minut. HMT
je 56 K&. Za mésic kvéten 2013 usila 210 kosil. Za kvalitu prace dostava pani Hruba
prémii ve vysi 12 % ze zakladni mzdy. Primémy hodinovy vydélek za ptredchozi
kalendaini ctvrtleti Cinil 52 K¢. Urcete hrubou mzdu. Pfi vypoctu vyuZijte planovaci
kalendaf, ktery naleznete na internetu.

UM =56/60 x 48 x 210 = 9.408; prémie = 12 % z 9.408 = 1.129;
Ndahrada mzdy za statni svatek = 2 x 8 x 52 = 832 (v kvétnu 2013 - 2 statni svatky)
HM =9.408 + 1.129 + 832 = 11.369

Zamgéstnanec je odmeénovan podilovou mzdou, kterd je tvofena jednak zaruc¢enou mzdou
v 6. skupiné praci (najdéte na internetu) + podilem z objemu uzavienych kontrakti ve
vysi 0,25 %. V daném meésici uzaviel kontrakty za 5.000.000 K¢ a obdrzel mimotadnou
odménu 4.000 K¢. Ze mzdy si nechava strhavat piispévek na penzijni ptipojisténi v ¢astce
1.000 K¢. Urcete hrubou mzdu.

6. skupina praci — zaru¢ena mzda = 13.200

Zakladni mzda = 13.200 + 0,25 % z 5.000.000 = 25.700

HM = 25.700 + 4.000 = 29.700

Vypocet Cisté mzdy a mzdy k vyplaté (zaméstnanec podepsal Prohlaseni poplatnika k dani
Z prijmu ze zavislé ¢innosti)

1. Vypocitejte mzdu k vyplaté u sle€ny Taborové, kterd je odménovana ¢asovou mzdou pii
HMT =60 K¢&. V ¢ervnu 2013 z 20 pracovnich dni odpracovala tfi ¢tvrtiny, 2 dny Cerpala
dovolenou a 3 pracovni dny byla nemocné. Primérny hodinovy vydélek za ptedchozi
kalendarni ¢tvrtleti byl 64 K&. ObdrZela ndhrada mzdy za nemoc ve vysi 600 K¢. Ze mzdy
si nechava strhavat 400 K¢ na spofeni. Vypocitejte ¢astku k vyplate.

Odpracovano 15 dni = 15 x 8 x 60 = 7.200; ndahrada za dovolenou =2 x 8 x 64 = 1.024
Zvyseni zakladu o nahradu mzdy za prvni tfi dny nemoci
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HM =7.200 + 1.024 + 600 = 8.824 ; SHM = 8.824 + 2.206 + 795 = 11.825 = 11.900
Zalohana DPFO=119x15=1.785-2.070=0
K vyplaté: 8.824 — 398 — 574 — 400 = 7.452

Vypocet mzdy v pripadé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (zaméstnanec
nepodepsal ProhlaSeni poplatnika k dani 7 piijmu)
1. Pan Novak je zaméstnan na dohodu o pracovni ¢innosti. Jeho mési¢ni odmeéna je 4.320
K¢. Vypocitejte castku k vyplate.

Zdanitelna mzda = SHM = 4.320 + 389 + 1.080 = 5.789
Srazkova dan = 5.789 x 0,15 = 868,35 = 868
K vyplaté = 4.320 — 195 - 281 — 868 = 2.976

2. Pani Vesela je zaméstnana na dohodu o provedeni prace. Jeji mé&si¢ni odména je 8.425
K¢. Urcete ¢astku k vyplaté.

Zdanitelna mzda zaokrouhlena = 8.500; zaloha na dan = 1.275
K vyplaté = 8.425 - 1.275 = 7.150
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