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Charakteristika/anotace

Komplexni Uloha je zaméfena na upevnéni slovni zasoby, zkvalitnéni komunikacnich dovednosti Zakd a schopnosti
aplikovat jazyk v realné situaci. V ramci aktivity Zaci realné ovéri kvalitu svych nabytych znalosti. Pfi tematicky zaméfeném
pobytu dojde i k rozSifeni a upevnéni odborné slovni zasoby (ekonomické pojmy, ekologicka slovni zasoba, historické a
kulturni pojmy). Komplexni Gloha vychazi z pfedpokladu, ze $kola jiz partnerskou Skolu ma, €i ji ziska napf. prostfednictvim
nadnérodni organizace, ktera tyto sluzby nabizi a zprostfedkovava. Jeji sou€ésti neni zadost o grant (evropské fondy) ani
zadny jiny prispévek. Finanéné je tato akce zajisténa $kolou a G&astniky pobytu. Uloha nevyZzaduje speciaini technické ani
jiné vybaveni. Je tak pouzitelna pro vSechny Zzaky ochotné vycestovat do zahranici, samostatné objevovat, podilet se na
organizaci a poskytnout ubytovani svému vyménnému partnerovi a Gi¢astnit se recipro&niho pobytu. Uloha zaroveri zakim
umozniuje zisk&ni novych dovednosti a znalosti, které nabizi realné cizojazyCné prostfedi. Jeji vystupy (zkvalitnéni
komunikace, Sirsi slovni zasoba, orientace v nezndmeém prostiedi a feSeni problémovych situaci) mohou byt pfipravou k
maturitni zkousce nebo na situace, jejichz feSeni od absolventl vyzaduji podniky a firmy, do kterych po ukonceni



vzdélavani nastoupi.

JADRO ULOHY

Ocekéavané vysledky uceni

Z4k:

uplatriuje teoretické a obecné kulturni znalosti a dovednosti v redlné komunikaci

vytvari dokumenty typu — program pobytu, rozpocet akce, ¢asovy rozvrh, PowerPoint prezentace a fotogalerie,
zprava z akce, ¢lanek do tisku

vyuziva organizacni strategie pfi zajisténi pobytu a planovani programu dané aktivity

aplikuje znalosti z odbornych ekonomickych pfedmétl (rozpocet, planovaci management, pisemna a elektronicka
komunikace)

prezentuje sam sebe

prezentuje vlastni navrhy, pfispévky, postupy a feseni

obhajuje své napady, je schopen komunikace, argumentace a pfijeti kompromisu

vyhodnoti problémové situace z bézného zivota a vhodné na né reaguje

rozSifuje a upeviuje slovni zasobu

upevriuje dovednost socialni komunikace a bézného spole¢enského styku

pfijiméa zodpovédnost za svého vyménného partnera a péci o néj v cizim prostfedi

Specifikace hlavnich ucebnich ¢innosti zakd/aktivit projektu v€. doporuc¢eného ¢asového rozvrhu

pfiprava tématickych prezentaci (realii zapojenych zemi)

tvorba pracovnich listd (Zaci pfipravuji pod dohledem ucitele materialy pro pochopeni historickych, kulturnich a socialnich
souvislosti)

tvorba dokument( a material pro zajisténi vyménného pobytu (tabulky, program, rozpocet, harmonogram)

Metodicka doporuceni

1. diléi Cast

ucitel zaky sezndmi se zakladnimi informacemi k vyméné, finanénimi moznostmi

diskuze o tématu vymény, hledani idealniho feseni v souvislosti se zaméfenim

Skoly vyménného partnera (ekonomicka sila regionu, ekologie, region jako kulturni oblast)

zaci si rozdeli Ukoly a hlavni ¢innosti (napf. dvojice sestavuje jeden konkrétni den vymeény)

zaci napisi dopis/charakteristiku sama sebe, ktera je nasledné odeslana na partnerskou $kolu, ¢imz dojde k pfifazeni
Z4aku jednotlivym partnertiim

2. dilgi gast

kontakt Zak( s partnery prostfednictvim socialnich siti, e-mailu apod.

Zaci pracuji zcela samostatné bez jakéhokoli vedeni ze strany ucitele

sbér informaci k aktivitdim vymeénného pobytu dle rozpisu z 1. dil&i Casti

zaci se stfetavaji s realitou, porovnavaji své idealni plany s asovymi, lokalnimi a individualnimi moznostmi, hledaji
kompromisy, tvofi dil¢i financni rozpocty, komunikuji s firmami a kulturnimi objekty

feSeni zaci zaznamenavaji a pfipravuji tim podklady na dalsi informacéni schizku

3. dili ast

probiha informaéni schiizka — Zaci obhajuji své napady, pfedkladaji navrhy, jsou konfrontovani s ostatnimi ¢leny
skupiny, uc¢i se diskutovat a vyvozovat feSeni

zaci podaji informace o svych vyménnych partnerech, kolizich v domluvé v cizim jazyce, pfedavaji si zkuSenosti
ucitel ma koordinaéni a sumarizacni tlohu, po ukon€eni diskuze zada dalsi konkrétni Ukoly (pfesny Easovy plan,
vytvofeni informacniho letaku — flyeru, vytvoreni dil€ich referatd)

4. dilgi gast

zaci pracuji na flayeru a jednotlivych bodech vymény
ucitel koordinuje ¢innosti, je zodpovédnou osobou — objednava dopravu, navstévu kulturnich objekt a exkurze do



vyrobnich podnikud

o Z&ci pfipravuji referat

« ucitel zorganizuje schizku se zakonnymi zastupci zakl — informaéni schliizka ma individualni charakter a neni
soucasti komplexni ulohy

5. dil¢i ¢ast
« prakticka ¢ast komplexni Ulohy — samotna realizace vyménného pobytu (dle dohody partnerd zvolena reciprocita —

&as. interval, kdo kam nejdfive). Tato komplexni loha po&ita s prijezdem partner(i do CR, a poté s vyjezdem zak
do zahranici.

o Z&ci ovéfuji své znalosti, schopnosti a dovednosti, realizuji v praxi sestaveny organizaéni a ¢asovy plan vymény, fesi
krizové situace, rozviji konverzaéni schopnosti, s ohledem na domaci prostfedi jsou priivodci, jednotlivé oblasti/mista

pobytu pfedstavuji formou kratkych referatl

« Zaci pracuji ve skupinég, je kladen ddraz na ,tymového ducha“ a ,zdravé“ prostiedi

« ucitelé (i zahrani¢ni) maji koordina¢ni, pomocnou a dohlizeci funkci

e ZAaci na zavér vymeny pracuji na PC, vytvareji fotogalerii, PPP, diskutuji o naplni a prdbéhu vymény, vyhodnocuji
vlastni praci

6. dilCi Cast

 Zaci zpracuji zaveére€nou zpravu o vyménném pobytu

« ucitel vede diskuzi zakl o plusech a minusech celé vymény, motivuje zaky k dal§im obdobnym projekttiim, vyzdvihne

pozitiva jejich ¢innosti, zdlrazni pfinos a nové nabyté znalosti a dovednosti zakd, u chyb v realiza¢ni ¢asti (plan-
management, time-management, komunikace) hleda s Zaky divody selhani a vede je k lep§imu feseni

« Zaci zvefejni v regionalnim tisku zpravu o vymeénném pobytu

« Zaci prezentuji tento pobyt pfed zaky nizsich ro€nikd jako motivaci k i€asti do dalSich let (PPP, fotogalerie)

ZpUsob realizace

teoreticko-prakticka uloha, volitelna

Misto realizace: Skoly a domovy smluvnich partnert (ve vyjime€nych pfipadech domovy mladeze / jiné ubytovaci podniky),

prostfedi firem a kulturnich objektl (dle zaméreni projektu), mista bézného spoleCenského styku (nadrazi, infocentra)

Pomdicky

Technické vybaveni:
o pocitae s pfistupem na internet
o« MS PowerPoint, Word

« dataprojektor
« kopirka, tiskarna

Pomdcky ucitele:

« fotoaparat nebo mobilni telefon s fotoaparatem

« list s kontaktnimi informacemi na jednotlivé u¢astniky

« seznamy zaku s razitkem Skoly (zlevnéné vstupné do kulturnich objektu)
« flyer vyménného pobytu, kopie objednavek, voucherd apod.

Pomdcky pro zaka:
« fotoaparat nebo mobilni telefon s fotoaparatem

« dil¢i prezentani materialy (referaty)
« flyer vyménného pobytu, objednavky, vouchery apod. s ohledem na vlastni podil organizace dané dil¢i aktivity

VYSTUPNI CAST
Popis a kvantifikace vSech planovanych vystupu
1. diléi ¢ast

¢ seznameni se s pojmem vymenny pobyt

« diskuze nad organizaéni strukturou, tématem, rozdéleni dil¢ich Ukoll a rozdéleni do dil€ich skupin (2 2)
« prezentace sebe sama prostfednictvim pisemné charakteristiky v cizim jazyce



2. dilgi gast

« samostatna prace, komunikace s firmami a kulturnimi institucemi
« pfiprava podkladd pro informaéni schlizku
« elektronicka komunikace s vyménnym partnerem

3. dil&i ¢ast

« prezentace vlastnich navrhi aktivit, time-management, finanéni analyza

« diskuze nad spornymi body, hledani kompromist

« sestaveni dalSich Ukol(, které ze schlzky vyplyvaji (v tom pfipadé je nutné zajistit dostatecné mnozstvi kopii pro
zaky)

4. dilgi gast

« samostatna prace, komunikace s firmami a kulturnimi institucemi
« pfiprava referatu a jeho kopii pro jednotlivé ucastniky

« podkladil pro informaéni schizku

« ucitel — pfiprava informacni schiizky pro zakonné zastupce

« tvorba informacéniho letaku — flayeru

« elektronickd komunikace s vyménnym partnerem

5. dilei ¢ast
« realizace vyménného pobytu
« prezentace sebe sama a regionu
« feSeni krizovych situaci
« logistika — zabezpeceni akce
« vytvareni zavére¢ného vystupu — tematicka PPP, fotogalerie, hodnoceni projektu
6. dilci ¢ast
« analyza aktivity
« prezentace aktivity na vefejnosti
« shrnuti vlastniho pfinosu aktivity a obohaceni pro jednotlivé G€astniky
o konstruktivni kritika
Kritéria hodnoceni

1. dil€i ¢ast

« ucitel rozdéli jednotlivé Ukoly, uvede finanéni moznosti Skoly, fakultativné seznami s jinymi pfiklady z praxe a v
diskusi se zaky shrne mozné postupy feseni

2. diléi cast
« Uucitel pouze sleduje aktivitu zaku, je v roli pozorovatele, nehodnoti
3. dil¢i cast
« ucitel analyzuje a nasledné vyhodnoti vystupy zakul, motivuje k dalsi ¢innosti, u nevhodnych navrht ¢innosti a
Spatného Casového planu (vychazi z vlastnich zkuSenosti a realného pohledu na situaci) zaky navede na lepsi
feSeni, hodnocenim je pouze konstruktivni kritika s navrhy jiného feseni
4. dilci cast
« ucitel opét pouze sleduje aktivitu zakd, je v roli pozorovatele, nehodnoti, jen zpracovava koneéné vysledky
(objednavky)
5. diléi ¢ast

« ucitel motivuje zaka v krizovych situacich, nesetfi kladnym hodnocenim pfi realizaci vystupu, podporuje svych
hodnocenim pfijemnou atmosféru pfi pobytu, i pfi zavérecné analyze by mélo prevazovat zdlraznéni kladnych
stranek vymeény a pfijemnych zazitkd



vsov

6. dilGi ¢ast

« konstruktivni kritika vymény ze strany ucitele je na misté, pokud budou uvedeny i moznosti ndpravy, zmény, pouceni
se do budoucnosti, kdy mohou byt Zaci napf. v pracovnim procesu sami organizatory podobnych akci

« zaci hodnoti akci pfed spoluzaky z nizSich ro¢nikl a v regionalnim tisku, pfip. na webu Skoly

« ucitel hodnoti vlastni projev zakul, schopnost prezentace projektu i dil€ich ¢innosti, schopnost objektivity a shrnuti
pfinosu celé aktivity

« ucitel provede zavérecné slovni vyhodnoceni prace jednotlivych zakl a celé skupiny, hodnoceni klasifika¢nim stupné
je pro tuto aktivitu spiSe nevhodné

Doporucena literatura
Poznamky

Casova naroénost:

o 1.dilci é'st 2 hodiny
o 2. dil&i ¢ast: 10 hodin v prabéhu 14 dni
o 3. dil&i ¢ast: 2 hodiny
o 4. dil¢i ¢ast: 6 hodin v pribéhu 14 dni
o 5. dil¢i ¢ast: 4 x 24 h resp. 5 dni: 96 hodin
o 6. dil¢i ¢ast: 4 hodiny
Idealni pocet zaki 8-10 s ohledem na stejny pocet zahraniénich partner(, tzn. skupina 20 zakd (idealni pro diléi exkurze).

Recipro¢ni pobyt (zaci u svych vyménnych partner) je organizacné nenarocny, zaci ho maji spise ,za odménu” za
odvedenou praci, hlavni ¢innosti popsané vySe prebiraji vyménni partnefi ze zahrani€i. Nutné organizacni zalezitosti
(doprava, ¢as odjezdu) zajistuje uditel.

Obsahové upfesnéni

VV - VSeobecné vzdélavani

Material vznikl v ramci projektu Modernizace odborného vzdeélavani (MOV), ktery byl spolufinancovan z Evropskych strukturdlnich a investicnich fondu a jehoZ
realizaci zajistoval N4rodni pedagogicky institut Ceské republiky. Autorem materidlu a véech jeho &4sti, neni-li uvedeno jinak, je Barbora Votrubova. Creative
Commons CC BY SA 4.0 — Uvedte puvod — Zachovejte licenci 4.0 Mezinarodni.
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