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Poznamka k délce ulohy
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4. roénik

Reseni Glohy

individualni, skupinové

Doporuéeny pocet zaku

4

Charakteristika/anotace

Hlavnim cilem projektu je analyza a porovnani personélnich ¢innosti dvou spole¢nosti. Dale pak navrzeni moznosti
motivace zameéstnancUl pro pfipadnou noveé vznikajici spole¢nost.

Zak v prvni &asti svého projektu zpracuje véechny teoretické poznatky tykajici se problematiky personalni &innosti a
motivace zaméstnancl. K tomuto vyuzije uebnic, odborné literatury ¢i relevantnich internetovych zdroju.



Ukolem zaka bude dale vyhledat na internetu min. 2 zaméstnavatele v okoli cca 30 km a oslovit (telefonicky, e-mailem,
osobné) je s zadosti o spolupraci. Ke kazdému zaméstnavateli zaznamena nejdulezitéjSi informace, které jsou zjistitelné
z jejich webovych strdnek. Tzn. ndzev, sidlo, pfedmét podnikani...

DalSi postup:

« domluvit osobni schlizku (nebo alespori uskute¢nit telefonicky rozhovor) s personalnim oddélenim jednotlivych
zameéstnavatell
« pfi schizce (rozhovoru) zjistit:
o celkovy poc¢et zaméstnancu
o na jaké pozice aktualné hledaji zaméstnance
o pozadavky kladené na potencialni zaméstnance
o jaké benefity jsou zaméstnanciim nabizeny
o moznosti kariérniho postupu pro zaméstnance atd.
« provést dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci jednotlivych firem s cilem zjistit, které skute¢nosti je motivuji
k lepSim pracovnim vykontm. Vysledky z dotaznikového Setfeni zak zpracuje graficky.

Na zaveér zak zpracuje navrh tykajici se motivace zameéstnanc( pro pfipadnou nové vznikajici spoleénost.

JADRO ULOHY

Ocekavané vysledky uceni
Z&k
« orientuje se na internetu, vyhledava potfebné informace
« vede strukturovany rozhovor
« na PC vyhotovi dotaznik
« orientuje se v personalni oblasti
« vyhledava v pfislusnych zakonech prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele
« vytvofi funkéni prezentaci

Specifikace hlavnich ucebnich ¢innosti zakd/aktivit projektu v¢. doporu¢eného
¢asového rozvrhu

« 6 h—vyhledavani informaci na internetu, sestaveni seznamu podnikd a domluveni si osobnich schlzek
« 6 h—ziskavani a nastudovani studijnich material( (odborna literatura, ...)

« 6 h—schiizky u jednotlivych zaméstnavatell (podnik() a rozhovory s nimi

« 8 h —zpracovani teoretickych poznatkl zjiSténych ze studijnich materiald

« 8 h - zpracovani zjisténych informaci z rozhovorl a dotaznikového Setfeni

« 2 h—tvorba powerpointové prezentace a prezentovani projektu pfed ostatnimi zaky

Metodicka doporuceni

Tuto komplexni tlohu maze zpracovavat jednotlivec v ramci napf. maturitniho projektu. Ve skupinkach by mohli z&ci
vzhledem k ¢asové naroCnosti zpracovavat tuto Ulohu v ramci napf. projektového tydne.

Zpusob realizace
forma vyuky:

« teoreticko-praktickd, ¢astecné v redlném pracovnim prostredi
prostory:

« ucebna s vypocetni technikou
« redlné pracovni prostfedi — v konkrétnich podnicich

Pomucky

« 0sobni pocita¢ s pfipojenim na internet
« SW: Excel, Word, PowerPoint



« dataprojektor
VYSTUPNI CAST
Popis a kvantifikace vSech planovanych vystupu

 zpracované teoretické poznatky z oblasti persondlnich ¢innosti a motivace zaméstnancu
« pfehledné zpracované vysledky rozhovor( z jednotlivych podniku

« graficky zpracované vystupy z dotaznikového Setfeni

« navrh pro pfipadnou nové vznikajici spole¢nost

« powerpointova prezentace

Kritéria hodnoceni

« splnéni zadani pfedlozeného projektu

« odborna uroven projektu

« formalni a jazykova uroven projektu

« aktivita zaka pfi ziskavani a vyuzivani studijnich material(
« prezentace zjisténych informaci a jejich odbornd uroven

Doporucena literatura

zakonik prace

Klinsky, Miinch, Frydry$ova, Cechova: EKONOMIKA 1 — pro ekonomické obory SS
Nakoneény: MOTIVACE PRACOVNIHO JEDNANI A JEJi RIZENI

Poznamky

Obsahové upfesnéni

VV - VSeobecné vzdélavani

Pilohy

o Dokumentace-z-overovani-KU_Personalistika.docx
« pokyny_Personalistika.docx
o Albrechtova_maturitni-projekt.docx
« Albrechtova_posudek.docx
« Albrechtova_prezentace.pptx
o Albrechtova_foto-obhajoba.JPG
Material vznikl v ramci projektu Modernizace odborného vzdélavani (MOV), ktery byl spolufinancovan z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu a jehoz

realizaci zajistoval Ndrodni pedagogicky institut Ceské republiky. Autorem materidlu a véech jeho &asti, neni-li uvedeno jinak, je Kidra Matéjovskd. Creative
Commons CC BY SA 4.0 — Uvedte pivod — Zachovejte licenci 4.0 Mezinarodni.


https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/87323/Dokumentace-z-overovani-KU_Personalistika.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/87324/pokyny_Personalistika.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/87325/Albrechtova_maturitni-projekt.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/87326/Albrechtova_posudek.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/87327/Albrechtova_prezentace.pptx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/87328/Albrechtova_foto-obhajoba.JPG
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.cs
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