
VSTUPNÃ  ÄŒÃ ST

NÃ¡zev komplexnÃ  Ãºlohy/projektu

Procenta v praxi

KÃ³d Ãºlohy

MA-u-3/AD15

VyuÅ¾itelnost komplexnÃ  Ãºlohy

Kategorie dosaÅ¾enÃ©ho vzdÄ›lÃ¡nÃ 

H (EQF ÃºroveÅˆ 3)

L0 (EQF ÃºroveÅˆ 4)

M (EQF ÃºroveÅˆ 4)

VzdÄ›lÃ¡vacÃ  oblasti

MA - Matematika a jejÃ  aplikace

Vazba na vzdÄ›lÃ¡vacÃ  modul(y)

Operace s Ä Ã sly (Aritmetika) (M)

Posloupnosti a finanÄ nÃ  matematika

Å kola

IntegrovanÃ¡ stÅ™ednÃ  Å¡kola Å¾ivnostenskÃ¡, PlzeÅˆ, Å kroupova 13, Å kroupova, PlzeÅˆ - JiÅ¾nÃ  PÅ™edmÄ›stÃ 

KlÃ Ä ovÃ© kompetence

Kompetence k uÄ enÃ , Kompetence k Å™eÅ¡enÃ  problÃ©mÅ¯, PersonÃ¡lnÃ  a sociÃ¡lnÃ  kompetence, MatematickÃ© kompetence

Datum vytvoÅ™enÃ 

29. 09. 2019 20:35

DÃ©lka/Ä asovÃ¡ nÃ¡roÄ nost - OdbornÃ© vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ 

4

DÃ©lka/Ä asovÃ¡ nÃ¡roÄ nost - VÅ¡eobecnÃ© vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ 

8

PoznÃ¡mka k dÃ©lce Ãºlohy

RoÄ nÃ k(y)

3. roÄ nÃ k, 4. roÄ nÃ k

Å˜eÅ¡enÃ  Ãºlohy

individuÃ¡lnÃ , skupinovÃ©

DoporuÄ enÃ½ poÄ et Å¾Ã¡kÅ¯

3

Charakteristika/anotace

KomplexnÃ  Ãºloha se zamÄ›Å™uje na vyuÅ¾itÃ  procentovÃ©ho poÄ tu v ekonomice a finanÄ nÃ ch vÃ½poÄ tech, rozvÃ jÃ  finanÄ nÃ  gramotnost Å¾Ã¡kÅ¯.
CÃ lem je, aby se Å¾Ã¡k orientoval v bÄ›Å¾nÄ› uÅ¾Ã vanÃ½ch pojmech (Ãºrok, daÅˆ, akcie, dividenda, trÅ¾nÃ  a nominÃ¡lnÃ  cena, hrubÃ½ a Ä istÃ½
vÃ½nos) a Å™eÅ¡il zÃ¡kladnÃ  Ãºlohy s vyuÅ¾itÃ m procentovÃ©ho poÄ tu (vÃ½poÄ et Ãºroku, danÄ› z pÅ™Ã jmu, dividendy) s vyuÅ¾itÃ m kalkulaÄ ky a
tabulkovÃ©ho procesoru Excel. 



Å½Ã¡ci se seznÃ¡mÃ  s danÃ½mi pojmy a odvodÃ  urÄ enÃ© vzorce pro vÃ½poÄ et Ãºroku, zdanÄ›nÃ , celkovÃ© hodnoty portfolia. PotÅ™ebnÃ© dovednosti
nejdÅ™Ã ve procviÄ Ã  pÅ™i prÃ¡ci s pracovnÃ mi listy. 

VzdÄ›lÃ¡vacÃ  oblast: Matematika a jejÃ  aplikace

ObsahovÃ½ okruh: Aritmetika

ObsahovÃ½ podokruh: Operace s Ä Ã sly

VyuÅ¾Ã vanÃ© tematickÃ© celky: 

Matematika (M): Operace s Ä Ã sly â€“ procentovÃ½ poÄ et
Ekonomika (E): JednoduchÃ© ÃºroÄ enÃ , DanÄ› z pÅ™Ã jmu, Akcie
InformaÄ nÃ  a komunikaÄ nÃ  technologie (IKT): PrÃ¡ce s programy Office â€“ MS Excel

JÃ DRO ÃšLOHY

OÄ ekÃ¡vanÃ© vÃ½sledky uÄ enÃ 

Å½Ã¡k

aplikuje matematickÃ© znalosti pÅ™i vÃ½poÄ tech procentovÃ©ho poÄ tu na kalkulaÄ ce
urÄ Ã  kapitÃ¡l, Ãºrokovou mÃ ru, Ãºrok pÅ™ed i po zdanÄ›nÃ 
uplatÅˆuje tyto dovednosti pÅ™i prÃ¡ci v tabulkovÃ©m procesoru Excel, odvodÃ  vzorce pro vÃ½poÄ et dividendy, danÄ› z pÅ™Ã jmu, trÅ¾nÃ  hodnoty
vybranÃ½ch akciÃ , celkovÃ© trÅ¾nÃ  ceny vybranÃ©ho portfolia akciÃ  a vÃ½nosu z nÄ›j
samostatnÄ› pouÅ¾Ã vÃ¡ informaÄ nÃ  a komunikaÄ nÃ  technologie, zÃ skanÃ© informace zpracuje a vyhodnotÃ 
interpretuje zÃ skanÃ© Ãºdaje, prezentuje vlastnÃ  postupy a Å™eÅ¡enÃ 
osvojuje si prÃ¡ci v tÃ½mu

Specifikace hlavnÃ ch uÄ ebnÃ ch Ä innostÃ  Å¾Ã¡kÅ¯/aktivit projektu vÄ . doporuÄ enÃ©ho Ä asovÃ©ho rozvrhu

zadÃ¡nÃ  Ãºlohy, specifikace poÅ¾adavkÅ¯ (1 h)
vÃ½poÄ ty (6 h)
tvorba tabulky v MS Excel (2 h)
obhajoba prÃ¡ce s diskuzÃ  k problÃ©mÅ¯m (2 h)
zhodnocenÃ  projektu, rozbor chyb (1 h)

MetodickÃ¡ doporuÄ enÃ 

1. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st

zadÃ¡nÃ  Ãºlohy, specifikace poÅ¾adavkÅ¯ â€“ pÅ™esnÃ© definovÃ¡nÃ  poÅ¾adovanÃ½ch vÃ½stupÅ¯ Ãºlohy, urÄ enÃ  pravidel a podmÃ nek
realizace

2. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st (individuÃ¡lnÃ  a skupinovÃ¡ prÃ¡ce); M 

vÃ½poÄ ty â€“ Å¾Ã¡ci si zopakujÃ  a upevnÃ  vÃ½poÄ et procentovÃ©ho poÄ tu na kalkulaÄ ce (pracovnÃ  list 1), procviÄ Ã  vÃ½poÄ et Ãºroku z kapitÃ¡lu
pÅ™ed zdanÄ›nÃ m a po zdanÄ›nÃ  vÄ etnÄ› vÃ½poÄ tu ÃºrokovÃ© mÃ ry (pracovnÃ  list 2)

3. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st (individuÃ¡lnÃ  a skupinovÃ¡ prÃ¡ce); E 

Å¾Ã¡ci vyÅ™eÅ¡Ã  Ãºlohy spojenÃ© s cennÃ½mi papÃ ry: vÃ½poÄ et dividendy pÅ™ed a po zdanÄ›nÃ , vÃ½poÄ et trÅ¾nÃ  hodnoty akciÃ  a
zvolenÃ©ho portfolia, vÃ½poÄ et vÃ½nosu z kapitÃ¡lu (pracovnÃ  list 3)

4. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st (skupinovÃ¡ prÃ¡ce); IKT

Å¾Ã¡ci vytvoÅ™Ã  tabulku v MS Excel podle zadÃ¡nÃ  (pracovnÃ  list 4), nadefinujÃ  pÅ™Ã sluÅ¡nÃ© vzorce

5. dÃ lÄ Ã  Ä Ã¡st

skupiny Å¾Ã¡kÅ¯ obhajujÃ  svoji prÃ¡ci, vysvÄ›tlÃ  vlastnÃ  postup pÅ™ed tÅ™Ã dou
shrnutÃ  celÃ© realizace projektu, vyzdviÅ¾enÃ  kladÅ¯, shrnutÃ  chyb

ZpÅ¯sob realizace

teoreticko-praktickÃ¡ Ãºloha

mÃ sto realizace: uÄ ebna, poÄ Ã taÄ ovÃ¡ uÄ ebna

PomÅ¯cky

TechnickÃ© vybavenÃ :

poÄ Ã taÄ e 
MS Excel
dataprojektor 
plÃ¡tno na promÃ tÃ¡nÃ 
pÅ™Ã padnÄ› kopÃ rka

PomÅ¯cky uÄ itele: 

4 pracovnÃ  listy 

PomÅ¯cky pro Å¾Ã¡ka:

psacÃ  potÅ™eby, kalkulaÄ ka



VÃ STUPNÃ  ÄŒÃ ST

Popis a kvantifikace vÅ¡ech plÃ¡novanÃ½ch vÃ½stupÅ¯

Matematika â€“ Å¾Ã¡k vyÅ™eÅ¡Ã  dva pracovnÃ  listy (procentovÃ½ poÄ et, jednoduchÃ© ÃºroÄ enÃ  + daÅˆ z pÅ™Ã jmu)

Ekonomika â€“ Å¾Ã¡k pÅ™edvede uÄ iteli znalost zÃ¡kladnÃ ch pojmÅ¯, Å¾Ã¡k vyÅ™eÅ¡Ã  pracovnÃ  list (akcie)

InformaÄ nÃ  a komunikaÄ nÃ  technologie â€“ kaÅ¾dÃ¡ skupina zpracuje Ãºkol v MS Excel

KritÃ©ria hodnocenÃ 

PÅ™i hodnocenÃ  vÃ½sledkÅ¯ uÄ itel posuzuje

ÃºroveÅˆ dosaÅ¾enÃ½ch vÃ½sledkÅ¯
schopnost nalÃ©zt, tÅ™Ã dit a interpretovat informace 
schopnost uplatÅˆovat osvojenÃ© poznatky a dovednosti pÅ™i Å™eÅ¡enÃ  teoretickÃ½ch a praktickÃ½ch ÃºkolÅ¯
kvalitu myÅ¡lenÃ , pÅ™edevÅ¡Ã m jeho samostatnost, tvoÅ™ivost a originalitu 
pÃ li Å¾Ã¡ka a jeho pÅ™Ã stup k ÃºkolÅ¯m 
ÃºroveÅˆ prezentace vlastnÃ  prÃ¡ce
osvojenÃ  dovednosti ÃºÄ innÄ› spolupracovat

Matematika â€“ max. 40 bodÅ¯

Ekonomika â€“ max. 30 bodÅ¯

Informatika â€“ max. 30 bodÅ¯

HodnocenÃ :

100â€“86 â‡’ vÃ½bornÃ½
85â€“70 â‡’ chvalitebnÃ½
69â€“50 â‡’ dobrÃ½
49â€“34 â‡’ dostateÄ nÃ½
33â€“0 â‡’ nedostateÄ nÃ½ 

Hodnotit lze i dÃ lÄ Ã  Ãºkoly zvlÃ¡Å¡Å¥ v jednotlivÃ½ch pÅ™edmÄ›tech.

DoporuÄ enÃ¡ literatura

MÅ±ller, P.: Procenta v kaÅ¾dodennÃ  praxi. FORTUNA, Praha 1995.

PoznÃ¡mky

VÃ½plata dividendy z akciÃ  je v praxi urÄ ena rozhodnutÃ m valnÃ© hromady spoleÄ nosti, komplexnÃ  Ãºloha je modifikovÃ¡na a poÄ Ã tÃ¡me dividendy
z nominÃ¡lnÃ  hodnoty akcie.

RoÄ nÃ k:

3. roÄ nÃ k (obory H), popÅ™. 4. roÄ nÃ k (obory L0, M)
Ãšlohu lze zaÅ™adit i do niÅ¾Å¡Ã ch roÄ nÃ kÅ¯, pro zaÅ™azenÃ  do konkrÃ©tnÃ ho roÄ nÃ ku je urÄ ujÃ cÃ  Å VP odbornÃ½ch pÅ™edmÄ›tÅ¯ v rÃ¡mci
vzdÄ›lÃ¡vacÃ ho plÃ¡nu Å¡koly (Ekonomika, InformaÄ nÃ  a komunikaÄ nÃ  technologie).

ObsahovÃ© upÅ™esnÄ›nÃ 

VV - VÅ¡eobecnÃ© vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ 

PÅ™Ã lohy

pracovni-list-c-1_Vypocet-procent.docx
reseni-uloh-z-pracovniho-listu-c-1_Vypocet-procent.pdf
pracovni-list-c-2_Vypocet-uroku.docx
reseni-uloh-z-pracovniho-listu-c-2_Vypocet-uroku.pdf
pracovni-list-c-3_Akcie-priklady.docx
reseni-uloh-z-pracovniho-listu-c-3_Akcie-priklady.pdf
pracovni-list-c-4_Akcie-zadani-ukolu.docx
reseni-pracovniho-listu-4_zak-1.xlsx
reseni-pracovniho-listu-4_zak-2.xlsx
reseni-pracovniho-listu-4_zak-3.xlsx
reseni-pracovniho-listu-4_zak-4.xlsx
reseni-pracovniho-listu-4_zak-5.xlsx
Metodicka-reflexe-z-overovani-KU_Procenta-v-praxi-pro-neekonomy.docx

MateriÃ¡l vznikl v rÃ¡mci projektu Modernizace odbornÃ©ho vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ  (MOV), kterÃ½ byl spolufinancovÃ¡n z EvropskÃ½ch strukturÃ¡lnÃ ch a investiÄ nÃ ch fondÅ¯ a jehoÅ¾ realizaci zajiÅ¡Å¥oval
NÃ¡rodnÃ  pedagogickÃ½ institut ÄŒeskÃ© republiky. Autorem materiÃ¡lu a vÅ¡ech jeho Ä Ã¡stÃ , nenÃ -li uvedeno jinak, je Olga WintrovÃ¡. Creative Commons CC BY SA 4.0 â€“ UveÄ te pÅ¯vod â€“
Zachovejte licenci 4.0 MezinÃ¡rodnÃ .

https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/94578/pracovni-list-c-1_Vypocet-procent.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/94579/reseni-uloh-z-pracovniho-listu-c-1_Vypocet-procent.pdf
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/94580/pracovni-list-c-2_Vypocet-uroku.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/94581/reseni-uloh-z-pracovniho-listu-c-2_Vypocet-uroku.pdf
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/94582/pracovni-list-c-3_Akcie-priklady.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/94583/reseni-uloh-z-pracovniho-listu-c-3_Akcie-priklady.pdf
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/94584/pracovni-list-c-4_Akcie-zadani-ukolu.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/94585/reseni-pracovniho-listu-4_zak-1.xlsx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/94586/reseni-pracovniho-listu-4_zak-2.xlsx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/94587/reseni-pracovniho-listu-4_zak-3.xlsx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/94588/reseni-pracovniho-listu-4_zak-4.xlsx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/94589/reseni-pracovniho-listu-4_zak-5.xlsx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/94590/Metodicka-reflexe-z-overovani-KU_Procenta-v-praxi-pro-neekonomy.docx
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.cs
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