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ZDANĚNÍ MZDY: PRACOVNÍ LIST - ZADÁNÍ


1. Z UVEDENÉHO VYPOČITEJTE VÝŠI HRUBÉ MZDY A ZAPIŠTE DO TABULKY

Vypočítejte čistou mzdu a částku k výplatě zaměstnance Jana Novotného za měsíc květen. Jeho základní mzda činí 16 500 Kč, byly mu přiznány prémie 2 % z tržby 100 000 Kč.  Zaměstnanec podepsal prohlášení k dani. Uplatňuje si daňové zvýhodnění na 2 děti. Měsíčně si platí životní pojištění ve výši 2 500 Kč.

1. Vyčíslete hodnotu hrubé mzdy

	Základní mzda
	Kč

	Prémie
	Kč

	Hrubá mzda
	Kč







2. ZJISTĚTE HODNOTU SUPERHRUBÉ MZDY

	Hrubá mzda
	Kč

	Odvody zaměstnavatele
	Kč

	Superhrubá mzda
	Kč







3. Vyčíslete daň před slevou

	Superhrubá mzda
	Kč

	Základ daně
	Kč

	Daň před slevou
	Kč







4. Vypočítejte hodnotu slev a daňových zvýhodnění

	Sleva na poplatníka
	Kč

	Daňové zvýhodnění na děti
	Kč

	Celkem
	Kč








5. Vypočítejte daň po slevě

	Daň před slevou
	Kč

	Slevy
	Kč

	Daň po slevě
	Kč












6. Vypočítejte celkovou hodnotu zdravotního a sociálního pojištění

	Zdravotní pojištění 4,5 %
	Kč

	Sociální pojištění 6,5 %
	Kč

	Celkem
	Kč









7. Vyčíslete čistou mzdu

	Hrubá mzda
	Kč

	Daň po slevě
	Kč

	Zdravotní a sociální poj.
	Kč

	Čistá mzda
	Kč










8. Vypočítejte částku k výplatě a doplňte mzdovou sestavu


	Jméno a příjmení 
	Hrubá 
mzda
	ZP zaměstnanec
	SP zaměstnanec
	Záloha na daň
	Srážky (ostatní)
	K výplatě

	Jan Novotný
	
	
	
	
	
	





Celkové mzdové náklady zaměstnavatele na tohoto zaměstnance jsou ……………………. Kč.

Pojistné firmy za zaměstnance ………………………………. Kč.
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