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ZDANĚNÍ MZDY ZAMĚSTNANCE -  PRACOVNÍ LIST – ŘEŠENÍ

ÚKOL: DO TABULKY VYPOČÍTEJTE JEDNOTLIVÉ POLOŽKY A VYČÍSLETE ČÁSTKU K VÝPLATĚ ZA ZAMĚSTNANCE


Mzdové sestavy zaměstnanců za 06/ 2018. Všichni zaměstnanci podepsali „Prohlášení k dani“.

	Jméno a příjmení 
	Hrubá mzda
	ZP zaměstnanec
	SP zaměstnanec
	Záloha na daň
	ZP zaměstnavatel
	SP zaměstnavatel
	K výplatě

	Jan Ledecký
	28 500
	1 283
	1 853
	2 393
	2 565
	7 068
	20 471

	Petr Maňka
	30 800
	1 386
	2 002
	1 241
	2 772
	7 638
	22 671

	Otto Nový
	32 500
	1 463
	2 113
	0
	2 925
	8 060
	27 855

	Celkem
	91 800
	4 132
	5 968
	3 634
	8 262
	22 766
	70 997



Poznámka:
Jan Ledecký	Základní mzda 26 500 Kč, 1 dítě, prémie 2% z tržby 100 000 Kč, stavební spoření 2 500 Kč
Petr Maňka	Základní mzda 26 800 Kč, 2 děti, prémie 4% z tržby 100 000 Kč, spotřebitelský úvěr 3 500 Kč
Otto Nový	Základní mzda 27 500 Kč, 3 děti, prémie 5% z tržby 100 000 Kč, důchod. pojištění 1500 Kč
 

Celkové mzdové náklady zaměstnavatele na tyto 3 zaměstnance jsou 122 828 Kč.

Pojistné firmy za zaměstnance 31 028 Kč.
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