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Charakteristika/anotace

Komplean Acloha si klade za cAl JednoduA,e a pomocA dAIAAch pATMAkIadA' a samostatnA© prA.ce nauAit A%A.ky vypoAAtat mzdu zamAsstnance.

VyAAslit hodnotu pojistnA®ho a vypoAAtat daA” z pA™AmA™ fyzickAvsch osob. AvzAjk pracuje se zAskanAvzmi teoretickAvzmi znalostmi a praktickAYzmi
dovednostmi z modulu &€z2Mzdya€ce.

KomplexnA A%loha je rozdAslena do dAIAAch AAistA, kterA© jsou uvedeny ve formulAjA™i komplexnA Aclohy. ZadAinA a A™eAenA jsou uvedeny v
jednotlivAYzch pA™AlohAjch.

JADRO ASLOHY

OAekAjvanA®© vAssledky uAenA

AveAjk:



pouA%AVA| odbornou terminologii spojenou se mzdovou evidencA

vypoAAtA, zdravotnA a SOCIA||nA p01|A|IA>nA

vypoAte daA" z pATMA]mu ze ZA|VIS|A© Ainnosti a Aistou mzdu

vytvoA™A samostatnA'~ modelovAY2 pA™Aklad, na kterA©m uplatnA teoretickA® poznatky a praktickA® dovednosti pA™i vedenA daA"ovA©
evidence
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Specifikace hlavnAch uAebnAch AinnostA A%A;jkA/aktivit projektu vA. doporuAenA®ho AasovA©ho rozvrhu

1) pouA%i\vAi odbornou terminologii spojenou se mzdovou evidencA

« sleduje prezentaci na danA® tA®ma a reaguje na dotazy uAitele
e na praktlckA‘/zch pATMAkIadech aplikuje zAskanA© teoretickA© poznatky
« samostatnAs nebo ve skupinA> A%AjkA~ A™eA;A zadanA' pracovnA list

DoporuAenAYs AasovAYs rozvrh AinA 3 vyuAovacA hodiny.
2) vypoAAtA; zdravotnA a sociAjinA pojiAjtAsnA

« A%Aik odliAjA zdravotnA pojiAjtA:nA od sociAjinAho ) o o i )
o A%Ajk urAA procentuAjlnA sazbu a vyAAslA hodnotu zdravotnAho a sociAjInAho pojiAjtA-nA zamA>stnance i zamAsstnavatele

DoporuAenAYs AasovAYs rozvrh AinA 3 vyuAovacA hodiny.
3) vypoAte daA” z pA™Ajmu ze zAvisIA® Ainnosti a Aistou mzdu

A%Ajk dle zadAjnA sestavA hodnotu hrubA® mzdy

za pomoci koeficientu vyAAslA superhrubou mzdu

upravA superhrubou mzdu na zA,kIad danAs

z daA"ovA®ho zA|kIadu vypoAAtA, DPFO pATMed slevami

vypoAte slevy a daA"ovA® zvAzhodnA-nA a zAjlohu na daA” (DPFO po slevA»), vypoAAtA; Aistou mzdu zamAsstnance
z tabulky obsahUJAcA aktuA.InA slevy na dani a daA ovA© sz1/zhodnA>nA vyAAs|A hodnotu slev

o slevy ponAA%A DPFO pATMed slevou a vyAAsIA vA1/2A|| danAs z pATMA]mu fyzickAvsch osob 4€* zAjlohu na DPFO
pA™i zjiAjtAsnA daA"ovAGho bonusu objasnA jeho vliv na Aistou mzdu zamAsstnance

® o o o o o o o

DoporuAenAvs AasovAYs rozvrh AinA 6 vyuAovacAch hodin.

4) vytvoA™A samostatnAY2 modelovAyz pA™Aklad, na kterA©m uplatnA teoretickA® poznatky a praktickA® dovednosti, pA™i vAvzpoAtu AistA© mzdy
zamAsstnance.

« navrhne si fiktivnA firmu, kterA; zamAsstnAjvA; urAitAvz poAet zamAsstnancA”
« definuje si zAjkladnA parametry zadAjnA pro vAspoAet AistA© mzdy

« sestavA mzdovA'% list zamAsstnance

« vypoAAtA; Aistou mzdu zamAsstnance

DoporuAenAvz AasovA'% rozvrh AinA 8 vyuAovacAch hodin. Je doporuAena i domAjcA pA™Aprava.
MetodickA; doporuAenA

KomplexnA A%loha mA A%e bAvat vyuAdaita v teoretickA® vAtsuce i v odbornA©m vA'scviku a je rozdAslena do dAIAAch AAjstA.
1. dAIAA AA;st
« prezentace sIouA%A k vysvAstlenA a prochenA mzdovA© terminologie na konkrA©tnAch pA™Akladech
uAlteI vede A%A.ky formou diskuse k dopInA>nA poA%adovanA‘/zch AckolA-
A%A,m se aktivnA ZapOJU]A a opakulA si zZAskanA© teoretlckA@ poznatky

L]
. A%A,k konkrA®tnA odpovA »di 0bhA|jA pAT’V'ed uAitelem a tA™Adou
« uAitel zkontroluje sprAjvnost jeho vAssledkA

2. dAIAA AAst
. pracovnA list slouA%4A k opakovA,nA a postupnA@mu zapamatovA,nA uAiva
« uAitel vede A%A.ky k samostatnA@ Ainnosti, zodpovAdA. pATMApadnA© dotazy A%A.kA k danA®© problematice

« uAitel dohlAA%A na prA bA>h Ainnosti a konzultuje se A%A.ky jejich chyby
« uAitel zkontroluje sprAjvnost vAssledkA

3. dAIAA AAjst

dAIAA pATMAkIady slouA%4A k aplikaci teoretickAvsch poznatkA do praktickA®ho pAT'V'AkIadu

uAitel seznA|mA A%A|ky s jednotlivAtami dAIAAmi pAT'V'AkIady pATMlpomene postup pATMl ATMeA,enA
uAlteI spoIeAnA> se A%A.ky do 4€2mzdovA®© sestavya€ce zapAAje nAskolik vAY2p0AtA”

A%A,m nA,sIednA> praculA samostatnA

uAitel dohlAA%A na prA bA>h Ainnosti a konzultuje se A%A.ky jejich chyby

u{-_\ltel zodpovAdA pATMApadnA(@ dotazy k ganA@ problematice
uAitel zkontroluje sprAjvnost dAIAAch pA™AkladA™
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4. dAIAA AAjst

vAvzpoAet danA z DPFO a AistA© mzdy zamAsstnance slouA%A k aplikaci teoretickAvzch poznatkA™ do praktickA©ho pA™Akladu
uAitel vysvA-tlA jednotlivA© poloA%ky tabulky na uvedenAlzch pA™Akladech

spoIeAnA> se A%A.ky spolupracuje na spInA>nA A°ko|u

uAitel pATMlsz sobuje tempo a zodpovAdA| na pATMApadnA© dotazy
spoleAnAs kontrolujA vAssledek vAlzpoAtu zAjlohy DPFO a AistA© mzdy
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5. dAIAA AAjst

. vyuAUJAcA zadA. samostatnA> kaA%4dA©mu A%A.kow nebo skupmA> A%A.kA' vytvoATMenA samostatnA@ho modelovA@ho pATMAkIadu
« uAitel vysvA-tIA poA3sadavky a podmAnky zadanA©ho modelovA©ho pA™Akladu 4€* poAet zamAsstnancA™; vAY2Ai jejich zAjkladnA mzdy a dalAjA-



ch sloA%ek mzdy; podklady pro vAYzpoAet slev na dani a daA"ovA©ho zvAY2hodnA>nA; vAY2A|i exekucA z platu, formu a zpA'sob odevzdAjnA.
ZpA“sob realizace
v prAbAshu realizace modulu 4€2Mzdya€ce, v odbornA© uAebnA..
PomA-cky

TechnickA® vybavenA:
« poAAtahe
« MS Word, MS Excel

« dataprojektor
« plAjtno na promAtAjnA (interaktivnA tabule)

UAebnA pomA cky uAitele:
. zadA,nA komplexnA Aclohy - pert vyhotovenA odpovAdA| poAtu A%A,kA ve tA™MAJA,
. zA,kon A. 1/1992 Sb., 0 mzdA>, odmA:nA; za pracovnA pohotovost a o prA mA>rnA©m vAY2dAslku, ve znAnA posz>JA|Ach pATMedplsA
« zAjkon A. 262/2006 Sb ZAikonAk prAice, ve znA:nA pozdA. JA|ACh pAT'V'edplsA
UAebnA pomA-cky pro A%Ajka:
« kalkulaAka

o uAebnA dokumenty k danA®© problematice
o psacA potAT'V'eby

VASTUPNA ACEAST

Popis a kvantifikace vAjech plAjnovanAvzch vAYsstupA”

1. dAIAA AA;st - nenA A%4AjdnAYs pAsemnAY vAYastup, A%Aici opakujA teoretickA© poznatky spoleAnAs s uAitelem

2. dAIAA AAjst - pracovnA list a€“ ovA-A™enA zAkladnA terminologie

3. dAIAA AA;st - pracovnA list 4€“ dAIAA pA™AKlady na vAspoAet hrubA© mzdy, pojistnA®ho, zAjlohy na DPFO, AistA© mzdy a AAjstky k vAzplatAs
4. dAIAA AA;st - souvislAv2 pA™Aklad na zdanAsnA mzdy zamAsstnance

5. dAIAA AA;st - samostatnA%. modelovAz pA™Aklad
KritA©ria hodnocenA
1. dAIAA AA;st
* posuzuje se vAscnA| sprAjvnost vAtzkladu pojmA”; sprAjvnA; aplikace teoretickAvzch poznatkA™ do praktickAvzch pA™AkladA™; zpA~sob formulace;
aktivita A%A|ka
« pA™edpoklAjdA;j se spoluprAjce uAitele se A%A kem, dAIAA AAjst se nehodnotA
2. dAIAA AAjst
« hodnotA se vA-cnAj sprAjvnost dopinAsnA; aktivnA pA™Astup; samostatnost 1 pA™Akladu
3. dAIAA AAjst
. hodnotA se vA>an| sprAjvnost vAYzpoAtu, samostatnost pA™i prA;ci na jednotlivAtzch A%kolech; prezentace vypoAtenAvach vAtssledkA™ pA™ed
tA™Adou a uAlteIem
* celkem 8 dAIAAch pAT'V'AkIadA A%A|k zAskA| za kaA%dAvs pAT'V'AkIad 2 bodA™; celkem 16 bodA; uspA| pAT'V'l sprAjvnA©m a vA-cnA®m
doplnA:nA 3 pATMAkIadA
4. dAIAA AAjst
. hodnotA se vA>an| sprAjvnost vAYzpoAtu, samostatnost pA™i prA;ci na jednotlivAtzch A%kolech; prezentace vypoAtenAvach vAtssledkA™ pA™ed
tA™Adou a uAitelem
. vA‘/zpert danA> z pA™Ajmu fyzickAYsch osob, AistA© mzdy a AAjstky k vAVzplatA; A%A|k zAskA; celkem 15 bodA™; uspAsl pATMl zAskAinA 5
bodA"
5. dAIAA AAjst
« hodnotA se nAjmA-t samostatnA®ho modelovA®ho pA™AKladu; forma zpracovAinA; vAscnAj sprAjvnost; samostatnost pA™i A™eA enA; obhajoba

a prezentace pA™inesenA® prAjce . L . B .
« celkovAlz poAet za modelovAYz pA™AKlad 30 bodA™; uspA>l pA™i dosaA%enA celkem 10 bodA™

KomplexnA A%loha se skiAjdAj celkem z pAsti dAIAAch AAjstA, A%Ajk mA A%e zAskat celkem 51 bodA™, uspAsl pA™i dosaA%enA 21 bodA™.

PA™i celkovA©m hodnocenA A%Aika se dAjle zohledA"uje i prAjce ve vyuAovacAch hodinAjch a domAjcA pA™Aprava na samostatnA©m modelovA©m
pA™AKladu.

DoporuAenA,; literatura
A TOHL, Pavel. DaA"ovA| evidence 2017: praktickAvz prA-vodce. 6. aktualizovanA® vydAjnA. Znojmo: Ing. Pavel A tohl, 2017. ISBN 978-80-88221-03-6.
PoznA;jmky

PA™ehled o A%oze:



KomplexnA Aloha je rozdAslena do dAIAAch AAjstA:

. mzdy &€" prezentace

. zA,kIadnA terminologie &€* pracovnA list

dAIAA pATMAkIady na vA‘/zpert hrubA©® mzdy, pojistnAGho, zAllohy na DPFO, AistA© mzdy a AAjstky k vAsplatA> 4€“ pracovnA list
. souvislAs pATMAkIad na zdanA>nA mzdy zamAsstnance &€" pracovnA list

. samostatnA%2 modelovAYs pATMAkIad

aAOD =

ObsahovA®© upA™esnA>nA
OV RVP - OdbornA® vzdAsIAjvA;nA ve vztahu k RVP
PA™Alohy

mzdy.pptx

mzdy_pracovni-list_terminologie zadani.docx
mzdy_pracovni-list_terminologie_reseni.docx
mzdy_dilci-priklady zadani.docx
mzdy_dilci-priklady reseni.docx

mzdy zdaneni-mzdy_zamestnanec_zadani.docx
mzdy zdaneni-mzdy_zamestnanec_reseni.docx
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Mater/A,/ vznikl v rA,mct projektu Modernizace odbornA®ho vzdAIA; vA,nA (MOV), kterAvs byl spoluflnancovA,n z EvropskAvsch strukturAjinAch a investiAnAch fondA™ a jehoA% realizaci zale/A¥oval
NAjrodnA pedagogickAYz institut AGEeskA®© republiky. Autorem materiAjlu a vAjech jeho AAjstA, nenA-li uvedeno jinak, je Marcela PrausovAj. Creative Commons CC BY SA 4.0 4€* UveAte pAvod 4€*
Zachovejte licenci 4.0 MezinAjrodnA.



https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/82725/mzdy.pptx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/82726/mzdy_pracovni-list_terminologie_zadani.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/82727/mzdy_pracovni-list_terminologie_reseni.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/82728/mzdy_dilci-priklady_zadani.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/82729/mzdy_dilci-priklady_reseni.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/82730/mzdy_zdaneni-mzdy_zamestnanec_zadani.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/82731/mzdy_zdaneni-mzdy_zamestnanec_reseni.docx
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.cs
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