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Nazev komplexni ulohy/projektu

Mzdy — odménovani zaméstnancl

Kéd tlohy
66-u-3/AD30

Vyuzitelnost komplexni tlohy
Kategorie dosazeného vzdélani
H (EQF aroven 3)

LO (EQF droven 4)

Skupiny oboru
66 - Obchod

Vazba na vzdélavaci modul(y)
Mzdy

Skola

Moravska stfedni Skola s.r.o., Pasteurova, Olomouc
Klicové kompetence

Datum vytvofeni

26. 06. 2019 10:01

Délka/Gasova narocnost - Odborné vzdélavani
20

Délka/Gasova narocnost - VSeobecné vzdélavani

Poznamka k délce ulohy
Ro¢nik(y)

3. ro¢nik

Regeni tlohy

skupinové

Doporuceny pocet zaku
4

Charakteristika/anotace

Komplexni uloha si klade za cil jednoduse a pomoci dil¢ich pfikladd a samostatné prace naucit Zaky vypocitat mzdu
zameéstnance. Vy¢islit hodnotu pojistného a vypogitat dan z pfijmu fyzickych osob. Zak pracuje se ziskanymi teoretickymi
znalostmi a praktickymi dovednostmi z modulu ,Mzdy*“.

Komplexni Gloha je rozdélena do dil¢ich &asti, které jsou uvedeny ve formulafi komplexni Glohy. Zadani a feSeni jsou
uvedeny v jednotlivych pfilohach.



JADRO ULOHY

Oc&ekéavané vysledky uceni
Z4k:

« pouziva odbornou terminologii spojenou se mzdovou evidenci

« vypocita zdravotni a socialni pojisténi

« vypocte dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti a Cistou mzdu

« vytvofi samostatny modelovy pfiklad, na kterém uplatni teoretické poznatky a praktické dovednosti pfi vedeni
darové evidence

Specifikace hlavnich u€ebnich Cinnosti zakud/aktivit projektu v€. doporuéeného Easového rozvrhu

1) pouziva odbornou terminologii spojenou se mzdovou evidenci

« sleduje prezentaci na dané téma a reaguje na dotazy ucitele
« na praktickych pfikladech aplikuje ziskané teoretické poznatky
« samostatné nebo ve skupiné zaku fesi zadany pracovni list

Doporuceny ¢asovy rozvrh ¢ini 3 vyu€ovaci hodiny.
2) vypocita zdravotni a socialni pojisténi

» zak odlisi zdravotni pojisténi od socialniho
« zak urci procentualni sazbu a vycisli hodnotu zdravotniho a socialniho pojisténi zaméstnance i zaméstnavatele

Doporucéeny ¢asovy rozvrh €ini 3 vyu€ovaci hodiny.
3) vypocte dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti a Cistou mzdu

« zak dle zadani sestavi hodnotu hrubé mzdy

« za pomoci koeficientu vycisli superhrubou mzdu

« upravi superhrubou mzdu na zéklad dané

« z dafového zakladu vypocitd DPFO pred slevami

« vypocte slevy a dafové zvyhodnéni a zalohu na dan (DPFO po slevé), vypocita Cistou mzdu zaméstnance
« z tabulky obsahuijici aktualni slevy na dani a danové zvyhodnéni vy¢isli hodnotu slev

« 0 slevy ponizi DPFO pred slevou a vycisli vysi dané z pfijmu fyzickych osob — zdlohu na DPFO

« pii zjisténi danového bonusu objasni jeho vliv na Cistou mzdu zaméstnance

Doporuceny ¢asovy rozvrh ¢ini 6 vyu€ovacich hodin.

4) vytvofi samostatny modelovy pfiklad, na kterém uplatni teoretické poznatky a praktické dovednosti, pfi vypoctu Cisté
mzdy zaméstnance.

« navrhne si fiktivni firmu, kter4 zaméstnava urcity poet zaméstnancl
« definuje si zakladni parametry zadani pro vypocet Cisté mzdy

« sestavi mzdovy list zaméstnance

« vypocita Cistou mzdu zaméstnance

Doporuceny ¢asovy rozvrh €ini 8 vyu€ovacich hodin. Je doporucena i domaci pfiprava.

Metodicka doporuceni

Komplexni tloha muze byt vyuzita v teoretické vyuce i v odborném vycviku a je rozdélena do dil¢ich ¢asti.
1. dil¢i ¢ast

» prezentace slouzi k vysvétleni a procvi¢eni mzdové terminologie na konkrétnich pfikladech
« ucitel vede Zaky formou diskuse k dopInéni pozadovanych kol

o ZA&ci se aktivné zapojuji a opakuiji si ziskané teoretické poznatky

o z8k konkrétni odpovédi obhdji pfed ucitelem a tfidou

« ucitel zkontroluje spravnost jeho vysledku



2. dilci ¢ast

« pracovni list slouzi k opakovani a postupnému zapamatovani uciva

« ucitel vede Zaky k samostatné ¢innosti, zodpovida pfipadné dotazy zaku k dané problematice
« ucitel dohlizi na prabéh ¢innosti a konzultuje se zaky jejich chyby

« ucitel zkontroluje spravnost vysledku

3. diléi ¢ast

« dil¢i pfiklady slouZzi k aplikaci teoretickych poznatk( do praktického pfikladu

« ucitel seznami zaky s jednotlivymi dil¢imi pfiklady, pfipomene postup pfi feSeni
« ucitel spole¢né se Zaky do ,mzdové sestavy” zapiSe nékolik vypodtl

« Z&ci nasledné pracuji samostatné

« ucitel dohlizi na prabéh Cinnosti a konzultuje se Zaky jejich chyby

« ucitel zodpovid4 pfipadné dotazy k dané problematice

« ucitel zkontroluje spravnost dil€ich pfikladd

4. diléi Cast

« vypocet dané z DPFO a Cisté mzdy zaméstnance slouzi k aplikaci teoretickych poznatk( do praktického pfikladu
« ucitel vysvétli jednotlivé polozky tabulky na uvedenych pfikladech

« spole¢né se zaky spolupracuje na spinéni tkolu

« ucitel pfizplsobuje tempo a zodpovida na pfipadné dotazy

« spole¢né kontroluji vysledek vypoctu zalohy DPFO a Cisté mzdy

5. diléi ¢ast

« vyuCujici zada samostatné kazdému zakovi nebo skupiné zakl vytvofeni samostatného modelového pfikladu
« ucitel vysvétli pozadavky a podminky zadaného modelového pfikladu — po€et zaméstnanc(; vysi jejich zakladni
mzdy a dalSich sloZzek mzdy; podklady pro vypocet slev na dani a dariového zvyhodnéni; vysi exekuci z platu, formu
a zpusob odevzdani.
ZpUsob realizace

v prabéhu realizace modulu ,Mzdy*“, v odborné uc¢ebné.

Pomucky
Technické vybaveni:
« pocitaCe
o MS Word, MS Excel

« dataprojektor
« platno na promiténi (interaktivni tabule)

Ucéebni pomicky ucitele:
« zadani komplexni Ulohy - pocet vyhotoveni odpovida poctu zakil ve tfidé
o zakon €. 1/1992 Sb., 0 mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, ve znéni pozdejsich
predpisl
« zakon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisl
Ucebni pomicky pro zaka:
« kalkulacka

« ucebni dokumenty k dané problematice
o psaci potfeby

VYSTUPNI CAST

Popis a kvantifikace vSech planovanych vystupt



1. diléi €ast - neni zadny pisemny vystup, Zaci opakuji teoretické poznatky spole¢né s ucitelem
2. diléi éast - pracovni list — ovéfeni zakladni terminologie

3. dil¢i ¢ast - pracovni list — dil&i priklady na vypocet hrubé mzdy, pojistného, zalohy na DPFO, &isté mzdy a ¢astky k
vyplaté

4. dil¢i ¢ast - souvisly pfiklad na zdanéni mzdy zaméstnance
5. diléi éast - samostatny modelovy pfiklad
Kritéria hodnoceni
1. dil¢i ¢ast
e posuzuje se vécna spravnost vykladu pojmu; spravna aplikace teoretickych poznatk( do praktickych pfikladd;
zpUsob formulace; aktivita Zaka
» predpokladéa se spoluprace ucitele se zakem, dil¢i ¢ast se nehodnoti
2. dil¢i ¢ast
« hodnoti se vécna spravnost doplnéni; aktivni pfistup; samostatnost 1 pfikladu
3. diléi ¢éast
« hodnoti se vécné spravnost vypoctu, samostatnost pfi praci na jednotlivych ukolech; prezentace vypoc&tenych
vysledkll pfed tfidou a ucitelem
« celkem 8 dil¢ich ptikladu; Zak ziska za kazdy pfiklad 2 bod(; celkem 16 bodU; uspél pfi spravném a vécném
doplnéni 3 pfikladi
4. dil¢i ¢ast
« hodnoti se vécna spravnost vypoctu, samostatnost pfi praci na jednotlivych Ukolech; prezentace vypoc&tenych
vysledkll pfed tfidou a ucitelem
« vypocet dané z pfijmu fyzickych osob, Cisté mzdy a Castky k vyplaté; zak ziska celkem 15 bodu; uspél pfi ziskani 5
bodu
5. dil¢i éast
« hodnoti se namét samostatného modelového pfikladu; forma zpracovani; vécna spravnost; samostatnost pfi feseni;

obhajoba a prezentace pfinesené prace
« celkovy pocet za modelovy pfiklad 30 bodU; uspél pfi dosazeni celkem 10 bodl

Komplexni Uloha se sklada celkem z péti dil€ich €asti, Zak muze ziskat celkem 51 bodU, uspél pfi dosazeni 21 bodu.

Pfi celkovém hodnoceni zaka se dale zohledriuje i prace ve vyucovacich hodinach a domaci pfiprava na samostatném
modelovém pfikladu.

Doporucena literatura

STOHL, Pavel. Dafova evidence 2017: prakticky priivodce. 6. aktualizované vydani. Znojmo: Ing. Pavel Stohl, 2017.
ISBN 978-80-88221-03-6.

Poznamky

Pfehled o uloze:
Komplexni Uloha je rozdélena do dil¢ich ¢asti:

1. mzdy — prezentace

2. zakladni terminologie — pracovni list

3. dili pfiklady na vypocet hrubé mzdy, pojistného, zalohy na DPFO, Cisté mzdy a ¢astky k vyplaté — pracovni list
4. souvisly pfiklad na zdanéni mzdy zaméstnance — pracovni list



5. samostatny modelovy pfiklad

Obsahové upfesnéni
OV RVP - Odborné vzdélavani ve vztahu k RVP

Pilohy

o mzdy.pptx

e« mzdy_ pracovni-list_terminologie_zadani.docx

¢ mzdy pracovni-list terminologie reseni.docx

e mzdy dilci-priklady zadani.docx

o mzdy dilci-priklady reseni.docx

« mzdy zdaneni-mzdy zamestnanec zadani.docx
e mzdy zdaneni-mzdy zamestnanec_reseni.docx

Material vznikl v ramci projektu Modernizace odborného vzdelavani (MOV), ktery byl spolufinancovan z Evropskych strukturalnich a investicnich fondi a jehoZ
realizaci zajistoval Narodni pedagogicky institut Ceské republiky. Autorem materidlu a vsech jeho c¢asti, neni-li uvedeno jinak, je Marcela Prausova. Creative
Commons CC BY SA 4.0 — Uvedte pivod — Zachovejte licenci 4.0 Mezinarodni.



https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/82725/mzdy.pptx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/82726/mzdy_pracovni-list_terminologie_zadani.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/82727/mzdy_pracovni-list_terminologie_reseni.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/82728/mzdy_dilci-priklady_zadani.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/82729/mzdy_dilci-priklady_reseni.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/82730/mzdy_zdaneni-mzdy_zamestnanec_zadani.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/82731/mzdy_zdaneni-mzdy_zamestnanec_reseni.docx
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.cs
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