
VSTUPNÃ ​ ÄŒÃ ​ST

NÃ¡zev komplexnÃ ​ Ãºlohy/projektu

KritickÃ© faktory ÃºspÄ›chu v nÃ¡vrhu InformaÄ ​nÃ ​ho systÃ©mu

KÃ³d Ãºlohy

18-u-4/AA31

VyuÅ¾itelnost komplexnÃ ​ Ãºlohy

Kategorie dosaÅ¾enÃ©ho vzdÄ›lÃ¡nÃ ​

M (EQF ÃºroveÅˆ 4)

Skupiny oborÅ¯

18 - InformatickÃ© obory

Vazba na vzdÄ›lÃ¡vacÃ ​ modul(y)

Å½ivotnÃ ​ cyklus informaÄ ​nÃ ​ho systÃ©mu

Å kola

StÅ™ednÃ ​ prÅ¯myslovÃ¡ Å¡kola a VyÅ¡Å¡Ã ​ odbornÃ¡ Å¡kola, PÃ ​sek, Karla ÄŒapka 402, Karla ÄŒapka, PÃ ​sek

KlÃ ​Ä ​ovÃ© kompetence

Kompetence k uÄ ​enÃ ​, Kompetence k Å™eÅ¡enÃ ​ problÃ©mÅ¯, MatematickÃ© kompetence, DigitÃ¡lnÃ ​ kompetence

Datum vytvoÅ™enÃ ​

16. 12. 2018 20:46

DÃ©lka/Ä ​asovÃ¡ nÃ¡roÄ ​nost - OdbornÃ© vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ ​

8

DÃ©lka/Ä ​asovÃ¡ nÃ¡roÄ ​nost - VÅ¡eobecnÃ© vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ ​

PoznÃ¡mka k dÃ©lce Ãºlohy

RoÄ ​nÃ ​k(y)

3. roÄ ​nÃ ​k

Å˜eÅ¡enÃ ​ Ãºlohy

individuÃ¡lnÃ ​

Charakteristika/anotace

Ãšloha na jednotlivÃ½ch krocÃ ​ch Å¾ivotnÃ ​ho cyklu IS pÅ™edklÃ¡dÃ¡ ukÃ¡zku kritickÃ½ch faktorÅ¯ ÃºspÄ›chu (CSF).

JÃ ​DRO ÃšLOHY

OÄ ​ekÃ¡vanÃ© vÃ½sledky uÄ ​enÃ ​

Å½Ã¡k:

vyjmenuje jednotlivÃ© vrstvy (kroky) redukovanÃ©ho Å¾ivotnÃ ​ho cyklu IS (Inicializace, analÃ½za, syntÃ©za, implementace, evaluace, likvidace);
definuje u kaÅ¾dÃ©ho kroku, Ä ​Ã ​m se zabÃ½vÃ¡;
popÃ ​Å¡e u kaÅ¾dÃ©ho kroku na pÅ™Ã ​kladech alespoÅˆ ukÃ¡zku CSF a KPI;
popÃ ​Å¡e rozdÃ ​ly v jednotlivÃ½ch aplikacÃ ​ch outsourcingu. 

Specifikace hlavnÃ ​ch uÄ ​ebnÃ ​ch Ä ​innostÃ ​ Å¾Ã¡kÅ¯/aktivit projektu vÄ ​. doporuÄ ​enÃ©ho Ä ​asovÃ©ho rozvrhu

Å½Ã¡ci na zÃ¡kladÄ› znalostÃ ​ Å¾ivotnÃ ​ho cyklu IS, dodanÃ½ch atributÅ¯ pÅ™Ã ​kladu a dat zÃ ​skanÃ½ch z internetu sestavÃ ​:



Popis informaÄ ​nÃ ​ho systÃ©mu pro potÅ™eby nÃ¡vrhu (1 hod.)

Popis jednotlivÃ½ch krokÅ¯ Å¾ivotnÃ ​ho cyklu popsanÃ©ho IS (1 hod.)

UrÄ ​enÃ ​ CSF jednotlivÃ½ch krokÅ¯ (3 hod.) 

Parametry metriky KPI (1 hod.)

Popis nÃ¡vaznostÃ ​ na outsourcing a ITIL (2 hod.)

 

 

 

MetodickÃ¡ doporuÄ ​enÃ ​

KomplexnÃ ​ Ãºloha mÅ¯Å¾e bÃ½t vyuÅ¾ita v rÃ¡mci pÅ™edmÄ›tu praktickÃ©ho i teoretickÃ©ho vyuÄ ​ovÃ¡nÃ ​.

Na Ãºloze pracuje Å¾Ã¡k samostatnÄ›. HodnocenÃ ​ probÃ ​hÃ¡ ve skupinÄ› (Å¾Ã¡k obhajuje svÅ¯j nÃ¡vrh a spoluÅ¾Ã¡ci u kaÅ¾dÃ©ho jednotlivÃ©ho kroku
vyjÃ¡dÅ™Ã ​ svÅ¯j nÃ¡zor udÄ›lenÃ ​m procentnÃ ​ch bodÅ¯ dle popisu a kvantifikace plÃ¡novanÃ½ch vÃ½stupÅ¯).

ZpÅ¯sob realizace

Teoreticko-praktickÃ¡, v simulovanÃ©m prostÅ™edÃ ​ nebo odbornÃ© uÄ ​ebnÄ›

PomÅ¯cky

poÄ ​Ã ​taÄ ​, pÅ™ipojenÃ ​ k internetu, textovÃ½ editor, popÅ™. MS Visio

VÃ ​STUPNÃ ​ ÄŒÃ ​ST

Popis a kvantifikace vÅ¡ech plÃ¡novanÃ½ch vÃ½stupÅ¯

VÃ½stupem je dokument popisujÃ ​cÃ ​ Å¾ivotnÃ ​ cyklus danÃ©ho informaÄ ​nÃ ​ho systÃ©mu a popis zvolenÃ©ho outsourcingovÃ©ho Å™eÅ¡enÃ ​.

KaÅ¾dÃ½ jednotlivÃ½ krok Å¾ivotnÃ ​ho cyklu je hodnocen max. 5 % za vhodnÃ½ pÅ™Ã ​klad CSF a max. 5 % za KPI. (6 krÃ¡t 10 %)

ZbylÃ½ch 40 % je zapoÄ ​Ã ​tÃ¡no za vhodnÄ› zvolenÃ½ (10 %) a vyargumentovanÃ½ (10 % - zohlednÄ›nÃ ​ ceny, 10 % zohlednÄ›nÃ ​ bezpeÄ ​nosti a 10 %
prÃ¡vnÃ ​ rÃ¡mec) outsourcing. 

 

KritÃ©ria hodnocenÃ ​

Å½Ã¡k zÃ ​skÃ¡vÃ¡ bodovÃ© hodnocenÃ ​ na zÃ¡kladÄ› obhajoby pÅ™ed spoluÅ¾Ã¡ky pod dohledem pedagoga. KaÅ¾dÃ¡ Ä ​Ã¡st vÃ½stupnÃ ​ho dokumentu
z plÃ¡novanÃ½ch vÃ½stupÅ¯ je okamÅ¾itÄ› hodnocena (napÅ™. udÄ›leno 0 aÅ¾ 5 % bodÅ¯ za CSF implementace novÃ©ho IS; 0 - 10 % za popis
prÃ¡vnÃ ​ho rÃ¡mce outsourcingu atd.)

Je-li splnÄ›na zÃ¡kladnÃ ​ podmÃ ​nka min. 25 % z Ä ​Ã¡sti Å¾ivotnÃ ​ho cyklu a zÃ¡roveÅˆ min. 25 % z Ä ​Ã¡sti outsourcingu, je Å¾Ã¡k hodnocen dle
celkovÃ©ho souÄ ​tu dosaÅ¾enÃ½ch bodÅ¯: 50 aÅ¾ 60% (dostateÄ ​nÃ½), 61 aÅ¾ 70 % (dobrÃ½), 71 aÅ¾ 85 % (chvalitebnÃ½) a 86 aÅ¾ 100 %
(vÃ½bornÃ½).

DoporuÄ ​enÃ¡ literatura

mc.com napÅ™. SaaS vs PaaS vs IaaS. In: BMC [online]. Texas: BMC Software, 2018 [cit. 2018-12-16]. DostupnÃ© z: https://www.bmc.com/blogs/saas-
vs-paas-vs-iaas-whats-the-difference-and-how-to-choose/

Cloud oracle. In: Oracle [online]. Dublin: Oracle, 2018 [cit. 2018-12-16]. DostupnÃ© z: https://cloud.oracle.com/saas

â€‹â€‹â€‹â€‹GÃ ​LA, L. - POUR J. - Å EDIVÃ ​, Z.: PodnikovÃ¡ informatika: poÄ ​Ã ​taÄ ​ovÃ© aplikace v podnikovÃ© a mezipodnikovÃ© praxi. 3.,
aktualizovanÃ© vydÃ¡nÃ ​. Praha: Grada Publishing, 2015. Management v informaÄ ​nÃ ​ spoleÄ ​nosti. ISBN 978-80-247-5457-4.

PoznÃ¡mky

ObsahovÃ© upÅ™esnÄ›nÃ ​

OV RVP - OdbornÃ© vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ ​ ve vztahu k RVP

PÅ™Ã ​lohy

Reseni_2018-SPS-ZivCyklus-v2.docx
Zadani_2018-SPS-ZivCyklus-v2.docx

MateriÃ¡l vznikl v rÃ¡mci projektu Modernizace odbornÃ©ho vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ ​ (MOV), kterÃ½ byl spolufinancovÃ¡n z EvropskÃ½ch strukturÃ¡lnÃ ​ch a investiÄ ​nÃ ​ch fondÅ¯ a jehoÅ¾ realizaci zajiÅ¡Å¥oval
NÃ¡rodnÃ ​ pedagogickÃ½ institut ÄŒeskÃ© republiky. Autorem materiÃ¡lu a vÅ¡ech jeho Ä ​Ã¡stÃ ​, nenÃ ​-li uvedeno jinak, je Miroslav Å irokÃ½. Creative Commons CC BY SA 4.0 â€“ UveÄ ​te pÅ¯vod â€“
Zachovejte licenci 4.0 MezinÃ¡rodnÃ ​.

https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/95853/Reseni_2018-SPS-ZivCyklus-v2.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/95854/Zadani_2018-SPS-ZivCyklus-v2.docx
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.cs
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