
VSTUPNÃ ​ ÄŒÃ ​ST

NÃ¡zev komplexnÃ ​ Ãºlohy/projektu

ObchodnÃ ​ zÃ¡vod a jeho Ä ​innosti

KÃ³d Ãºlohy

66-u-4/AC97

VyuÅ¾itelnost komplexnÃ ​ Ãºlohy

Kategorie dosaÅ¾enÃ©ho vzdÄ›lÃ¡nÃ ​

L0 (EQF ÃºroveÅˆ 4)

Skupiny oborÅ¯

66 - Obchod

Vazba na vzdÄ›lÃ¡vacÃ ​ modul(y)

ObchodnÃ ​ zÃ¡vod (podnik) a jeho Ä ​innosti

Å kola

StÅ™ednÃ ​ Å¡kola obchodnÃ ​, BelgickÃ¡, Praha 2

KlÃ ​Ä ​ovÃ© kompetence

Datum vytvoÅ™enÃ ​

20. 06. 2019 08:53

DÃ©lka/Ä ​asovÃ¡ nÃ¡roÄ ​nost - OdbornÃ© vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ ​

20

DÃ©lka/Ä ​asovÃ¡ nÃ¡roÄ ​nost - VÅ¡eobecnÃ© vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ ​

PoznÃ¡mka k dÃ©lce Ãºlohy

RoÄ ​nÃ ​k(y)

2. roÄ ​nÃ ​k

Å˜eÅ¡enÃ ​ Ãºlohy

individuÃ¡lnÃ ​

Charakteristika/anotace

KomplexnÃ ​ Ãºloha si klade za cÃ ​l jednoduÅ¡e a pomocÃ ​ dÃ ​lÄ ​Ã ​ch pÅ™Ã ​kladÅ¯ nauÄ ​it Å¾Ã¡ky zÃ¡kladnÃ ​ pÅ™ehled o podstatÄ›, vÃ½znamu a formÃ¡ch
obchodnÃ ​ch zÃ¡vodÅ¯, zÃ¡roveÅˆ zdÅ¯raznit specifika a pÅ™iblÃ ​Å¾it jejich Ä ​innost. Å½Ã¡k pracuje se zÃ ​skanÃ½mi teoretickÃ½mi znalostmi a
praktickÃ½mi dovednostmi z modulu â€žObchodnÃ ​ zÃ¡vod a jeho Ä ​innostiâ€œ.

KomplexnÃ ​ Ãºloha je rozdÄ›lena do dÃ ​lÄ ​Ã ​ch Ä ​Ã¡stÃ ​, kterÃ© jsou uvedeny ve formulÃ¡Å™i komplexnÃ ​ Ãºlohy. ZadÃ¡nÃ ​ a Å™eÅ¡enÃ ​ jsou uvedeny v
jednotlivÃ½ch pÅ™Ã ​lohÃ¡ch.  

JÃ ​DRO ÃšLOHY

OÄ ​ekÃ¡vanÃ© vÃ½sledky uÄ ​enÃ ​

Å½Ã¡k:

1. charakterizuje obchodnÃ ​ zÃ¡vod a jeho funkce
2. orientuje se v Ä ​lenÄ›nÃ ​ obchodnÃ ​ch zÃ¡vodÅ¯
3. vysvÄ›tlÃ ​ podmÃ ​nky pro vznik a zÃ¡nik obchodnÃ ​ho zÃ¡vodu
4. orientuje se v Å™Ã ​zenÃ ​ a organizaci zÃ¡sobovanÃ ​ obchodnÃ ​ho zÃ¡vodu
5. provÃ¡dÃ ​ vÃ½poÄ ​ty spojenÃ© s normovÃ¡nÃ ​m zÃ¡sob a Ä ​innostÃ ​ obchodnÃ ​ho zÃ¡vodu
6. vyjmenuje a charakterizuje Ä ​innosti obchodnÃ ​ho zÃ¡vodu



Specifikace hlavnÃ ​ch uÄ ​ebnÃ ​ch Ä ​innostÃ ​ Å¾Ã¡kÅ¯/aktivit projektu vÄ ​. doporuÄ ​enÃ©ho Ä ​asovÃ©ho rozvrhu

1) charakterizuje obchodnÃ ​ zÃ¡vod a jeho funkce

vyjmenuje znaky ekonomickÃ© samostatnosti
vyjmenuje a vysvÄ›tlÃ ​ znaky prÃ¡vnÃ ​ osobnosti
vysvÄ›tlÃ ​ vÃ½znam obchodnÃ ​ho zÃ¡vodu

DoporuÄ ​enÃ½ Ä ​asovÃ½ rozvrh Ä ​inÃ ​ 2 vyuÄ ​ovacÃ ​ hodiny.

2) orientuje se v Ä ​lenÄ›nÃ ​ obchodnÃ ​ch zÃ¡vodÅ¯

rozliÅ¡uje vÃ½robnÃ ​ zÃ¡vody a obchodnÃ ​ zÃ¡vody, poskytujÃ ​cÃ ​ sluÅ¾by
charakterizuje organizace ÃºzemnÄ› sprÃ¡vnÃ ​ch celkÅ¯ a pÅ™Ã ​spÄ›vkovÃ© organizace
rozliÅ¡Ã ​ jednotlivÃ© prÃ¡vnÃ ​ formy podnikÃ¡nÃ ​

DoporuÄ ​enÃ½ Ä ​asovÃ½ rozvrh Ä ​inÃ ​ 4 vyuÄ ​ovacÃ ​ hodiny.

3) vysvÄ›tlÃ ​ podmÃ ​nky pro vznik a zÃ¡nik obchodnÃ ​ho zÃ¡vodu

rozliÅ¡Ã ​ â€žzaloÅ¾enÃ ​â€œ a â€žvznikâ€œ obchodnÃ ​ho zÃ¡vodu
popÃ ​Å¡e rÅ¯znÃ© zpÅ¯soby zruÅ¡enÃ ​ a nÃ¡slednÃ½ zÃ¡nik obchodnÃ ​ho zÃ¡vodu

DoporuÄ ​enÃ½ Ä ​asovÃ½ rozvrh Ä ​inÃ ​ 3 vyuÄ ​ovacÃ ​ hodiny.

4) orientuje se v Å™Ã ​zenÃ ​ a organizaci zÃ¡sobovanÃ ​ obchodnÃ ​ho zÃ¡vodu

stanovÃ ​ vÃ½Å¡i dodÃ¡vky na zÃ¡kladÄ› vztahu mezi plÃ¡novanou spotÅ™ebou a plÃ¡novanÃ½mi zÃ¡sobami
popÃ ​Å¡e metodu ABC
vysvÄ›tlÃ ​ vÃ½hody a podmÃ ​nky metody JUST IN TIME

DoporuÄ ​enÃ½ Ä ​asovÃ½ rozvrh Ä ​inÃ ​ 4 vyuÄ ​ovacÃ ​ hodiny.

5) provÃ¡dÃ ​ vÃ½poÄ ​ty spojenÃ© s normovÃ¡nÃ ​m zÃ¡sob a Ä ​innostÃ ​ obchodnÃ ​ho zÃ¡vodu

stanovÃ ​ velikost minimÃ¡lnÃ ​ zÃ¡soby
vypoÄ ​Ã ​tÃ¡ Ä ​asovou normu zÃ¡soby a normovanou zÃ¡sobu

DoporuÄ ​enÃ½ Ä ​asovÃ½ rozvrh Ä ​inÃ ​ 5 vyuÄ ​ovacÃ ​ hodiny.

6) vyjmenuje a charakterizuje Ä ​innosti obchodnÃ ​ho zÃ¡vodu

struÄ ​nÄ› vysvÄ›tlÃ ​ podstatu marketingu a managementu
popÃ ​Å¡e oblasti personÃ¡lnÃ ​ Ä ​innosti
uvede pÅ™Ã ​klady zÃ ​skÃ¡vÃ¡nÃ ​ zamÄ›stnancÅ¯ a  popÃ ​Å¡e postup pÅ™i jejich vÃ½bÄ›ru
vysvÄ›tlÃ ​ podstatu osobnÃ ​ a mzdovÃ© evidence

DoporuÄ ​enÃ½ Ä ​asovÃ½ rozvrh Ä ​inÃ ​ 2 vyuÄ ​ovacÃ ​ hodiny.

MetodickÃ¡ doporuÄ ​enÃ ​

KomplexnÃ ​ Ãºloha mÅ¯Å¾e bÃ½t vyuÅ¾ita v teoretickÃ© vÃ½uce i v odbornÃ©m vÃ½cviku a je rozdÄ›lena do dÃ ​lÄ ​Ã ​ch Ä ​Ã¡stÃ ​.

1. dÃ ​lÄ ​Ã ​ Ä ​Ã¡st â€“ prezentace â€žA â€“ uÄ ​ebnÃ ​ textâ€œ

uÄ ​ebnÃ ​ text formou prezentace zahrnuje pomÄ›rnÄ› Å¡irokou problematiku obchodnÃ ​ch zÃ¡vodÅ¯ a jejich Ä ​innostÃ ​
seznamuje Å¾Ã¡ky s pojmem â€žObchodnÃ ​ zÃ¡vodâ€œ, s Ä ​lenÄ›nÃ ​m obchodnÃ ​ch zÃ¡vodÅ¯ z rÅ¯znÃ½ch hledisek a s jejich zÃ¡kladnÃ ​mi Ä ​innostmi
Å¾Ã¡ci se zapojujÃ ​ a opakujÃ ​ si teoretickÃ© poznatky zÃ ​skanÃ© v modulu
uÄ ​itel pÅ™i prezentaci vysvÄ›tluje jednotlivÃ© pojmy a doplÅˆuje je o pÅ™Ã ​klady z praxe.
vysvÄ›tluje prÅ¯bÄ›h vÃ½Å¡e zÃ¡sob dle zobrazenÃ©ho grafu
Å¾Ã¡kci samostatnÄ› Å™eÅ¡Ã ​ pÅ™Ã ​klady, zejmÃ©na z oblasti normovÃ¡nÃ ​ zÃ¡sob
Å¾Ã¡ci si zapisujÃ ​ poznÃ¡mky do tiÅ¡tÄ›nÃ© verze prezentace

2. dÃ ​lÄ ​Ã ​ Ä ​Ã¡st â€“ prezentace â€žB â€“ Ãºlohy k procviÄ ​enÃ ​â€œ

prezentace vychÃ¡zÃ ​ z prezentace â€žA â€“ uÄ ​ebnÃ ​ textâ€œ a slouÅ¾Ã ​ k prohloubenÃ ​ a procviÄ ​enÃ ​ znalostÃ ​ z oblasti obchodnÃ ​ho zÃ¡vodu
obsahuje odliÅ¡nÃ© Ãºlohy od pracovnÃ ​ch listÅ¯
uÄ ​itel vede Å¾Ã¡ky formou diskuse k odpovÄ›di na zadanÃ© otÃ¡zky
Å¾Ã¡ci se aktivnÄ› zapojujÃ ​ a opakujÃ ​ si zÃ ​skanÃ© znalosti
Å¾Ã¡ci konkrÃ©tnÃ ​ odpovÄ›di obhÃ¡jÃ ​ pÅ™ed uÄ ​itelem a pÅ™ed tÅ™Ã ​dou
uÄ ​itel prÅ¯bÄ›Å¾nÄ› kontroluje sprÃ¡vnost odpovÄ›dÃ ​

3. dÃ ​lÄ ​Ã ​ Ä ​Ã¡st â€“ pracovnÃ ​ listy

pracovnÃ ​ listy slouÅ¾Ã ​ k opakovÃ¡nÃ ​, procviÄ ​ovÃ¡nÃ ​ a k aplikaci zÃ ​skanÃ½ch poznatkÅ¯ do praxe
v pracovnÃ ​ch listech jsou pouÅ¾ity rÅ¯znÃ© formy ÃºkolÅ¯
k vyÅ™eÅ¡enÃ ​ nÄ›kterÃ½ch ÃºkolÅ¯ pouÅ¾Ã ​vajÃ ​ Å¾Ã¡ci uÄ ​ebnÃ ​ text (prezentaci) a vyhledÃ¡vajÃ ​ potÅ™ebnÃ© informace v obÄ ​anskÃ©m
zÃ¡konÄ›, zÃ¡konÄ› o obchodnÃ ​ch korporacÃ ​ch a v Å¾ivnostenskÃ©m zÃ¡konÄ›
uÄ ​itel vede Å¾Ã¡ky k samostatnÃ© Ä ​innosti a  odpovÃ ​dÃ¡ na jejich pÅ™Ã ​padnÃ© dotazy, vysvÄ›tlÃ ​ vÃ½poÄ ​et normovanÃ© zÃ¡soby, produktivity
prÃ¡ce a plÃ¡novanÃ©ho poÄ ​tu pracovnÃ ​kÅ¯,  prÅ¯bÄ›Å¾nÄ› kontroluje jejich Ä ​innost a upozorÅˆuje Å¾Ã¡ky na chyby, dohlÃ ​Å¾Ã ​, aby si Å¾Ã¡ci
chyby dÅ¯slednÄ› opravili

PoznÃ¡mka: je potÅ™eba podotknout, Å¾e nenÃ ​ urÄ ​itÄ› chybou pouÅ¾Ã ​vat pojem â€žpodnikâ€œ namÃ ​sto â€žobchodnÃ ​ zÃ¡vodâ€œ, ale z hlediska
platnÃ© legislativy (obÄ ​anskÃ½ zÃ¡konÃ ​k) je sprÃ¡vnÃ½ pojem â€žobchodnÃ ​ zÃ¡vodâ€œ

ZpÅ¯sob realizace

vÃ½uka se realizuje v odbornÃ© uÄ ​ebnÄ›



PomÅ¯cky

TechnickÃ© vybavenÃ ​:

poÄ ​Ã ​taÄ ​ pro uÄ ​itele a kaÅ¾dÃ©ho Å¾Ã¡ka
MS Word
Internet (nenÃ ​ podmÃ ​nkou)
dataprojektor
promÃ ​tacÃ ​ plÃ¡tno
tabule, fix, kÅ™Ã ​da

UÄ ​ebnÃ ​ pomÅ¯cky uÄ ​itele:

prezentace â€žA â€“ uÄ ​ebnÃ ​ textâ€œ v tiÅ¡tÄ›nÃ© podobÄ› pro danÃ½ poÄ ​et Å¾Ã¡kÅ¯
prezentace â€žB â€“ Ãºlohy k procviÄ ​enÃ ​â€œ v tiÅ¡tÄ›nÃ© podobÄ› pro danÃ½ poÄ ​et Å¾Ã¡kÅ¯
pracovnÃ ​ listy s Å™eÅ¡enÃ ​m (1x)
pracovnÃ ​ listy Å¾Ã¡ka (pro danÃ½ poÄ ​et Å¾Ã¡kÅ¯ + nÃ¡hradnÃ ​, aby Å¾Ã¡ci nebyli demotivovanÃ ​ a stresovanÃ ​ tÃ ​m, Å¾e majÃ ​ pÅ™eÅ¡krtanÃ© a
neupravenÃ© vypracovÃ¡nÃ ​ Ãºkolu)
zÃ¡kon Ä ​. 89/2012 Sb., ObÄ ​anskÃ½ zÃ¡konÃ ​k, ve znÄ›nÃ ​ pozdÄ›jÅ¡Ã ​ch pÅ™edpisÅ¯
zÃ¡kon Ä ​. 90/2012 Sb., ZÃ¡kon o obchodnÃ ​ch spoleÄ ​nostech a druÅ¾stvech (zÃ¡kon o obchodnÃ ​ch korporacÃ ​ch), ve znÄ›nÃ ​ pozdÄ›jÅ¡Ã ​ch
pÅ™edpisÅ¯

VÃ ​STUPNÃ ​ ÄŒÃ ​ST

Popis a kvantifikace vÅ¡ech plÃ¡novanÃ½ch vÃ½stupÅ¯

1. dÃ ​lÄ ​Ã ​ Ä ​Ã¡st

nenÃ ​ Å¾Ã¡dnÃ½ pÃ ​semnÃ½ vÃ½stup, Å¾Ã¡ci sledujÃ ​ prezentaci a opakujÃ ​ si teoretickÃ© poznatky spoleÄ ​nÄ› s uÄ ​itelem
pracujÃ ​ s tiÅ¡tÄ›nou verzÃ ​ prezentacÃ ​ a zapisujÃ ​ si poznÃ¡mky

2. dÃ ​lÄ ​Ã ​ Ä ​Ã¡st

nenÃ ​ Å¾Ã¡dnÃ½ pÃ ​semnÃ½ vÃ½stup, Å¾Ã¡ci diskutujÃ ​ s uÄ ​itelem na danÃ© tÃ©ma

3. dÃ ​lÄ ​Ã ​ Ä ​Ã¡st

pracovnÃ ​ listy â€“ doplÅˆovaÄ ​ky, vÃ½poÄ ​ty, zaÅ¡krtÃ¡vacÃ ​ pole

KritÃ©ria hodnocenÃ ​

1. dÃ ​lÄ ​Ã ​ Ä ​Ã¡st

pÅ™edpoklÃ¡dÃ¡ se spoluprÃ¡ce uÄ ​itele a Å¾Ã¡ka, dÃ ​lÄ ​Ã ​ Ä ​Ã¡st se nehodnotÃ ​
posuzuje se vÄ›cnÃ¡ sprÃ¡vnost vÃ½kladu pojmÅ¯, zpÅ¯soby formulace a aktivita Å¾Ã¡ka

2. dÃ ​lÄ ​Ã ​ Ä ​Ã¡st

pÅ™edpoklÃ¡dÃ¡ se spoluprÃ¡ce uÄ ​itele a Å¾Ã¡ka
hodnotÃ ​ se vÄ›cnÃ¡ sprÃ¡vnost, sprÃ¡vnÃ¡ aplikace teoretickÃ½ch poznatkÅ¯ a sprÃ¡vnÃ¡ aplikace poznatkÅ¯ do praktickÃ½ch pÅ™Ã ​kladÅ¯

3. dÃ ​lÄ ​Ã ​ Ä ​Ã¡st

hodnotÃ ​ se vÄ›cnÃ¡ sprÃ¡vnost vÃ½poÄ ​tÅ¯, doplÅˆovaÄ ​ek a zaÅ¡krtÃ¡vacÃ ​ch polÃ ​
samostatnost pÅ™i prÃ¡ci na pracovnÃ ​ch listech
prezentace vÃ½sledÅ¯ pÅ™ed uÄ ​itelem a tÅ™Ã ​dou
Ãºprava vypracovÃ¡nÃ ​ pracovnÃ ​ho listu
celkovÃ½ poÄ ​et bodÅ¯ za pracovnÃ ​ listy: 45 bodÅ¯, uspÄ›l pÅ™i dosaÅ¾enÃ ​ 25 bodÅ¯ (hodnocenÃ ​ pracovnÃ ​ list 1 - celkem 5 bodÅ¯; pracovnÃ ​ list 2
- celkem 7 bodÅ¯; pracovnÃ ​ list 3 - celkem 9 bodÅ¯; pracovnÃ ​ list 4 - celkem 4 body; pracovnÃ ​ list 5 - celkem 5 bodÅ¯;  pracovnÃ ​ list 6 - celkem 10
bodÅ¯ a pracovnÃ ​ list 7 - celkem 5 bodÅ¯)

KÃš je splnÄ›na, pokud:

uÄ ​itel pÅ™edvedl Å¾Ã¡kÅ¯m prezentaci uÄ ​ebnÃ ​ho textu spojenou s vÃ½kladem
uÄ ​itel pÅ™edvedl Å¾Ã¡kÅ¯m prezentaci Ãºloh k procviÄ ​enÃ ​ a Å¾Ã¡ci ve spoluprÃ¡ci s uÄ ​itelem Å™eÅ¡ili danÃ© otÃ¡zky a konzultovali odpovÄ›di
vÅ¡ichni Å¾Ã¡ci majÃ ​ vypracovanÃ© pracovnÃ ​ listy, zkontrolovanÃ© vyuÄ ​ujÃ ​cÃ ​m

Å½Ã¡k Ãºlohu nesplnÃ ​, jestliÅ¾e nevypracoval vÅ¡echny pracovnÃ ​ listy a nezÃ ​skal poÅ¾adovanÃ½ minimÃ¡lnÃ ​ poÄ ​et bodÅ¯

DoporuÄ ​enÃ¡ literatura

BIÅ‡OVEC, Karel. PÅ™ehled uÄ ​iva k maturitnÃ ​ zkouÅ¡ce z ekonomiky. Praha: Fortuna, 2001. ISBN isbn80-7168-747-2.

zÃ¡kon Ä ​. 89/2012 Sb., ObÄ ​anskÃ½ zÃ¡konÃ ​k, ve znÄ›nÃ ​ pozdÄ›jÅ¡Ã ​ch pÅ™edpisÅ¯

zÃ¡kon Ä ​. 90/2012 Sb., ZÃ¡kon o obchodnÃ ​ch spoleÄ ​nostech a druÅ¾stvech (zÃ¡kon o obchodnÃ ​ch korporacÃ ​ch), ve znÄ›nÃ ​ pozdÄ›jÅ¡Ã ​ch pÅ™edpisÅ¯

zÃ¡kon Ä ​. 455/1991 Sb., ZÃ¡kon o Å¾ivnostenskÃ©m podnikÃ¡nÃ ​ (Å¾ivnostenskÃ½ zÃ¡kon)

PoznÃ¡mky

PÅ™ehled o Ãºloze:

1. Prezentace A â€“ uÄ ​ebnÃ ​ text: ObchodnÃ ​ zÃ¡vod a jeho Ä ​innosti
2. Prezentace B â€“ Ãºlohy k procviÄ ​enÃ ​: ObchodnÃ ​ zÃ¡vod a jeho Ä ​innosti
3. PracovnÃ ​ listy (bez Å™eÅ¡enÃ ​ â€“ pro Å¾Ã¡ky, s Å™eÅ¡enÃ ​m â€“ pro uÄ ​itele)



ObsahovÃ© upÅ™esnÄ›nÃ ​

OV RVP - OdbornÃ© vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ ​ ve vztahu k RVP

PÅ™Ã ​lohy

pracovni-list_zak.docx
pracovni-list_reseni.docx
prezentace-A_ucebni_text.pptx
prezentace-B_ulohy.pptx

MateriÃ¡l vznikl v rÃ¡mci projektu Modernizace odbornÃ©ho vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ ​ (MOV), kterÃ½ byl spolufinancovÃ¡n z EvropskÃ½ch strukturÃ¡lnÃ ​ch a investiÄ ​nÃ ​ch fondÅ¯ a jehoÅ¾ realizaci zajiÅ¡Å¥oval
NÃ¡rodnÃ ​ pedagogickÃ½ institut ÄŒeskÃ© republiky. Autorem materiÃ¡lu a vÅ¡ech jeho Ä ​Ã¡stÃ ​, nenÃ ​-li uvedeno jinak, je VladimÃ ​ra StÄ›hulovÃ¡. Creative Commons CC BY SA 4.0 â€“ UveÄ ​te pÅ¯vod â€“
Zachovejte licenci 4.0 MezinÃ¡rodnÃ ​.

https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/82175/pracovni-list_zak.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/82176/pracovni-list_reseni.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/82178/prezentace-A_ucebni_text.pptx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/82179/prezentace-B_ulohy.pptx
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.cs

	VSTUPNÃ� ÄŒÃ�ST
	NÃ¡zev komplexnÃ­ Ãºlohy/projektu
	KÃ³d Ãºlohy
	VyuÅ¾itelnost komplexnÃ­ Ãºlohy
	Kategorie dosaÅ¾enÃ©ho vzdÄ›lÃ¡nÃ­
	Skupiny oborÅ¯
	Vazba na vzdÄ›lÃ¡vacÃ­ modul(y)
	Å kola
	KlÃ­Ä�ovÃ© kompetence
	Datum vytvoÅ™enÃ­
	DÃ©lka/Ä�asovÃ¡ nÃ¡roÄ�nost - OdbornÃ© vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­
	DÃ©lka/Ä�asovÃ¡ nÃ¡roÄ�nost - VÅ¡eobecnÃ© vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­
	PoznÃ¡mka k dÃ©lce Ãºlohy
	RoÄ�nÃ­k(y)
	Å˜eÅ¡enÃ­ Ãºlohy
	Charakteristika/anotace


	JÃ�DRO ÃšLOHY
	OÄ�ekÃ¡vanÃ© vÃ½sledky uÄ�enÃ­
	Specifikace hlavnÃ­ch uÄ�ebnÃ­ch Ä�innostÃ­ Å¾Ã¡kÅ¯/aktivit projektu vÄ�. doporuÄ�enÃ©ho Ä�asovÃ©ho rozvrhu
	MetodickÃ¡ doporuÄ�enÃ­
	ZpÅ¯sob realizace
	PomÅ¯cky

	VÃ�STUPNÃ� ÄŒÃ�ST
	Popis a kvantifikace vÅ¡ech plÃ¡novanÃ½ch vÃ½stupÅ¯
	KritÃ©ria hodnocenÃ­
	DoporuÄ�enÃ¡ literatura
	PoznÃ¡mky
	ObsahovÃ© upÅ™esnÄ›nÃ­
	PÅ™Ã­lohy


