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VSTUPNI CAST

Nazev komplexni ulohy/projektu

Obchodni zavod a jeho Cinnosti

Kéd tlohy
66-u-4/AC97

Vyuzitelnost komplexni tlohy
Kategorie dosazeného vzdélani
LO (EQF uroven 4)

Skupiny oboru
66 - Obchod

Vazba na vzdélavaci modul(y)

Obchodni zavod (podnik) a jeho €innosti

Skola
Stfedni Skola obchodni, Belgicka, Praha 2

Klicové kompetence

Datum vytvofeni
20. 06. 2019 08:53

Délka/Gasova narocnost - Odborné vzdélavani
20

Délka/Gasova narocnost - VSeobecné vzdélavani

Poznéamka k délce ulohy
Roénik(y)

2. rocnik

Regeni tlohy
individualni
Charakteristika/anotace

Komplexni tloha si klade za cil jednoduse a pomoci dilcich prikladt naucit zaky zakladni pfehled o podstaté, vyznamu a
formach obchodnich zavodu, zaroven zdlraznit specifika a pfiblizit jejich €innost. Zak pracuje se ziskanymi teoretickymi
znalostmi a praktickymi dovednostmi z modulu ,,Obchodni zavod a jeho €innosti®.

Komplexni Uloha je rozdélena do dil¢ich Easti, které jsou uvedeny ve formulafi komplexni Glohy. Zadani a feSeni jsou
uvedeny v jednotlivych pfilohach.

JADRO ULOHY

Ocekavané vysledky uceni



Zak:

charakterizuje obchodni zavod a jeho funkce

orientuje se v ¢lenéni obchodnich zavodu

vysvétli podminky pro vznik a zanik obchodniho zavodu

orientuje se v fizeni a organizaci zasobovani obchodniho zavodu

provadi vypocty spojené s normovanim zgsob a ¢innosti obchodniho zavodu
vyjmenuje a charakterizuje ¢innosti obchodniho zavodu

ok~ wnD

Specifikace hlavnich u¢ebnich ¢innosti zaku/aktivit projektu v¢. doporué¢eného ¢asového rozvrhu
1) charakterizuje obchodni zavod a jeho funkce
« vyjmenuje znaky ekonomické samostatnosti
o vyjmenuje a vysvétli znaky pravni osobnosti
« vysvétli vyznam obchodniho zavodu
Doporuc¢eny ¢asovy rozvrh ¢ini 2 vyu€ovaci hodiny.
2) orientuje se v ¢lenéni obchodnich zavodu
« rozliSuje vyrobni zavody a obchodni zavody, poskytujici sluzby
« charakterizuje organizace Uzemné spravnich celk(i a pfispévkové organizace
« rozlisi jednotlivé pravni formy podnikani
Doporucéeny ¢asovy rozvrh €ini 4 vyu€ovaci hodiny.

3) vysvétli podminky pro vznik a zanik obchodniho zavodu

o rozlisi ,zalozeni“ a ,vznik" obchodniho zavodu
« popiSe rizné zpusoby zruseni a nasledny zanik obchodniho zavodu

Doporuceny €asovy rozvrh &ini 3 vyu€ovaci hodiny.

4) orientuje se v fizeni a organizaci zasobovani obchodniho zavodu
« stanovi vy8i dodavky na zakladé vztahu mezi planovanou spotfebou a planovanymi zasobami
« popise metodu ABC
« vysvétli vyhody a podminky metody JUST IN TIME

Doporuceny Casovy rozvrh €ini 4 vyu€ovaci hodiny.

5) provadi vypocty spojené s normovanim zasob a ¢innosti obchodniho zavodu

« stanovi velikost minimalni zasoby
« vypocita ¢asovou normu zasoby a normovanou zasobu

Doporuc¢eny ¢asovy rozvrh ¢ini 5 vyu€ovaci hodiny.
6) vyjmenuje a charakterizuje ¢innosti obchodniho zavodu
« struéné vysvétli podstatu marketingu a managementu
« popise oblasti personalni ¢innosti
« uvede pfiklady ziskavani zaméstnancl a popiSe postup pfi jejich vybéru
« vysvétli podstatu osobni a mzdové evidence

Doporuc¢eny ¢asovy rozvrh €ini 2 vyu€ovaci hodiny.

Metodicka doporuceni

Komplexni Gloha maze byt vyuzita v teoretické vyuce i v odborném vycviku a je rozdélena do dil¢ich ¢asti.
1. diléi ¢ast — prezentace ,,A — ucebni text*

« ucCebni text formou prezentace zahrnuje pomérné Sirokou problematiku obchodnich zavodu a jejich innosti



o seznamuije zaky s pojmem ,Obchodni zavod®, s ¢lenénim obchodnich zavodu z riznych hledisek a s jejich
zakladnimi ¢innostmi

e Z4ci se zapojuji a opakuji si teoretické poznatky ziskané v modulu

« ucitel pfi prezentaci vysvétluje jednotlivé pojmy a doplfiuje je o pfiklady z praxe.

« vysvétluje pribéh vySe zasob dle zobrazeného grafu

» zakci samostatné fesi priklady, zejména z oblasti normovani zasob

e Z&ci si zapisuji pozndmky do tiSténé verze prezentace

2. dil¢i ¢ast — prezentace ,,B — ulohy k procviceni“

« prezentace vychazi z prezentace ,,A — uCebni text" a slouzi k prohloubeni a procvi€eni znalosti z oblasti obchodniho
zavodu

« obsahuje odlisné Ulohy od pracovnich listd

« ucitel vede Zaky formou diskuse k odpovédi na zadané otazky

« Zaci se aktivné zapojuji a opakuji si ziskané znalosti

« za&ci konkrétni odpovédi obhaji pfed ucitelem a pred tfidou

« ucitel pribézné kontroluje spravnost odpovedi
3. dil¢i éast — pracovni listy

« pracovni listy slouzi k opakovani, procviCovani a k aplikaci ziskanych poznatk( do praxe

« Vv pracovnich listech jsou pouzity rlizné formy Ukoll

« k vyfeSeni nékterych Ukoll pouzivaji Zaci uebni text (prezentaci) a vyhledavaji potfebné informace v obéanském
zakoné, zakoné o obchodnich korporacich a v Zivnhostenském zakoné

« ucitel vede Zaky k samostatné ¢innosti a odpovida na jejich pfipadné dotazy, vysvétli vypocet normované zasoby,
produktivity prace a planovaného poctu pracovniku, pribézné kontroluje jejich ¢innost a upozorfiuje zaky na
chyby, dohlizi, aby si zaci chyby dusledné opravili

Poznamka: je potfeba podotknout, ze neni urcité chybou pouzivat pojem ,podnik* namisto ,obchodni zavod®, ale z
hlediska platné legislativy (ob&ansky zakonik) je spravny pojem ,obchodni zavod®

Zplsob realizace

vyuka se realizuje v odborné uc¢ebné

Pomdicky

Technické vybaveni:

« pocita¢ pro ucitele a kazdého zaka
« MS Word

« Internet (neni podminkou)

« dataprojektor

« promitaci platno

« tabule, fix, kfida

Uéebni pomucky ucitele:

« prezentace ,,A — uCebni text” v tiSténé podobé pro dany pocet zaku

« prezentace ,B — Ulohy k procvi¢eni“ v tisténé podobé pro dany pocet zakul

¢ pracovni listy s feSenim (1x)

« pracovni listy zaka (pro dany pocet zakl + nahradni, aby Zaci nebyli demotivovani a stresovani tim, ze maji
preskrtané a neupravené vypracovani kolu)

o zakon &. 89/2012 Sb., ObCansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisl

« z&kon &. 90/2012 Sb., Zakon o obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zakon o obchodnich korporacich), ve
znéni pozdéjsich predpisu

VYSTUPNI CAST
Popis a kvantifikace vSech planovanych vystupl
1. dil¢i ¢ast

« neni zadny pisemny vystup, zaci sleduji prezentaci a opakuiji si teoretické poznatky spole¢né s ucitelem



o pracuji s tiSténou verzi prezentaci a zapisuji si poznamky
2. dil¢i cast
« neni zadny pisemny vystup, zaci diskutuji s u€itelem na dané téma
3. dil¢i cast
« pracovni listy — doplfiovacky, vypodty, zaSkrtavaci pole
Kritéria hodnoceni
1. diléi ¢ast
« predpoklada se spoluprace ucitele a zaka, dil¢i ¢ast se nehodnoti
e posuzuje se vécna spravnost vykladu pojmu, zpUisoby formulace a aktivita Zaka
2. dil¢i cast

« predpoklada se spoluprace ucitele a zaka
« hodnoti se vécna spravnost, spravna aplikace teoretickych poznatkll a spravna aplikace poznatk( do praktickych
prikladd

3. diléi ¢ast

« hodnoti se vécna spravnost vypoctl, dopliiovacek a zaskrtavacich poli

« samostatnost pfi praci na pracovnich listech

« prezentace vysledl pfed ucitelem a tfidou

« Uprava vypracovani pracovniho listu

« celkovy pocet bodu za pracovni listy: 45 bod, uspél pfi dosazeni 25 bodl (hodnoceni pracovni list 1 - celkem 5
bodU; pracovni list 2 - celkem 7 bodu; pracovni list 3 - celkem 9 bod(; pracovni list 4 - celkem 4 body; pracovni list 5
- celkem 5 bodU; pracovni list 6 - celkem 10 bod0 a pracovni list 7 - celkem 5 bodli)

KU je splnéna, pokud:
« ucCitel pfedvedl zakim prezentaci u¢ebniho textu spojenou s vykladem
« ucitel pfedved| Zakim prezentaci Uloh k procvi¢eni a Zaci ve spolupraci s ucitelem fesili dané otazky a konzultovali
odpoveédi
« vSichni Zaci maji vypracované pracovni listy, zkontrolované vyucujicim

Zak ulohu nesplni, jestlize nevypracoval véechny pracovni listy a neziskal pozadovany minimalni poéet bodu

Doporucena literatura
BINOVEC, Karel. Piehled uéiva k maturitni zkougce z ekonomiky. Praha: Fortuna, 2001. ISBN isbn80-7168-747-2.

zékon €. 89/2012 Sb., Ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpist

zakon €. 90/2012 Sb., Zakon o obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zakon o obchodnich korporacich), ve znéni
pozdéjsich pfedpist

zakon €. 455/1991 Sb., Zakon o Zivnostenském podnikani (zivnostensky zakon)

Poznamky
Pfehled o Uloze:
1. Prezentace A — ucebni text: Obchodni zavod a jeho ¢innosti
2. Prezentace B — Ulohy k procviceni: Obchodni zavod a jeho €innosti
3. Pracovni listy (bez fe$eni — pro zaky, s feSenim — pro ucitele)
Obsahové upfesnéni
OV RVP - Odborné vzdélavani ve vztahu k RVP



Pilohy

e pracovni-list zak.docx

e pracovni-list_reseni.docx

« prezentace-A_ucebni_text.pptx
o prezentace-B_ulohy.pptx

Material vznikl v ramci projektu Modernizace odborného vzdelavani (MOV), ktery byl spolufinancovan z Evropskych strukturalnich a investicnich fondd a jehoZ
realizaci zajistoval Narodni pedagogicky institut Ceské republiky. Autorem materialu a vsech jeho ¢asti, neni-li uvedeno jinak, je Viadimira Stéhulova. Creative
Commons CC BY SA 4.0 — Uvedte pivod — Zachovejte licenci 4.0 Mezinarodni.



https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/82175/pracovni-list_zak.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/82176/pracovni-list_reseni.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/82178/prezentace-A_ucebni_text.pptx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/82179/prezentace-B_ulohy.pptx
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.cs
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