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Délka/Casova narocnost - VSeobecné vzdélavani
Poznamka k délce ulohy

RocCnik(y)

1. ro¢nik

Reseni lohy

individualni

Charakteristika/anotace

Komplexni tloha si klade za cil jednoduse pomoci prezentace, dil¢ich Ukol( a samostatné prace naucit zaky princip
fungovani pracovnépravnich vztah(, véetné prace s prislugnou legislativou. Zak pracuje se ziskanymi teoretickymi
znalostmi a praktickymi dovednostmi z modulu ,Zaklady pracovniho prava.”

Komplexni Gloha je rozdélena do dil¢ich &asti, které jsou uvedeny ve formulafi komplexni Glohy. Zadani a feSeni jsou
uvedeny v jednotlivych pfilohach.



JADRO ULOHY

Ocekavané vysledky uceni

Z&k:
1. orientuje se v pracovnépravnich vztazich
2. diskutuje o pracovnich podminkach
3. popiSe Ulohu inspektoratl prace a odbord

Specifikace hlavnich u€ebnich Cinnosti Zaku/aktivit projektu v€. doporu¢eného
casoveho rozvrhu

1) orientuje se v pracovnépravnich vztazich

« Vvysvétli pojem pracovnépravni vztahy

« jednotlivé prvky pracovnépravnich vztah( vyhledava v Zakoniku prace a ziskané informace ovéfuje a zpracovava
« vyjmenuje zpUsoby vzniku pracovniho poméru

« definuje pracovni smlouvu a jmenuje jeji povinné nalezitosti

« vysvétli vyznam zkuSebni doby a konkurenéni dolozky

« vyjmenuje a rozliSuje jednotlivé zplsoby a podminky zaniku pracovniho poméru

« rozli$uje DPP a DPC

Doporuc¢eny ¢asovy rozvrh €ini 8 vyu€ovacich hodin.
2) diskutuje o pracovnich podminkach

« spravneé interpretuje ziskané a ovéfené informace o BOZP, pracovni dobé&, naroku na dovolenou, zménach
pracovniho poméru a odborném rozvoji zaméstnancu

« charakterizuje rizikovou praci ve vztahu k pracovnimu Urazu a nemoci z povolani a danou problematiku konzultuje
s ucitelem

Doporuceny ¢asovy rozvrh ¢ini 2 vyu€ovaci hodiny.
3) popise ulohu inspektoratt prace a odboru

« zpracuje podnét ke kontrole na Oblastni inspektorat prace
« vysvétli vyznam odbort a kolektivni smlouvy

Doporuc¢eny ¢asovy rozvrh €ini 2 vyu€ovaci hodiny.

Metodicka doporuceni

Komplexni tloha muze byt vyuzita v teoretické vyuce i v odborném vycviku a je rozdélena do dil¢ich ¢asti.
1. diléi cast — prezentace ,,A — ucebni text”

« prezentace zahrnuje komplexné problematiku pracovnépravnich vztaht

« Zaci se zapojuji a opakuji si teoretické poznatky ziskané v modulu ,Zaklady pracovniho prava“
« ucitel doplriuje jednotlivé pojmy pfikladem z praxe

« ZAci si zapisuji poznamky do tiSténé podoby prezentace

2. dil¢i ¢ast — prezentace ,,B — ulohy k procvi¢ovani*

« prezentace vychazi z ,prezentace — u€ebni text” a slouzi k prohloubeni a procvieni znalosti z oblasti pracovniho
prava

« ucitel vede zaky formou diskuse k doplnéni pozadovanych tkoll

« ZA&ci se aktivné zapojuji a opakuji si ziskané teoretické poznatky

o z3ak konkrétni odpovédi obhaji pfed ucitelem a tfidou

« ucitel zkontroluje spravnost jeho vysledku

3. dil¢i ¢ast - pracovni listy



« pracovni listy slouzi k opakovani, procvicovani a k aplikaci ziskanych poznatk( do praxe
« ucCitel vede zaky k samostatnému vypracovani riznych forem ukolu

« Zaci vyhledavaji potfebné informace v prezentaci, v Zakoniku préace a na internetu

« ucitel vysvétli vypocet naroku na dovolenou

« ucitel dohlizi na prabéh ¢innosti a konzultuje se zaky jejich chyby

« ucitel zkontroluje spravnost vysledku

Zpusob realizace

v pribéhu realizace modulu "Zaklady pracovniho prava", vyuka se realizuje v odborné uéebné.
Pomucky

Technické vybaveni:

« pocita¢ pro uCitele a kazdého zaka
o Internet, MS Word, Power Point

« dataprojektor

« platno na promitani

« tabule, fix, kifida

Uéebni pomucky ucitele:

« prezentace ,A — ucebni text“ v elektronické i tisténé verzi — poCet odpovida poctu zaki ve tfidé

« prezentace ,B — Ulohy k procvi€ovani“ v elektronické i tisténé verzi — po€et odpovida poctu zaka ve tridé

« pracovni listy pro Zaka — pocet odpovida poctu zaku ve tfidé + dvé pare rezervni vyhotoveni
« pracovni listy pro ucitele — spravné feSeni

« Z&konik prace

o Kalkulacka

Ucéebni pomlcky zaka:

« ucebni dokumenty k dané problematice
« Zakonik prace

« kalkulacka

« psaci potfeby

VYSTUPNI CAST
Popis a kvantifikace vSech planovanych vystupu

1. diléi ¢ast

« neni zadny pisemny vystup, Zzaci sleduji prezentaci a vyklad ucitele
o ZA&ci pracuji s tiSténou verzi prezentace a zapisuji si poznamky

2. dil¢i cast

neni zadny pisemny, Zaci diskutuji s ucitelem na zadané téma
3. dil¢i cast

pracovni listy — doplfiovacky, vypocty, zaskrtavaci pole
Kritéria hodnoceni

1. diléi ¢ast

« predpoklada se spoluprace ucitele a zaka
e posuzuje se vécna spravnost vykladu pojmu, zpUsoby formulace a aktivita Zaka
« dil¢i ¢ast se nehodnoti

2. dil¢i ¢ast



« pfedpoklada se spoluprace ucitele a Zaka
« hodnoti se vécna spravnost, spravna aplikace teoretickych poznatkl do praktickych pfikladd, samostatnost pfi
volbé spravné odpovédi

3. dil¢i ¢ast
« hodnoti se vécna spravnost vypoctd, doplfiovacek a zaskrtavacich poli
« samostatnost pfi praci na pracovnich listech

« prezentace vysledkl pfed ucitelem a tfidou
« Uprava vypracovani pracovniho listu

Celkovy pocet bodu za pracovni listy 80 bod, uspél pfi dosazeni celkem 40 bodu.

« pracovni list &islo 1 — celkem 9 bodU
« pracovni list ¢islo 2 — celkem 9 bodU
« pracovni list ¢islo 3 - celkem 20 bodu
« pracovni list &islo 4 — celkem 6 bodU
« pracovni list €islo 5 — celkem 6 bodu
« pracovni list ¢islo 6 — celkem 30 bodu

Doporucéena literatura
Zakon &. 262/2006 Sb. (zakonik prace)

Poznamky
Pfehled o uloze:
Komplexni Gloha je rozdélena do dil¢ich &asti:

1. prezentace ,A — ucebni text*
2. prezentace ,B — ulohy k procviCovani*
3. pracovni listy

Obsahové upfesnéni
OV RVP - Odborné vzdélavani ve vztahu k RVP

Pilohy

¢ prezentace-A-ucebni-text.pptx
« prezentace-b-ulohy-k-procvicovani.pptx
« pracovni-list_zak.docx
« pracovni-list_reseni.docx
Material vznikl v ramci projektu Modernizace odborného vzdelavani (MOV), ktery byl spolufinancovan z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu a jehoz

realizaci zajistoval Ndrodni pedagogicky institut Ceské republiky. Autorem materidlu a véech jeho &asti, neni-li uvedeno jinak, je Viadimira Stéhulov4. Creative
Commons CC BY SA 4.0 — Uvedte ptvod — Zachovejte licenci 4.0 Mezinarodni.


https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/81415/prezentace-A-ucebni-text.pptx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/81416/prezentace-b-ulohy-k-procvicovani.pptx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/81417/pracovni-list_zak.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/81418/pracovni-list_reseni.docx
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.cs
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