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NAjzev komplexnA A%lohy/projektu
Organizace prAjce v ubytovacAm zaA™AzenA
KAz3d A2lohy

65-u-3/AC35

VyuA%itelnost komplexnA A2lohy

Kategorie dosaA%enA©ho vzdA>IAjnA

E (tA™AletA®, EQF A%roveA” 3)

E (dvouletA®, EQF AcroveA” 2)

Skupiny oborA~

65 - Gastronomie, hotelnictvA a turismus

Vazba na vzdAsIAjvacA modul(y)

Organizace prAjce v ubytovacAm a stravovacAm zaA™AzenA
A kola

OdbornA® uAiliAjtA> CvrAovice, pA™AspAsvkovA organizace, CvrAovice
KIAAovA© kompetence

Kompetence k uAenA

Datum vytvoA™enA

11. 06. 2019 22:43

DA®lka/AasovA;j nAjroAnost - OdbornA®© vzdAIAjvAinA
4

DA®lka/AasovA;j nAjroAnost - VAjeobecnA®© vzdAsIAjvAinA
PoznAjmka k dA®Ice A%lohy

RoAnAk(y)

2. roAnAk

A“eAjenA Aclohy

individuA|InA

Charakteristika/anotace

Komplean Aoha je zamA» ATMena na organizaci prAjce v ubytovacAm zaA™AzenA. AvzAici se seznAjmA s charakteristikou a druhy ubytovacAch
zaA™AzenA, klasifikacA hotelA™ a organizaAnA strukturou hotelovA©ho provozu.

JADRO ASLOHY

OAekAjvanA®© vAssledky uAenA
AveAjk:

charakterizuje a popAA.e vAlsznam ubytovacAch zaA™AzenA,
klasifikuje druhy hotelA™,

popAA,e organizaAnA strukturu hotelovA®ho provozu,

popAA.e management hotelovA©ho provozu,

charakterizuje a rozdAIA hotelovA© sIuA%by,

charakterizuje organizaAnA strukturu hotelovA®ho provozu,
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¢ popAAje pA™Apravu pracoviAjtAs v hotelu.
Specifikace hlavnAch uAebnAch AinnostA A%A;jkA/aktivit projektu vA. doporuAenA®ho AasovA©ho rozvrhu
AveAjk:

charakterizuje ubytovacA zaA™AzenA,

klasifikuje druhy hotelA™ a uvA;dA roszIy mezi JednotllvA‘/zml skupinami,
popAA,e organizaAnA strukturu hotelovA®ho a restauraAnAho provozu,
popAA.e management hotelovA©ho provozu,

charakterizuje a rozdAIA hotelovA© sIuA%by,

charakterizuje organlzaAnA strukturu hotelovA®ho provozu,

popAA,e pAT’\"Apravu pl’aCOVIA|tA> v hotelu,

na zA|kIadA> prezentace vypInA pracovnA listy,

aktivnA> se zapojuje do vA‘/zuky a zodpovAdA, kontroInA otAjzky vyuAujAcAho,
aktivnA> se podAIA na vyplnA-nA pracovnAch listA~.

e o6 e o o o o o o o

DoporuAenAts AasovAYs rozvrh:

o 1.4€" 2. vyuAovacA hodina: prezentace

¢ 3. vyuAovacA hodina: pracovnA list L

o 4. vyuAovacA hodina: opakovAjnA a upevA“ovAjnA uAiva
MetodickA; doporuAenA

Komplean Aclohu Ize vyuA%At v teoretickA®m vyuAovAjnA pA™edmAstu ZaA™AzenA zAjvodA~ oboru StravovacA a ubytovacA sluA%by a PrAjce ve
stravovAjnA.

ZpA“sob realizace
OrganizaAnA forma vAYsuky 4€“ teoretickA
ProstA™edA realizace a€* uAebna, odbornAj uAebna
PomA-cky
UAebnA pomA-cky pro A%A ka:
+ psacA pomAcky, nA"A%ky, lepidio
 UAebnice
o seAjit
UAebnA pomA-cky pro uAitele a technickA® vybavenA:
« poAAtaA

« dataprojektor
« plAjtno na promAtAinA

VASTUPNA ACEAST

Popis a kvantifikace vAjech plAjnovanAvzch vAYsstupA”

Na zA kladA> prezentace A%Aici vypracujA pA™AsluAinAvz pracovnA list. PracovnA list mohou A%Aici vypracovat samostatnA» nebo ve dvojicAch die
jejich schopnostA.

KritA©ria hodnocenA
AvzAjk spInA komplexnA A2lohu vypracovAjnAm pracovnAho listu na zAjkladAs prezentace.
DoporuAenA,; literatura

METZ, Reinhold, Hermann GRAeNER a Thomas KESSLER. Restaurace a host: zAjkladnA odbornA® vAsdomosti: restaurace, hotel, kuchynAs.Praha:
Europa-SobotAjles, 2008. ISBN 978-80-86706-18-4

A EBELOVA, Marie a JaromAr HORNAK. ZaA ™AzenA zAjvodA™: uAebnice pro odbornA;j uAiliAjtAs: obor kuchaA ™skA® prAjce.2. vyd. Praha: Parta,
2010. ISBN 978-80-7320-153-1.

PoznA;jmky
ObsahovA®© upA™esnA>nA

OV RVP - OdbornA® vzdAsIAjvA;inA ve vztahu k RVP

PA™A|ohy
o pl_organizace-prace-v- vacim-zarizeni.docx
. i im-zarizeni_r

. rganzace-prace-v- vacim-zarizeni.pptx

MateriAjl vznikl v I’A/mCI projektu Modernizace odbornA®ho vzdAIA; vA,nA (MOV), kterAs byl spoluf/nancovA,n z EvropskAysch strukturA /nAch a /nvestlAnAch fondA™ a jehoA% realizaci zaJ/A iA¥oval
NAjrodnA pedagogickAYz institut ACEeskA®© republiky. Autorem materiAjlu a vAjech jeho AAjstA, nenA-li uvedeno jinak, je LukAjAj KuAera. mmon. BY SA 4.0 4€“ UveAte pAvod 4€*
Zachovejte licenci 4.0 MezinAjrodnA.


https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/81358/pl_organizace-prace-v-ubytovacim-zarizeni.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/81359/pl_r_organizace-prace-v-ubytovacim-zarizeni_reseni.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/91591/ppt_organzace-prace-v-ubytovacim-zarizeni.pptx
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.cs
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