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VyuA%itelnost komplexnA A2lohy

Kategorie dosaA%enA©ho vzdA>IAjnA

E (dvouletA®, EQF AcroveA” 2)

E (tA™AletA®, EQF A%roveA” 3)

Skupiny oborA~

65 - Gastronomie, hotelnictvA a turismus

Vazba na vzdAsIAjvacA modul(y)

AsKklidovA® prAjce v ubytovacAm zaA™AzenA

A kola

StA™ednA Ajkola A%ivnostenskA;j Sokolov, pA™AspAsvkovA| organizace, AzA kovskAj, Sokolov
KIAAovA© kompetence

Kompetence k uAenA

Datum vytvoA™enA

20. 05. 2019 19:58

DA®lka/AasovA;j nAjroAnost - OdbornA®© vzdAIAjvAinA
16

DA®lka/AasovA;j nAjroAnost - VAjeobecnA®© vzdAsIAjvAinA
PoznAjmka k dA®Ice A%lohy

RoAnAk(y)

1. roAnAk

A“eAjenA Aclohy

individuA|InA, skupinovA©

DoporuAenA"z poAet A%A kA

1

Charakteristika/anotace

HlavnAm cAlem komplean A°Iohy je nauAit A%A,ka sprAjvnAls postup a dodrA%ovA,nA posloupnosti pracA a AasovA‘/z harmonogram pA™;
provAjdA:nA A%lidu. SeznAjmA se s jednotlivAzmi postupy, kterA® je nutnA® provAjdA-t pA™i A%klidu ubytovacAho zaA™AzenA.

ZpracovAjnAm komplexnA A°Iohy PracovnA nA,pIA pokolskA© zAskA| A%A,k odbornA® dovednosti potATMebnA© k vykonAjvA;nA AinnostA v
gastronomickAtzch ubytovacAch provozech na A%seku ubytovAinA.

Dojde k provAjzAjnA znalostA, kterA® jiA% A%Aik zAskal v teoretickA©® vAYzuce.
JADRO ASLOHY

OAekAjvanA®© vAssledky uAenA




KomplexnA Afloha mAj vazbu na NSK a to konkrA©tnA> u PK:
AKklidovA® prAjce v ubytovacAm zaA™AzenA - pokojskA; (kAsd: 65-015-E)
KompetenAnA poA3sadavky k vAYzkonu povolAjnA

. PouA%AvA.nA bA A%nAVzch pomA cek a AisticAch prostATMedkA pATMl Alidu
o AsKklid v ubytovacAch zaATMAzenAch

« Obsluha strolA a zaA™AzenA pouA%AvanAVzch pA™; Acklidu

. ProvA,dA>nA _hygienicko- sanltaAnA Ainnosti

. UdrA%ovAmA Alstoty a poATMA|dku ve svA>A™enA® budovAs a jejAm okolA

o NaklAjdAjnA s inventAjA™em

AveAik

1. VysvA-tiA pracovnA nAjplA* pokojskA©

2. DodrA%A posloupnost pracA a AasovAls _harmonogram

3. Vyjmenuje bezpeAnostnA pravidla spOJenA. s ochranou majetku a zdravA hostA

VysvAutiA, JakA@jSOU sz soby zaJ|A|tA>nA ochrany osobnAch AcdajA” a majetku hostA™

Vybere a sprA|vnA> pouA%lle pomA cky a AisticA prostATMedky pro vykonAjnA zadanA®© prAice, 0A|etATMA e

ZachA,zA 5 nA,strou a pomA“ckami podle zA|sad bezpeAnostl prA.ce

Vyst tA sz'sob likvidace obaIA a zbytkA' AisticAch a A%lidovAtzch prostAT'V'edkA' podle pATMedplsA' na ochranu A%ivotnAho prostATMedA
ZvoIA vhodnAYs stroj nebo zaA™AzenA k provedenA zadanA© prAice (vysavaAe mycA, AisticA stroje)

DodrA%ule dA,vkovAmA AklidovAvsch, A|st|cAch nebo pracAch prostA™edkA™ podle doporuAenA vA'srobcA”

10. Provede vA2mAsnu loA%nAho prAidia, ruAnAkA", ustele I1A” A%ko

11. UtA™™e prach, dopInA toaletnA a hyglenlckA@ potATMeby a spotAT"'ebnA materiAjl na pokoji

12. VyAlstA zrcadlo, dveA™e, osvAstlovacA zaA™AzenA

13. OA.etATMA podIahovA© plochy v pokoji podle jejich charakteru (umA‘/zt vyluxovat)

14. Vysype odpadkovA© koA.e vytATMAdA odpad (napATM plasty, papAr sklo) v souladu s vnitA™nAmi pATMedplsy a organizaAnAmi pokyny
15. DodrA%Uje hygienu osobnA a hygienu prAjce v prAbA-hu pracovnAch AinnostA

16. PoA%lje vhodnAY% pracovnA odAsv a ochrannA® pracovnA pomA cky

4.
5.
6.
7.
8.
9.

Specifikace hlavnAch uAebnAch AinnostA A%AjkA/aktivit projektu vA. doporuAenA®ho AasovA©ho rozvrhu

V rAjmci teoretickA® vA'suky zpracuje A%Aijk pracovnA list samostatnAs, kterA2 mu bude slouA%it jako zpAstnAj vazba dosud zAskanAtsch znalostA.
V prAbAshu vAYauky si A%Ajk povede zAjpisky a nAjkresy, kterA® budou uAitelem kontrolovAjny, ale nebudou souAAjstA hodnocenA.

V praktickA®© vAvzuce A%Ak pA™edvede dovednosti vedoucA ke kvalitnA> odvedenAYzm pracovnAm AckonA'm nezbytnAvzch s plAjnovAinAm a
organizacA A%lidovA'zch AinnostA.

MetodickA; doporuAenA

KomplexnA Aloha je vyuAdita v teoretickA© vAvzuce i v odbornA®m vAYzcviku vAzAje uvedenAvzch oborA™ a je rozdAslena do dAIAAch AAjstA.
1. dAIAA AA;st

¢ prezentace sIouA%A k vysvAstlenA a prochenA pracovnA nAjpInA; pokojskA©
. uAlteI vede A%A.ky formou diskuse k dopInA>nA
« A%Aci se aktivnAs zapojujA a opakujA si zAskanA®© teoretickA® poznatky, doplA"ujA informace zAskanA® z viastnA praxe

2. dAIAA AA;st

. pracovnA list slouA%4A ke krA,tkA©mu zopakovA,nA uAiva

« uAitel vede A%A.ky k samostatnA@ Ainnosti, ob]asA uje a zodpovAdA pATMApadnA© dotazy A%A.kA k danA®© problematice
« uAitel dohlAA%A na prA bA>h Ainnosti a konzultuje s A%A.ky jejich chyby

« uAitel zkontroluje sprAjvnost vAssledkA

3. dAIAA AA;st
« pracovnA Ainnost na odbornA®m vAtscviku v dA®Ice 12 hodin z toho A%4Ajk samostatnAs uklidA a pA™ipravA jeden pokoj pro hosty, dA®lka Ainnosti

45 minut
« A%Aik je pod vedenAm uAitele odbornA®ho vAYscviku nebo instruktora na pracoviAiti

ZpA“sob realizace

OrganizaAnA forma vAYsuky teoreticko-praktickA;.
TeoretickAj ve AjkolnA uAebnAs.

PraktickAj na AjkolnAm odlouAenA©m pracoviAiti nebo na pracoviA;ti smluvnAho partnera.
PomA-cky

TechnickA® vybavenA:

« poAAtahe

« MS Word, PowerPoint

« Dataprojektor, flipchart

« plAjtno na promAtAjnA (interaktivnA tabule)
UAebnA pomA-cky uAitele teorie:

« zadAjnA komplexnA Alohy - poAet vyhotovenA odpovAdA| poAtu A%AjkA™ ve tA™MAJA,
UAebnA pomA-cky pro A%A ka:

« uAebnA dokumenty k danA® problematice



« psacA potA™eby
UAebnA pomA-cky uAitele odbornA®ho vA'scviku (instruktora):

« zaA™AzenA na pracoviAiti
VASTUPNA ACEAST

Popis a kvantifikace vAjech plAjnovanAvzch vA'sstupA”

V rAjmci teoretickA® vA'suky zpracuje A%Ajk samostatnA> pracovnA list, kterA2 mu bude slouA%it jako zpAstnAj vazba dosud zAskanAtsch znalostA.
V prAbA-hu vAYauky si A%Ajk povede zAjpisky a nAjkresy, kterA® budou uAitelem kontrolovAjny, ale nebudou souAAjstA hodnocenA.

V praktickA©® vAvsuce A%Ajk pA™edvede dovednosti spojenA® s pracA pokojskA®.
KritA©ria hodnocenA

HodnocenA A%Ajka
1. dAIAA AAjst
* posuzuje se vAscnAj sprAjvnost vAlzkladu pO]mA sprAjvnA| aplikace teoretickA'zch poznatkA‘ do praktickAtsch pATMAkIadA' sz sob formulace,
aktivita A%A|ka
. pATMedpokIA|dA. se spoluprA|ce uAitele se A%A|kem
« je moA%nA® hodnotit aktivitu A%Ajka
HodnocenA vAY:bornAYz
AveAjk samostatnAs> a vAscnAs> sprAjvnAs popAAie:
. pouA%AvA,nA bA A%nA‘/zch pomA' cek a AisticAch prostATMedkA' pATMl Aklidu
o A%lid v ubytovacAch zaATMAzenAch
« obsluha strolA' a zaA™AzenA pouA%AvanAVzch pA™; Acklidu
. provAldA>nA hygienicko- sanltaAnA Ainnosti
L]
L]

udrA%ovA.nA Alstoty a poATMA|dku ve svA>A™enA®© budovAs a jejAm okolA
naklAjdAinA s inventAjA™em

Jeho vyjadA™ovA|nA je logickA®, projev je kultivovanAYz a jazykovA> sprAjvnAvs. Orientuje se v problematice, je pohotovAYs.
HodnocenA chvalitebnA"z - dobrAYz

AveAjk s drobnAvzmi chybami a pomocA uAitele popAAje vAstAjinu pracovnAch postupA™.

HodnocenA dostateAnAY: - nedostateAnAY:

AzAjk se orientuje v danA®© problematice se znaAnAvzmi obtAAv4emi, jeho projev vyA%aduje neustA(IA® vedenA a doplA*ovAinA uAitelem, A%A k se
dopouAjtA chyb i v odbornA®© terminologii.

2. dAIAA AAjst

hodnotA se vAscnA| sprAjvnost odpovAsdA, aktivnA pA™Astup, samostatnost

A%4Ajk zAskAj za pracovnA list maximAjinAs 8 bodA™, uspAsl pA™i zAskAnA 4 bodA”

3. dAIAA AA;st

HodnocenA: vAYsbornAYs

AveAjk samostatnAs uklidA a pA™ipravA pokoj pro hosty v Aase 45 minut.

HodnocenA: chvalitebnAY: - dobrAYs

AvAik jednotlivA® pracovnA A%kony vykonA| s drobnAvami chybami a nepA™esnostmi, jeho vAYzkon vyAssaduje vedenA uAitele. Tempo je pomalejAjA.
HodnocenA: dostateAnA": - nedostateAnAYs

AvzAik se orientuje v problematice A%klidu pokoje s velkAvzmi potAA%iemi, nA-kterA© Ainnosti vynechAvAj, manuAjinAs nenA zdatnAvz. Pomoc uAitele je
nezbytnAj

DoporuAenA,; literatura
DRING Consult ing s.r.0., OborovA; pA™AruAka UbytovacA sluA%by, Praha, HK ACER, srpen 2009
PoznA;jmky
ObsahovA®© upA™esnA>nA
OV NSK - OdbornA® vzdAsIAjvAinA ve vztahu k NSK
PA™Alohy
« uklid-ubytovaciho-zarizeni-krokza-krokem.ppt

I-pracovni-napIn-pokojske.
|-pracovni-napin-pokojske-reseni.docx
MateriAjl vznikl v I’A/mCI projektu Modernizace odbornA®ho vzdAIA; vA,nA (MOV), kterAvs byl spoluf/nancovA,n z EvropskAvsch strukturAjinAch a investiAnAch fondA™ a jehoA% realizaci za//A [A¥oval

NAjrodnA pedagogickAYz institut ACEeskA®© republiky. Autorem materiAjlu a vAjech jeho AAjstA, nenA-li uvedeno jinak, je Dagmar VaAurovA;. Creative Commons CC BY SA 4.0 4€“ UveAte pAvod 4€*
Zachovejte licenci 4.0 MezinAjrodnA.


https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/79794/uklid-ubytovaciho-zarizeni-krokza-krokem.ppt
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/79795/pl-pracovni-napln-pokojske.docx
https://mov.nuv.cz/uploads/mov/attachment/attachment/79796/pl-pracovni-napln-pokojske-reseni.docx
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.cs
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